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للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

اهُم �﮲َ �﮴ْ زَ حْرِ وَرَ �﮳َ ِ وَالْ ّ �﮳َ ﮵ الْ اهُمْ �﮲ِ �﮲َ لْ ﮵ آدَمَ وَحمََ �﮲ِ ا �﮳َ مْ�﮲َ رَّ دْ كَ �﮴َ :                         ۞وَلَ �﮵�﮴ول الله ح﮳ل وعلا �﮲﮵ ك�﮴ا�﮳ه العر﮲�﮵﮲

�﮵لاً۞ (70) الإسراء. ص﮲ِ �﮲ْ �﮴َ ا  �﮲َ �﮴ْ لَ  ح﮲َ
﮲ْ

ں َّ �﮵ٍ ممِّ �﮶ِ  كَ
ٰ

اهُمْ عَلىَ �﮲َ لْ ص﮲َّ �﮲َ اتِ وَ �﮳َ ِ �﮵ّ  الطَّ
﮲َ

ں مِّ

عملاً �﮳الآ�﮵ة الكر�﮵مة.. عل�﮵�﮲ا السعى﮵ لأن �﮲صل إلى الح�﮵اة اللأ��﮴ة �﮳الإ�﮲سان الذي كرمه الله �﮴عالى، �﮲هو المح﮲لوق

الذي أُ�﮲�﮵طت �﮳ه وط﮲�﮵�﮲ة الإعمار و�﮳�﮲اء الحص﮲ارة �﮲﮵ الأرض.

لهذا.. �﮴ٔ�سست حم﮳ع�﮵ة رأ�دات.. للإسهام �﮲﮵ �﮳�﮲اء س﮶ح﮲ص�﮵ة المرأة ال�﮲اح﮳حة ال�﮴و�﮵ة ال�﮴﮵ �﮴سهم �﮲﮵ عمارة الأرض،

وال�﮲هوض �﮳المس�﮴وى الد�﮵�﮲﮵ وال�﮴�﮳وي والاح﮳�﮴ماعى﮵ والصحى﮵ والا�﮴�﮴صادي للمرأة، ا�﮴�﮳اعاً لأمر الله �﮴عالى �﮲﮵ �﮴وله ۞

. لِحُونَ۩۞(77 ) الحح� �﮲ْ �﮴ُ كُمْ  عَلَّ َ لَ �﮵ْ عَلُوا الحْ﮲َ كُمْ وَا�﮲ْ �﮳َّ دُوا رَ دُوا وَاعْ�﮳ُ وا ارْكَعُوا وَاسْح﮳ُ ﮲َ آمَ�﮲ُ
ذِ�﮵ هَا الَّ �﮵ُّ أَ ا  �﮵َ

�﮲�﮲ا �﮶ �﮴�﮴�﮵�﮴اً لرؤ�﮵ة المملكة العر�﮳�﮵ة السعود�﮵ة 30 20 �﮲﮵ �﮳�﮲اء مح﮳�﮴مع �﮴وي راسح﮲ رأ�د م�﮴مسك �﮳�﮴عال�﮵ د�﮵

ها �﮴وةٌ وصلاحٌ للمح﮳�﮴مع. العظ�﮵ و�﮴�﮵م�﮲ا السام�﮵ة. �﮲المرأة �﮲صف المح﮳�﮴مع، �﮳ل كل المح﮳�﮴مع �﮲صلاحُها و�﮴و�﮴ُ
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للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

﮲
 �﮲ـــــــــــں

﮲
مں
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للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

حم﮳ع�﮵ة رأ�دات لل�﮴�﮵ادات الس﮶�﮳ا�﮳�﮵ة حم﮳ع�﮵ة م�﮴ح﮲صصة �﮲﮵ ص�﮲اعة

ال�﮴�﮵ادات الس﮶�﮳ا�﮳�﮵ة الواعدة وهى﮵ حم﮳ع�﮵ة أهل�﮵ة ع﮲�﮵ ر�﮳�﮵ة �﮴ �﮴ٔ�س�﮵سها

�﮳ال�﮴رار الوزاري ر�﮴م (٧٣٧٣٩) والمسح﮳لة �﮲﮵ وزارة الموارد ال�﮳سر﮶�﮵ة

وال�﮴�﮲م�﮵ة الاح﮳�﮴ماع�﮵ة �﮳�﮴م (٥٢٣١) و�﮴ار�﮵﮲ ١٤/ ١٠ / ١٤٤٤ هـ وم�﮴رها

المد�﮵�﮲ة الم�﮲ورة.

ة �ٔ س﮶ �﮲ ل ا
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�﮳�﮲اء المرأة اح﮳�﮴ماع�﮵اً و�﮴�﮳و�﮵اً، و�﮲كر�﮵اً،

�﮳مؤسس�﮵ة اح�﮴ا�﮲�﮵ة وسر﮶اكة �﮲اعلة

و�﮳امح� �﮲وع�﮵َة ح﮳اذ�﮳ة

إعداد ال�﮴أ�دات ال�﮴�﮳و�﮵ات، �﮳إ�﮴امة ال�﮲دوات ال�﮶�﮴ا�﮲�﮵ة والدورات

ال�﮴طو�﮵�﮵ة والمل�﮴�﮴�﮵ات ال�﮴وعو�﮵ة، ل�﮴كون المرأة �﮴ادرة على �﮴مل

مسؤول�﮵ا�﮴ها �ملة.

للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

ة لرؤ�﮵ ا

الر�﮵ادة �﮲﮵ ص�﮲اعة ال�﮴�﮵ادات 
الس﮶�﮳ا�﮳�﮵ة الواعدة

�﮲�﮵ة وال�﮴�﮳و�﮵ة ال�﮲هوض �﮳مس�﮴وى المرأة �﮲﮵ س﮶�﮴ المح﮳الات الد�﮵
والاح﮳�﮴ماع�﮵ة والصح�﮵ة والا�﮴�﮴صاد�﮵ة.

 على
﮲

 مهارات �﮴ساعدهں
﮲

�﮴در�﮵ب و�﮴ٔ�ه�﮵ل ال�﮲�﮴�﮵ات لإكسا�﮳هں
.

﮲
�﮴و�﮲�﮵ مصدر رزق لهں

. �﮴ٔ�ه�﮵ل الكوادر ال�﮲سأ��﮵ة �﮲﮵ ال�﮴طاع ع﮲�﮵ الر�﮳﮵

لرسالة ا

الأهداف

ا. �﮵ً ا و�﮶�﮴ا�﮲ ا و�﮲كر�﮵ً ا و�﮴�﮳و�﮵ً  المرأة اح﮳�﮴ماع�﮵ً
﮲

�﮳�﮲اء و�﮴مك�﮵
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للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة
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�﮳�﮲امح� أ�﮴رأ�﮳�﮲امح� �﮳س�﮴ان�﮳�﮲امح� إدارك�﮳�﮲امح� واعدة

�﮳�﮲امح� ص�﮵ب�﮳�﮲امح� كس﮶�﮴ة�﮳�﮲امح� �﮳وصلة�﮳�﮲امح� ك�﮲اءة

ال�﮴�﮴ر�﮵ ال�﮲�﮲﮵

للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

لل�﮳امح� والأ�﮲س﮶طة والم�﮳ادرات
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ن  الر�﮵﮲
﮲

آ�﮵ة و�﮴�﮵مةك�﮵ف ا�﮳دأ مسر﮶وعاًورس﮶ة �﮲ں

�﮳�﮵الة س﮶اي �﮴در�﮵�﮳ات على مهارات

�﮴صح�﮵ح ال�﮴لاوة

م�﮳ادرة إس�﮲اد

ال�﮴�﮴ر�﮵ ال�﮲�﮲﮵

�﮳�﮲امح� سحا�﮳ة هاطلة

لل�﮳امح� والأ�﮲س﮶طة والم�﮳ادرات

للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ 11



 . �﮵ة �﮲﮵ ال�﮴طاع ع﮲�﮵ الر�﮳﮵  الكوادر ال�﮲سا�ٔ
﮲

 مس﮶ار�﮵ع ل�﮴ٔ�ه�﮵ل و�﮴در�﮵ب و�﮴مك�﮵
﮲

�﮳�﮲امح� واعدة هو ع�﮳ارة عں

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

اللع﮲ات

وصف ال�﮳�﮲امح�

اسم ال�﮳�﮲امح�

واعـــــــــــــــــــــــــــــــــــدة

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

12

الأ�﮶ــــــــــــــر
﮲

عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



�﮳�﮲امح� �﮴در�﮵�﮳﮵ �﮴رآ�﮲﮵ �﮵ع�﮲ �﮳�﮴صح�﮵ح أداء مهارات ال�﮴لاوة الصح�﮵حة و�﮵هدف إلى

﮲ �﮴ط�﮳�﮵ق الأح�م الأساس�﮵ة لل�﮴ح﮳و�﮵د.
 الم�﮴در�﮳ة مں

﮲
�﮴مك�﮵

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

وصف ال�﮳�﮲امح�

اسم ال�﮳�﮲امح�

�﮴در�﮵�﮳ات على مهارات �﮴صح�﮵ح ال�﮴لاوة

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

13

الأ�﮶ــــــــــــــر
﮲

عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



﮲ �﮴ط�﮳�﮵ق أح�م
 الم�﮴در�﮳ة مں

﮲
�﮳�﮲امح� �﮴در�﮵�﮳﮵ �﮴رآ�﮲﮵ �﮵ع�﮲ �﮳�﮴صح�﮵ح أداء مهارات ال�﮴لاوة الصح�﮵حة و�﮵هدف إلى �﮴مك�﮵

�﮵ة. �﮲ �﮴ان مما �﮵كس�﮳ها مهارة �﮴ؤهلها لل�﮳دء �﮲﮵ الإح﮳ازة ال�﮴رآ �﮴ إ ال�﮴ح﮳و�﮵د �﮳

�﮵ة �﮳ال�﮴راءات �﮲ �﮴ه�﮵ٔ�ة المس�﮴�﮲�﮵دات لل�﮳دء �﮲﮵ الإح﮳ازة ال�﮴رآ

 أداء المهارات
﮲

 مں
﮲

والروا�﮵ات  المح﮲�﮴ل�﮲ة، و�﮴مك�﮵�﮲هں

صص�﮵ة عال�﮵ة. الأساس�﮵ة لل�﮴رآن الكر�﮵ �﮳معر�﮲ة �﮴﮲

وصف ال�﮳�﮲امح�

اسم ال�﮳�﮲امح�
ا�﮴ـــــــــــــــــــــــــــرأ

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

﮲
عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة
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الأ�﮶ــــــــــــــر



�﮳�﮲امح� �﮵ع�﮲﮵ �﮳�﮲ع مس�﮴وى الوعى﮵ لدى أ�﮲راد المح﮳�﮴مع �﮲﮵ مح﮳ال ال�﮴�﮲م�﮵ة الس﮶ح﮲ص�﮵ة

و�﮴عر﮲�﮵﮲ ال�﮴درة والاع�﮴ماد على الذات

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

�﮵ة،   �﮴عل�﮵ أساس�﮵ات وم�﮳ادئ ال�﮴ح﮳ارة الإلك�﮴و�﮲

وال�﮴ه�﮵ٔ�ة الدح﮲ول �﮲﮵ المح﮳ال ال�﮴ح﮳اري.

وصف ال�﮳�﮲امح�

اسم ال�﮳�﮲امح�

�﮳�﮲امح� سحا�﮳ة هاطلة ” م�﮳ادرة إس�﮲اد”

﮲
عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵

16

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

الأ�﮶ــــــــــــــر



�﮳�﮲امح� �﮵ع�﮲﮵ �﮳�﮲ع مس�﮴وى الوعى﮵ لدى أ�﮲راد المح﮳�﮴مع �﮲﮵ مح﮳ال ال�﮴�﮲م�﮵ة الس﮶ح﮲ص�﮵ة

و�﮴عر﮲�﮵﮲ ال�﮴درة والاع�﮴ماد على الذات

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

 �﮵م�﮴لك �﮲كرة  
﮲

  إكساب أصحاب المس﮶ار�﮵ع ومں

مهارات لل�﮳دأ ل�﮴حو�﮵لها إلى مسر﮶وع

وصف ال�﮳�﮲امح�

اسم ال�﮳�﮲امح�

�﮳�﮲امح� سحا�﮳ة هاطلة” ك�﮵ف أ�﮳دأ مسر﮶وعاً”

﮲
عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵

16

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

الأ�﮶ــــــــــــــر



 ال�﮴عامل مع مس﮶�ت العصر
﮲

 مں
﮲

�﮲اء س﮶ح﮲ص�﮵ة واع�﮵ة م�﮴واز�﮲ة �﮴�﮴مكں  ل�﮴اءات �﮴�﮳و�﮵ة �﮴هدف إلى �﮳
﮲

ع�﮳ارة عں
 ح﮲لال ح﮳لسات م�﮲س�﮴ة م�﮴�ملة ل�﮴ل�﮳�﮵ة اح�﮴�﮵اح﮳ات هذه ال�﮲ٔ�ة الع�﮴ل�﮵ة والعاط�﮲�﮵ة وال�﮴�﮳و�﮵ة.

﮲
مں

ال�﮲ٔ�ة المس�﮴هد�﮲ة

وصف ال�﮳�﮲امح�

اسم ال�﮳�﮲امح�

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

17

الأ�﮶ــــــــــــــر
﮲

عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



ل�﮴اءات �﮴�﮲�﮵ه�﮵ة �﮴�﮳و�﮵ة �﮵وم�﮵ة ل�﮵ست محصورة �﮲﮵ ح﮳ا�﮲ب دون آح﮲ر، ولا م�﮴صورة على ح﮳ر﮲ء م�﮲ها دون ح﮳ر﮲ء

�﮳ل س﮶املة ل��﮲ة الم�﮲اس﮶ط الاح﮳�﮴ماع�﮵ة ، والروح�﮵ة والع�﮴ل�﮵ة وال�﮶�﮴ا�﮲�﮵ة والمهار�﮵ة والعاط�﮲�﮵ة لدى الأط�﮲ال.

اسم ال�﮳�﮲امح�

وصف ال�﮳�﮲امح�

﮲
عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵

ال�﮲ٔ�ة المس�﮴هد�﮲ة

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

18

الأ�﮶ــــــــــــــر



ل�﮴اءات �﮴�﮳و�﮵ة حوار�﮵ة لص�﮲اعة الع�﮴ل والروح واس�﮴�﮵�﮴اد ح﮳ذور الإ�﮵مان ولس﮶عور ال�﮲�﮴اة

�﮲اء المح﮳�﮴مع. �﮳دورها الك�﮳�﮵ �﮲﮵ �﮳

وصف ال�﮳�﮲امح�

اسم ال�﮳�﮲امح�

كــس﮶ــ�﮴ــة
�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

�﮵ة   �﮴طو�﮵ مس�﮴وى المهارات الح�﮵ا�﮴

وال�﮳�﮲اء المعر�﮲﮵ لدى ال�﮲�﮴�﮵ات

ال�﮲ٔ�ة المس�﮴هد�﮲ة

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة
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الأ�﮶ــــــــــــــر
﮲

عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



 �﮴�﮵مة ولمحة سلوك�﮵ة مر�﮴�﮳طة �﮳ها،
﮲

�﮴ص﮲مں  عرض آ�﮵ة �﮴
﮲

�﮵ة ع�﮳ارة عں م�﮳ادرة الإك�﮴و�﮲

س�﮵�﮴ �﮳�﮶ها على وسا�ٔل ال�﮴واصل  الاح﮳�﮴ماعى﮵

وصف الم�﮳ادرة

م�﮳ادرة

�﮵ة  �﮲ ر�﮳ط المرأة �﮳ال�﮴�﮵ ال�﮴رآ

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

�﮵ــمة ــــة و�﮴ �﮵ آ

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

20

الأ�﮶ــــــــــــــر
﮲

عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



ريـ
وس

 ل�﮴اء حواري م�﮲�﮴وح اس�﮴هدف الأمهات والمر�﮳�﮵ات حول �﮴ص﮲ا�﮵ا وموا�﮴ف �﮴�﮳و�﮵ة عمل�﮵ة.

بــيــالـة
شــــاي

اسم ال�﮳�﮲امح�

وصف ال�﮳�﮲امح�

ال�﮲ٔ�ة المس�﮴هد�﮲ة

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة
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الأ�﮶ــــــــــــــر
﮲

عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



�﮴امة مسر﮶وع ح﮲اص  إ
﮲

 مں
﮲

، لل�﮴مكں
﮲

�﮲م�﮵ة الح﮳ا�﮲ب الحر�﮲﮵ لد�﮵هں مساعدة ال�﮲�﮴�﮵ات على �﮴

﮲
�﮵كون مصدر رزق لهں

وصف الم�﮳ادرة

م�﮳ادرة

�﮴علم أساس�﮵ات ومهارات 
ن أس�﮴ح﮲دام الر�﮵﮲

ال�﮲ٔ�ة المس�﮴هد�﮲ة

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

ن  الر�﮵﮲
﮲

ورس﮶ة �﮲ں

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة
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الأ�﮶ــــــــــــــر
﮲

عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



 ل�﮴اءات �﮴س�﮴هدف �﮲ٔ�ة الس﮶�﮳اب لاس�﮴كس﮶اف مواه�﮳هم و�﮴وح﮳�﮵ه
﮲

�﮳�﮲امح� �﮳وصلة ع�﮳ارة عں
�﮲�﮲ع أ�﮲�﮲سهم ومح﮳�﮴معهم س﮶ح﮳�﮵عها على الإ�﮳داع وال�﮳�﮲اء لكل ما �﮵ طا�﮴ا�﮴هم و�﮴

�﮳امح� الح﮳مع�﮵ة

الأ�﮶ــــــــــــــر

اسم ال�﮳�﮲امح�

وصف ال�﮳�﮲امح�

ال�﮲ٔ�ة المس�﮴هد�﮲ة

المدة الر﮲م�﮲�﮵ة

ــوصــلة ـــامح� �﮳ �﮳�﮲
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﮲
عدد المس�﮴�﮲�﮵د�﮵



للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

ال�﮴�﮴ار�﮵ المال�﮵ة
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للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

ا�﮲�﮵ة ال�﮲عل�﮵ة للس�﮲ة المال�﮵ة 2023م  الم�﮵﮲

218,447

مصار�﮵ف ال�﮳امح� والأ�﮲س﮶طة

14,723

240,051

المصار�ف﮵ العموم�ة﮵ والإدار�ة﮵

ال�﮴�﮳عات والإ�﮵ادات
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للــعام 2023م
١٤٤٤هـ -١٤٤٥هـ

سر﮶�ء ال�﮲ح﮳اح
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