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ي  ــالم 
 لاق   ــاق الأخ  ـي 

صـــــدار:  ــــــــــــم الإ  (022)رق 
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 :أولًا/ ت مهي د
، ولذا ي ت وأت   ي دم والرق  ز مظاهر الت ق 

اح، ومن ز التزج  لاق أخد ركائأ مكارم الأخز
عد الت مسك ي 

يي

عمة ي الحتيويية  طاعات المقز ز الدول والق 
ات كت يي من

ي أدي تي تيات العمل مساخة واسعة قز لاق  أخز

ال ي عالى   امها الت ام معها. ق 
ت تزا وايزسج  اقز ز ي ق 

ها من ت اق 
ت ها ليزت 

ة ي عظم أهمتي
تأت تزا المجلتي

ي ي تي ، وقز

وَالْب َ  ﴿ وَالْمُنكَرِ  الْفَحْشَاءِ  عَنِ  هَىٰ  وَيَ ن ْ الْقُرْبََٰ  ذِي  وَإِيتَاءِ  حْسَانِ  وَالِْْ بِِلْعَدْلِ  يََْمُرُ  اللَََّّ  يعَِظُكُمْ إِنَّ  غْيِۚ  

رُونَ  ي الت عامل  وأوصى يزت تيه صلى الله علتيه وسلم [90]التزجل/ ﴾لعََلَّكُمْ تَذكََّ ة قز
اعدة سامتي ي ق 

ي :   لاق  الْْاَهِلِيَ ﴿الأخز عَنِ  وَأَعْرِضْ  بِِلْعُرْفِ  وَأْمُرْ  الْعَفْوَ  ل   199)    [199]الأعراف/  ﴾خُذِ  ( وزكاه خ 

ال:   ق  لم/  ﴾وَإِنَّكَ لعََلَىٰ خُلُقٍ عَظِيمٍ ﴿وعلا قز ع    [4]الق  ورسولتزا علتيه الصلاة والسلام هو موصز

ت داء الكامل  .الأسوة والق 
 

 

ي اق
 :ت ات ي اً/ أهداف المي 

دييد الأسس  • معتيةت  ي الح  ي العمل قز ة للممارسات المهتزتية قز
تي لاق   .والمت ادئ الأخز

معتية • ي الح  ز قز
تيه سلوك العامليي  .ي وخ 

ه •  والت عاون على ي طت تيق 
ويي ام ي الحزلق الق  ز ة للالي 

معتي ي الح  ز قز
ز العامليي

يي قز  .ت 
ز أو ي صجتيح ما عداها •

سيي معتية وت  ي الح  اي تية قز  
تي ز الممارسات الإ

ئي  .ي عرز
معتية • ة الح  اقز ي ي ق  لاق قز ور الأخز حز خصز

ستي  .ئ 

ي اق
 :ت الي اً/ مي ادئ المي 

لى الله   .1 رب اإ لاص: الت ق  خز ت مع    ي العمل، الإ
ي ي تزمتية المج  سهام قز

 والإ
ز
دمة الوطن ي  خز

ان ي ق  داع واإ
ي  و العمل ي اإ ددة تز ة مت ج  س طاق  ي التزقز  .مما ييت عث قز

اهة: .2 ز     اليز
ز  
 العمل مما ييمي

ز
صتية عن جز صل المصلجة الس  يزسان وقز

 الإ
ز
يي س 
الحذر مما يي

ت مع
 المج 

ز
تزه وي يي

تيما ي تي معتية قز ل العمل ي الح  ة داخز  .الت ق 
ول    العدالة: .3 الق  ي  قز والت وازن  يزصاف 

والإ ة،  رق  والت قز ي  نز
الت ج  ومتزع  وق  الحق  ظ  خقز

عل  .والقز
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الت ام    المسؤولتية: .4 امه  ز الي  عاي ها، مع 
ز أعمال وي ت 

ب علتيه من ي ما تي  سه  يزقز ام المرء  لرز
اإ

ة والمهتزتية
ت ماعتي

ة والوطتزتية والخ 
تزتي
ت ه الديي

يزظمة، كي ييؤدي مسؤولتي الأ
 .ي 
در الست طاعة مع مراعاة الأصول   .5 ة ق  ات الدق 

على مست ويي أأ
ان: أداء الأعمال والمهام ي  ي ق 

الإ

اءة العلمتية  .المهتزتية والكقز
ام: .6 يي   الخي  وي وق  ف 

عتي الصز رجة  مع  الأطراف،  تيع 
ج  دئي  وي ق  متزازلهم  التزاس  ال  ز ئز

اإ

يزظمة المرعتية العمل والأ
لال ي  خز وي دون اإ  .الق 

ل  .7 أخ   
ز
جتية من الت صز ي  قز ي  انز والت قز ت مع 

والمج  رد  للقز الت تزمويية  ة 
الرؤيي تيق  ق  ت  العطاء: 

تيد ع المست قز  .يزقز
هود وي كاملها وي ت ادل   .8

ر الح  اقز رز   ختيث  ،العونالت عاون: ي صز
تزج 
ست طتيع العامل أن يي

ل يي

 
ز
ريي خز  .مهامه دون الت عاون مع الآ

 

ي اق
 :رات عاً/ مواد المي 

ولً وعملاً  .1 ويي ق  اع المتزهح  الق 
ة واي ت 

سلامتي ييعة الإ الش 
ام ي  ز  .اللي 

تيد ي ها  .2 ة والت ق 
ام أيزظمة المملكة العري تية السعوديي  .اخي 

ا الحزالق .3 ز رصز
ي كل عمل عن  .مصلجة الحزلق ورجت هم ي   الت جث قز

4.  
ز
ي الش والعلن ت ة الله قز ، ومراق   .اخت ساب يزتية عمل الحزيي

ت مع .5
ي ي تزمتية المج  اركة معهم قز ي والمس 

طاع الحزيي ي الق  ز قز
 .الت كامل مع العامليي

ت مع .6
ي المج  تزستيات قز

تأات والح  ع القز
متي ت ماعي لح 

ل الت تزوع الخ 
ت   .ي ق 

ر مع  .7 در المست طاع ودويزما ضز ة للعمل ق 
ة المصاخت  ق  ة والمس 

مل أمايزة المسؤولتي ت 

رح ي عمل الحزيي   .القز
يية العمل .8 يي رح خز  

اظ على سمعت ها والت عد عما تي ة والحقز
معتي  .الولء للج 

ز  .9
ة الت ميي

ة مع يزست 
معتي  والح 

ز
 العامليي

ز
كة ي يي ي  اخات على أيزها مس 

التزظر للتزج 

 .لأصجاي ه
ي   .10 طاع الحزيي ي الق  ز قز

دوة الحستزة للعامليي  الق 
ديي  ي ق 

ات الله  .11 لوق  خسان اإلى مجز تأة ومكويزاي ها، والإ
ظة على الت تي  .ورجت هاالمجاقز

سام والحزلاف .12 ب للايزق 
 أي ست 

ز
 .الت جرز من
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13.  
ز
تيديي ملاء والمتزظمة والمست قز ايزات الرز

صوصتية ي تي ظة على خز  .المجاقز
س .14 ها لصالح التزقز

تييي صتية أو ت   جز ادل المصالح الس 
ز ي ت 
ت عاد عن

 .الي 
ت ة .15

ات والوسايأل الحديي ق 
ة والت طت تي

تزتي دام الت ق  ي است جز مايزة قز  .الأ
جايزه .16

تيه ست  صز صتيل ما ئي تيق والسداد وت  لى الله ي طلب الت وقز اء اإ  .صدق اللت ج 
 

وات ب المهي ي ة ات المرت ي طة ت ال 
ي  لاق  امساً/ الاخ   :خ 

ز المتزظمة .1
ود المعت مدة من يزظمة والعق  ام اللوائأ والأ  .اخي 

رى .2 مور أخز له ي أأ عز لاله دون س  ه خز
لتي تيذ الأعمال الموكلة اإ ت العمل وي تزقز تيد ي وق   .الت ق 

واعد والأموال المهتزتية للعمل .3 الق 
ام ي  ز  .اللي 

يي  .4 ه الأكملي سجز تيذ الأعمال على الوخ   .المعارف والمهارات لت تزقز
ال   .5 ي مج  دييد قز ي ي طوئي المهارات والمعارف والطلاع على كل ما هو خ  ة قز

ديي الح 

 .العمل
ز المتزظمة أو مع أي  .6

تزه وي يي
ات والمت طلت ات ي تي اق  ق والي قز

ود والمواي تي العق 
ام ي  ز اللي 

ت ها
مل مسؤولتي  الحزدمة وت 

ديي د أو الت عاون أو ي ق  رى اي تزاء الت عاق   .متزظمة أخز
يي  .7 عز ي همة  أو  ائأ 

خ  د  يزق  لأي  ي ت عرض  ز 
خيي المتزظمة  ز 

عن وعتية  ي موصز اع  الدقز

 .صجتيجة
ديي  .8 اي ه وي ق 

ت ات خسب صلاختي ي الأداء، وي ذلتيل العق  راءات والمرويزة قز
خ  ي تيسيي الإ

رار خات خولها لأصجاب الق  ي   .المق 
ة .9 ز وأصجاب العلاق 

تيديي ا المست قز تياس رصز ها وق  ز مست وى الحزدمة وي طوئي
سيي  .ت 

يية .10 خات الت طوئي ي  كار والمق  قز لى طرح الأ
 .المت ادرة اإ

 الحزدمات .11
ديي ف أو عتزد ي ق 

تي ي الت وطز ة قز
تأويي ة أو القز

ة والعتزصريي رق  ي الت قز اش   .ت 
لتيل .12 يي أو ي صز جز  دون ي صز

ارئي عداد الت ق 
ي اإ  .الصدق قز

13.  
ز
ريي خز ت ل آراء الآ راء مع ي ق  داء الآ

ي  رارات واإ ي صتزع الق  اركة قز  .المس 
رى .14 ز المتزظمة وأي متزظمة أخز

اكة والت كامل ي يي  الش 
دئي  .ي ق 

ة .15 ل المعرقز ي ويزق  هتيل الصف الت انز ي المتزظمة لت أأ دامها قز ة واست جز
ز الحزي 

 .ي وطيي



 

6 
 

16.  
ز
ي يي اي تية  تي  الإ ات  العلاق  ز  عرز

ويي المتزظمة  أهداف  ق  ق 
تي ي ما  عال  القز الت واصل 

ة  .أصجاب العلاق 
تيد .17 ت ة لحزدمة المتزظمة والمست قز

ات والوسايأل الحديي
تزتي ز الت ق 

ادة من قز  .الإ
اطر .18 ب المتزظمة أي مجز

تزتي
 والسلامة وت  

ز
 .متزح الأولويية للاأمن

اصة .19 لتيل أو الحصول على مصلجة خز داع أو ي صز ز أي خز
ه عن ز  .الت يز

 

وات ب المالي ة ات المرت ي طة ت ال 
ي  لاق   :سادساً/ الاأخ 

ت اط .1 مايزة وايزصز أأ
تزتية ي 

مل مسؤولتية أي عُهد مالتية أو عتي  .ت 
2.   

ز
ايزت ها من

اظ على أصول المتزظمة وممت لكاي ها ومواردها العامة والحزاصة وصتي الحقز

رييط  .الت قز
اً أو يزظامتياً  .3

وهة أمتزتي
ت  ة مس 

 أي معاملات مالتي
ز
خسان الت دي يي المالىي والحذر من

 .اإ
معتياريية   .4 مهتزتية  ة  ق 

ي طريي كل  س 
يي ما  تيح  لت وصز أو  الذمة  يأة 

لت ي  المساءلة  ل 
ت  ي ق 

جة  .واصز
5.  

ز
ذا طلت ت من ة اإ ة موي ق 

ة يزظامتي ق 
ايزات المالتية ي طريي

 المعلومات والت تي
ز
صاح عن قز الإ

ة المعتزتية
دارة الحكومتي  الإ

ز
صه أو من ز

تيما تي ع قز  .المت ي 
ت أي مسمى أو مسوغ  .6 ي ت  تيفز عه الوطز ات المري ت طة ي موق 

ض الهداييا أو الهت   .رقز
7.  

ز
ساءة الظن  اإ

ز
متزع من

 الرييت ة وي تيان ما يي
ز
 مواطن

ز
 .الت ورع عن

ة مع  .8 ق  اي هم المت واقز
ت  ز ورعز

عيي وط المت ي  ع ي ها خسب ش  ة المت ي 
ضف المت الغ المالتي

يزظمة  .الأ
وة والسعي  .9 ض الرس  جت هارقز  .لمكاقز
ستيل الأموال .10 ساد المالىي أو عز كال القز ز أس 

كل من ي أي س  ز الت ورط قز
ت عاد عن

 .الي 
المتزظمة  .11 وق  خق  ظ  قز ت  ي  الن  ة 

المالتي والمست تزدات  الوي ايأق  ع 
متي ت   اظ  الخت قز

 
ز
 .والعامليي
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ي د   مع المسي ف 
ي ات العاملي  لاق   :سات عاً/ أخ 

ل الوسايأل  .1 صز قز تيد ي أأ ها المست قز
ت اخ 

ي تي  الحزدمة الن 
ديي  .والممارسات المت اخةي ق 

لها .2 خاي ه ويزق  ي  دمة له، وسماع مق  ز الحزدمة المق 
تيد عن راء المست قز أآ

 .العتزايية ي 
تيد .3 د دويزما ي عق 

تي  الحزدمة للمست قز
ديي ل ي ق 

 .ي سهتي
4.  

ز
من ت ه 

ايي ووق  تيد  المست قز سلامة  ظ  خقز يزها  أأ س  ز 
من ي  الن  اللازمة   

الت داي يي اذ  ز ات 

طار  .الأخز
هم  .5 ييصرز أو  اعرهم،  مس  رح 

تي  ي صرف  أي  ز 
من والحذر   

ز
تيديي المست قز كرامة  ظ  خقز

اً أو معتزويياً 
 .خستي

تيات  .6 لاق  أخز ، مع مراعاة  علامي الإ  والتزش  
الت صوئي د خال 

تي المست قز ز 
الست تأذان من

أي تزاء   خالة   الت وي تيق،الصورة  دراسة  أي تزاء  ت ماعي 
الخ  الت جث  تيات  لاق  وأخز

تيد  .المست قز
دمة  .7 ح الحزدمة المق  ام وش  لرز

تيه، دون اإ ز يزصح وي وخ 
تيد من ه المست قز

ت اخ 
ديي ما تي ي ق 

ب  ت وخ 
يي ي  الن  امات  ز واللي  له  المت اخة  رص  والقز وق  الحق  وي تيان  ة،  الحاخ  عتزد  له 

ت ها للجصول على الحزدمة
ديي ه ي أأ

 .علتي
ام .8 الت هتزتأة أو المواساة خسب المق 

اعل معه ي   .الت قز
ز  .9

يي ز دون مجاي اة أو ت 
تيديي دمة المست قز ي خز  .العدل قز

اطره  .10 خز ي طتيتيب  مع  عدمه  ز 
من الحزدمة  ه  اق  است جق  ي  قز د 

تي المست قز مع  الصدق 

ي صالحه تيهه لما قز  .وي وخ 
مل  .11 لة وت  ات المست عج 

وري مع الأزمات والكوارث وأصجاب الحاخ  اوب القز الت ج 

لحاح وط عمل أو اإ عز ز صز
 .ما ييصاخب ذلك من

ت ه لمواطتزتيه .12
وطتزه وزييادة مجت 

ق صلت ه ي 
 .ي عمتي
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ي ات الرؤساء مع العاملي  لاق   :ت امي اً/ أخ 

دايأهم .1 أأ
ي ي  ي ف 

 وئي
ز
درات العامليي ع ق  قز اء ي كل ما ئي  .الخت قز

دئي   .2 ظ كرامت همي ق  ف، وخقز ت طلت ه الموق 
، والت عامل معهم ي ما يي ز

 .أخوال العامليي
يزصاف .3 عدل واإ

 .الت عامل ي 
ة والمعتزويية .4

 الماديي
ز
وق العامليي ق 

اء ت   .الوقز
ت كار .5

تيع روح المت ادرة والي  ج   .ي س 
رارات  .6 تزاء الق 

ي ي  ز قز
يي يي المدئي ز عز

رق العمل من اك قز ش 
ت تياراإ يزسب متزها واخز  .الأ
اح  .7 ة التزج 

صودة لأهله،يزست  يي المق  طاء عز ي الأخز وف معهم قز  .والوق 
ع .8  .الت واصز

 مع الرؤساء
 
ي ات المرؤوسي  لاق   :ت اسعاً/ أخ 

ي المتزظمة .1 ي قز فز
تي ق الت سلسل الوطز هات وقز

تي ل الت وخ 
ت   .ي ق 

داب المر  .2 تيه الآ ت صز ما ي ق 
هم والت عامل معهم ي 

يي  .ةتي عا ي وق 
ي والرأي الصادق .3 انز الأداء المت قز

اح العمل ي  تز   .الت عاون معهم لإ
 التزصتيجة  .4

ديي ة أي تزاء العملي ق 
ة أو صعوي  القز ز أي مجز

هم عن ي لاعز  .المهذي ة، واإ
ي هم

ي ما ت ي    ق 
ي ات العاملي  لاق  اً/ أخ   :عاش 

سلامتية   .1 الإ ييعة  الش  ت عاليي 
ي  ام  ز التيد   وأخكامها،اللي  والت ق  الأعراف  ات 

تي ت صز مق 
وي 

 
ز
تزسيي

 الح 
ز
ص الت عامل ي يي ز

تيما تي ها قز القز ز ي ل ت   .الن 
واء المودة  .2 وة، ويزش  أخ  ز روح الأخز

ئي امي عرز  .والخي 
يي  .3 دل العق  سس والح  مة والت ج 

ة والتزمتي
تيت  لاق كالعز ز مساوئ الأخز

ت عاد عن
 .الي 

الت هتزتأة أو المواساة خسب المتزاست ة .4
اعل ي   .الت قز

 ليأق .5
يي ز أي سلوك عز

متيل عن  .العت ذار الح 
ي   .6 قز الأطراف  ظ خق  مع خقز ز 

العامليي  
ز
ي يي ع  ييق  اع  ز ئز أي  مع  كمة 

ت  الت عامل 

عة والطرق التزظامتية
اسات المت ت 

اه خسب الستي  .المطالت ة ي ما ئ 
اي تية .7 تي  صايأصهم الإ اي هم وخز رز

متزج 
ادة ي  س 

ايياهم والإ ملاء ومرز  .مراعاة اهت مامات الرز
ط .8 ق  دمه قز ز

تيما تي ؤون العمل وقز ز على س 
تزسيي

 الح 
ز
ت صار الت واصل ي يي  .اق 

دم  .9 ز
تيما تي ز قز

ارب المهتزتية وزييادة مهارات العامليي
ات والت ج 

ل الحزي  الحرص على يزق 

تيد  .المتزظمة والمست قز
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ع  ــ  ا الموق ــ  ر أت ــ  ا أق ــ  اق أدت ــ  ي
ــا المي  ــلم ع د ا لع ــ  ي   ق نأ ــ  ــد  ت ةت وأت عه ــ  معي لاي   للم  ــ  الاأخ

 
 
ح مـــ  ــ  ب عليـ تـــ  ا 

مـــ  ممـــ  المســـيولي ة ومـــا ت  حت  مـــا أؤ  ــ  يـ ا  ت مـــا ورد ق  الالا  
تـــ 

لال ت ح. راءات ت ظامي ة ي   خال الاخ  خ   ا 

 

ي ف    الاس    ي ع  المسمى الو    الي وق 

رت ان روزي  1 دراك م أم  مممد ق  ت امج  ا  ة لا  ق    ش 

ت ا  2 يون المالي ة مسيولة  وي وداد مممد أت و ت كر ب    الس 

ع ت هى مممد ت م 3 ب    ب   ي  الر  رج ق    مم 

وز ت اصر الردادي  4 ا  ب   س  مسيولة  ق 
  يون المي 

امج   أماي   عمر ت اسعد  5 ة ب  ق    مش 

دمة العملاء ةمسيول ة عي د اللح الري   سمي   6   خ 

دارت ة  اح معلا الاأحمديسم 7   مساعدة ا 

عالي ات  أسماء مممد عا  موسى 8   ت ي ظي  ق 

اوي 9 ق  عالي ات  أم  عي د اللي  ب    ت ي ظي  ق 

10    

11    

12    

13    

14    

15    

16    

17    

18    
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ع  المراخ 

 الدورة الأولى 
ز
ت ماع الأول من

ي الخ  معتية هذه الستياسة قز دارة الح  لس اإ اعت مد مج 

 : ز
ت ارئي
ق: م، 2023/  6/ 5ي   هـ1444/   11/  17المواقز

 

 

 

 

لس   دارة الا  اعي ماد مم 

 

 

 

 

 

 

وة   ي ع  المي ضب اس العض   الي وق 

 عات ض الاأحمدي أ. 1
 
ي لم معلا ب 

دارة أسماء ت  لس الا    رتأي س مم 

ي لم عا  أ. د.  2
ي   الطاب أسماء ت    مف 

دارة ب  لس الا    ت اتأب رتأي س مم 

  عا  أ.  3
ي لم مضطف  ب 

ظ خي ي ي ة ت  ف المال   خاق    المش 

  حمد الري   أ.  4
ي لم عي د اللح ب 

دارة هي اء ت  لس ا  و مم    عض 

 ت  د.  5
 
ي لم خامد ب 

عة ت  هراي    مب  ـحم  دارة الر  لس ا  و مم    عض 
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