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 المحت﮴وت﮵ات: 

 مق﮴دمة 

  اللأ�ة 
﮲

 الهدف مں

 آلت﮵ات الاست﮴ت﮶مارā ق﮴واعد 

 اعت﮴ماد مح﮳لس الإدارة 

 

 

  



 

 مق﮴دمة

 اللوأ� الأساست﮵ة المت﮲ظمة لعملت﮵ات الاست﮴ت﮶مار �﮲﮵ الح﮳معت﮵ة، 
﮲

ئع﮴ُد هذĀ الست﮵اسة مں

āالت﮴ت﮲مت﮵ة.   الاست﮴دامة  ئ﮳ما �﮵ق﮴ق  المالت﮵ة  إدارة مواردها   
﮲

إلى صم﮲اÿ حسں āئه﮴دف 

 حم﮳ت﮵ع الق﮴رارات āاللوأ� āالأدلة الإح﮳رائتٔ﮵ة 
﮲

ا لا ئ﮵ت﮴ح﮳ر﮲أ مں Ąاللأ�ة ح﮳ر﮲ء Āئع﮴ُت﮴�﮳ هذā

 ذات الصلة.

 اللأ�ة
﮲

 الهدف مں

 ت﮴هدف ست﮵اسة الاست﮴ت﮶مار إلى: 

 ئ﮳ت﮵اÿ الق﮴واعد āالآلت﮵ات الأساست﮵ة للاست﮴ت﮶مار الأمت﮶ل لأمواý الح﮳معت﮵ة.  •
 ئع﮴ر﮲�﮵﮲ الاست﮴دامة المالت﮵ة للح﮳معت﮵ة āئت﮴﮲وئ﮵ع مصادر دح﮲لها.  •
 ئت﮴﮲مت﮵ة الموارد المالت﮵ة āئق﮴﮴لت﮵ل المح﮲اطر.  •

﮲
 �﮴ق﮴ت﮵ق الت﮴وازÿ ئ﮳ن﮵

 

 ق﮴واعد وآلت﮵ات الاست﮴ت﮶مار 

م الح﮳معت﮵ة ت﮳الق﮴واعد والآلت﮵ات الت﮴الت﮵ة �﮲﮵ إدارة است﮴ت﮶مارات﮴ها:   ت﮴ل�﮴﮲

السر﮶عى﮵: -˺ ام  طرق   الال�﮴﮲ حم﮳ت﮵ع  �﮲﮵  الإسلامت﮵ة  السر﮶ئ﮵عة   þ�أح ئط﮴ت﮳ت﮵ق 

 
﮲

āأسالت﮵ب الاست﮴ت﮶مار، āئ﮵ت﮴ولى مح﮳لس الإدارة مت﮴ائ﮳عة ذلك āالت﮴أٔكد مں

 .þا  الال�﮴﮲

معت﮴مدة -˻ است﮴ت﮶مارت﮵ة  ح﮲طة ح﮲طة  ئ﮳إعداد  الإدارة  مح﮳لس   þئ﮵ق﮴و  :

 است﮴ت﮶مارئ﮵ة ست﮲وئ﮵ة أā دāرئ﮵ة ئ﮴ُعرض على الح﮳معت﮵ة العمومت﮵ة للاعت﮴ماد. 
: ئق﮴﮲وض الح﮳معت﮵ة العمومت﮵ة مح﮳لس الإدارة �﮳ق ت﮴ق﮲وت﮵ض الصلاحت﮵ات -˼

 ئ﮳ت﮵ع āسر﮶اء āئم﮴لك للعق﮴ارات āالأسهم، إص﮲اق﮲ة 
﮲

إدارة أصوý الح﮳معت﮵ة مں

 إلى الدح﮲وý �﮲﮵ سر﮶ا�ت است﮴ت﮶مارئ﮵ة �﮴ق﮴ق أهداف الح﮳معت﮵ة.
اح﮲ت﮴ت﮵ار الاست﮴ت﮶مارات ذات المح﮲اطر الق﮴لت﮵لة إلى   إدارة المح﮲اطر: -˽ مراعاة 

ت﮲ب الاست﮴ت﮶مارات عالت﮵ة المح﮲اطر.   المت﮴وسطة، ā�﮴﮳

 



 

الأمت﮶ل  -˾ العاتٔد  على �﮴ق﮴ت﮵ق  الاست﮴ت﮶مارئ﮵ة  الق﮲رص  اح﮲ت﮴ت﮵ار  ق﮴رار  ئ﮵تُ﮳ي﮲   :

الر﮲مت﮲ت﮵ة  المدة  مراعاة  مع  المت﮴وق﮴عة،  العوائدٔ  لحح﮳م  دق﮴ت﮵ق﮴ة  دراسة 

 للاست﮴ت﮶مار āمست﮴وĂ المح﮲اطرة.
 

العواتٔد -˿ است﮴ت﮶مار  أمت﮶ل إعادة  ئ﮳س﮶كل  الاست﮴ت﮶مار  عوائدٔ   ýاست﮴ع﮲لا  :

است﮴ت﮶مار  إعادة  إم�ئت﮲﮵ة  مع  āأāلوئ﮵ائه﮴ا،  الح﮳معت﮵ة  احت﮴ت﮵اح﮳ات  لت﮴ع﮲طت﮵ة 

 الق﮲وائضٔ �﮲﮵ ق﮲رص أح﮲رĂ �﮴ق﮴ق عوائدٔ إص﮲اق﮲ت﮵ة.

إعداد ئق﮴﮴ار�﮵ مالت﮵ة āاست﮴ت﮶مارئ﮵ة دāرئ﮵ة ئع﮴ُرض على   الرق﮴ات﮳ة والت﮴ق﮴ار�﮵: -̀

 مح﮳لس الإدارة āالح﮳معت﮵ة العمومت﮵ة، لص﮲ماÿ الس﮶ق﮲اق﮲ت﮵ة āالمساءلة. 
الاست﮴ت﮶مارات -́ عدة ت﮴ت﮲وت﮵ع   

﮲
ئ﮳ن﮵ الاست﮴ت﮶مارات  ئو﮴زئ﮵ع  على  العمل   :

مح﮳الات (مت﮶ل العق﮴ارات، الأسهم، المس﮶ارئ﮵ع الإئت﮲﮴اح﮳ت﮵ة) لت﮴ق﮴لت﮵ل المح﮲اطر  

 āئع﮴ر﮲�﮵﮲ العوائدٔ. 
ت﮳الح﮲�﮳اء -̂ هات است﮴س﮶ارئ﮵ة الاست﮴عات﮲ة  �﮳﮳ الإدارة الاست﮴عائة﮲  وز لمح﮳لس  : �﮵﮳

 .Ăلدراسة الق﮲رص الاست﮴ت﮶مارئ﮵ة الك�﮳ 
﮲

 مت﮴ح﮲صصة أā ح﮲�﮳اء مالت﮵ن﮵
والت﮴حدت﮵ث -˹˺ (كل المراح﮳عة   ăرāد ئ﮳س﮶كل  الست﮵اسة   Āهذ مراح﮳عة  ئ�﮴﮴   :

 ست﮲ة على الأق﮴ل) لص﮲ماÿ مواكت﮳ت﮴ها للت﮴ع﮲�﮵ات الاق﮴ت﮴صادئ﮵ة āالت﮴ت﮲ظت﮵مت﮵ة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المراح﮳ع

 þالست﮵اسة لعا Ā٢٠٢٤اعت﮴مد مح﮳لس إدارة الح﮳معت﮵ة �﮴دئ﮵ث هذ.þ 

 

 اعت﮴ماد مح﮳لس الإدارة

 

 

  

 الب﮴وق﮴ب﮵ع  المب﮲صب  اسم العص﮲و  م

 عاب﮵ض الأحمدي أ. ١
﮲

  ربٔب﮵س مح﮳لس الإدارة أسماء ب﮳ب﮲ت معلا ن﮳

 مق﮴ب﮳ل الحطاب أسماء ب﮳ب﮲ت على﮵ أ. د.  ٢
﮲

  با﮲بٔب رببٔ﮵س مح﮳لس الإدارة ن﮳

 على﮵ أ.  ٣
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة حاق﮲ظ حب﮳ب﮵ب﮳ة ب﮳ب﮲ت مصط�﮲ ن﮳

 حمد الحري﮳﮵ د.  ٤
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة هب﮵اء ب﮳ب﮲ت عب﮳د الله ن﮳

 ب ﮵د.  ٥
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة الر﮲هراي﮲﮵  حي﮵ ـحم﮳عة ب﮳ب﮲ت حامد ن﮳



 


