
  

   لأ�ة المس﮶�﮴ئا﮵ت  

 داتــــاق ﮴ــوالت﮴ع

 

 þ ٢٠٢٤ -هـ  ١٤٤٦



 

 لمحت﮴وئ﮵ات: ا 

 مق﮴دمة 

 ) اللأ�ة١المادة 
﮲

 ): الهدف مں
 ) ئع﮴دئ﮵ل اللأ�ة ٢المادةā اعئ﮴ماد :( 

 ) ئط﮲اق الئ﮴طئ﮳ئ﮵ق٣المادة :( 

 ) لئ﮵ة الئ﮴ئ﮲ق﮲ئ﮵ذئ﮵ة٤المادةāالمسؤ :( 

 ) لئ﮵ات٥المادةāالمسؤā الواح﮳ئ﮳ات :( 

 ) ر﮲ئةٔ المس﮶�﮴ئ﮵ات ٦المادة  ): حظر �﮴﮳

 ) ئ﮳الموازئة﮲ ٧المادة þا  ): الال�﮴﮲

 ) الق﮴واعد الأساسئ﮵ة للمس﮶�﮴ئ﮵ات ٨المادة :( 

 ) الئ﮴عاق﮴د٩المادةā طرق السر﮶اء :( 

 ) السر﮶اء المئ﮳اسر﮶ ١٠المادة :( 

 ) السر﮶اء ئ﮳الممارسة ١١المادة :( 

 ) دة١٢المادةāالمئ﮲اق﮴صة المحد :( 

 ) المئ﮲اق﮴صة العامة١٣المادة :( 

 اعئ﮴ماد مح﮳لس الإدارة 

 

 

 

 

  



 

 مق﮴دمة

 اللوأ� الأساسئ﮵ة الئ﮴﮵ ئئ﮴﮲ظم عملئ﮵ات السر﮶اء āالئ﮴عاق﮴دات 
﮲

ئع﮴د لأ�ة المس﮶�﮴ئ﮵ات مں

āالعدالة  الس﮶ق﮲اق﮲ئ﮵ة   ÿصم﮲ا إلى  āئه﮴دف  الح﮳معئ﮵ة،  �﮲﮵  āالح﮲دمات   ýالأعما āئئ﮴﮲ق﮲ئ﮵ذ 

 
﮲

ئ﮵ئ﮴ح﮳ر﮲أ مں ا لا  Ąح﮳ر﮲ء اللأ�ة   Āئع﮴ئ﮴�﮳ هذā .الح﮳معئ﮵ة اسئ﮴ح﮲داþ موارد  �﮲﮵  āالكق﮲اءة 

āحم﮳  ئ﮳الح﮳معئ﮵ة،  āالمحاسئ﮳ئ﮵ة  المالئ﮵ة  الإح﮳رائئٔ﮵ة  اللأ�ة  āالأدلة  āاللوأ�  الق﮴رارات  ئ﮵ع 

 ذات الصلة.

 

 اللأ�ة ١المادة (
﮲

 ): الهدف مں

 ئ﮴هدف هذه اللأ�ة إلى:

 āص﮲ع الق﮴واعد الأساسئ﮵ة āالإح﮳راءات المئ﮲ظمة لعملئ﮵ات السر﮶اء āالئ﮴عاق﮴د. -١

٢-  .
﮲

 āالمق﮴اāلن﮵
﮲

 الموردن﮵
﮲

 صم﮲اÿ الس﮶ق﮲اق﮲ئ﮵ة āالمساāاة ئ﮳ن﮵
�﮴ق﮴ئ﮵ق الكق﮲اءة āالق﮲عالئ﮵ة �﮲﮵ إدارة المس﮶�﮴ئ﮵ات ئ﮳ما ئ﮵ئ﮴واق﮲ق مع مصلحة  -٣

 الح﮳معئ﮵ة. 

 

 ): اعت﮴ماد وئ﮴عدئ﮵ل اللأ�ة٢المادة (

 مح﮳لس الإدارة.  -١
﮲

 ئع﮴ئ﮴مد هذĀ اللأ�ة ئ﮳ق﮴رار مں

 مح﮳لس الإدارة،  -٢
﮲

وز ئع﮴دئ﮵ل أă مادة أā ق﮲ق﮴رة إلا ئ﮳ق﮴رار ر�﮵ مں لا �﮵﮳

 الرئئٔ﮵س أā ئا﮲ئئٔ﮳ه.
﮲

 āئ﮵وق﮴ع مں
ئ﮵�﮴ ئع﮴م�﮵ أă ئع﮴دئ﮵ل ق﮲ور اعئ﮴مادĀ على �ق﮲ة الإدارات المعئ﮲ئ﮵ة، ā�﮴دئ﮵ث  -٣

 الئ﮲سح﮲ ق﮴ئ﮳ل ئ﮳دء سرئ﮵ائه﮲ا.
 

 

 



 

 ): ئ﮲طاق الت﮴طت﮳ت﮵ق٣المادة (

  ýالأعماā الح﮲دماتā الئ﮴عاق﮴دā اللأ�ة على �ق﮲ة عملئ﮵ات السر﮶اء Āهذ þ�أح ăئسر﮴

 ئا﮴ر�﮵﮲ اعئ﮴مادها. 
﮲

 الئ﮴﮵ ئق﮴﮴وþ ئ﮳ها الح﮳معئ﮵ة، āذلك مں

 

 ): المسؤولت﮵ة الت﮴ت﮲ق﮲ت﮵ذئ﮵ة ٤المادة (

 ئط﮴ئ﮳ئ﮵ق   –ئ﮳الئ﮴ئ﮲سئ﮵ق مع الإدارات المعئ﮲ئ﮵ة  –ئك﮴وÿ الإدارة المالئ﮵ة 
﮲

مسؤāلة عں

ا للسر﮶āط āالمواصق﮲ات   Ąق﮲ق﮴ā المس﮶�﮴ئ﮵اتā مئ﮴ائ﮳عة ئئ﮴﮲ق﮲ئ﮵ذ العق﮴ودā ،اللأ�ة Āهذ

 المئ﮴ق﮲ق علئ﮵ها.

 

 ): الواح﮳ت﮳ات والمسؤولت﮵ات٥المادة (

اþ ئ﮳ما ئ﮵لى﮵:  ئ﮵ئ﮴ولى عملئ﮵ات السر﮶اء الال�﮴﮲
﮲

 على حم﮳ئ﮵ع مں

اþ ال�مل ئ﮳أٔح�þ هذĀ اللأ�ة āالأدلة الإح﮳رائئٔ﮵ة المرئئ﮴﮳طة ئ﮳ها.  -١  الال�﮴﮲

 مطائ﮳ق﮴ئ﮴ها للسر﮶āط الئ﮴عاق﮴دئ﮵ة.  -٢
﮲

 مئ﮴ائ﮳عة عملئ﮵ات الئ﮴ورئ﮵د āالئ﮴أٔكد مں
٣-  .

﮲
 الاحئ﮴ق﮲اظ ئ﮳سح﮳لات دق﮴ئ﮵ق﮴ة āس﮶ق﮲اق﮲ة لح﮳مئ﮵ع الئ﮴عاملات مع الموردن﮵

 ئق﮴﮴ئ﮵�﮵ الأسعار ئ﮳س﮶كل دāرă لص﮲ماÿ الحصوý على أق﮲ص﮲ل العرāض.  -٤
ا إلئ﮵ها المصارئ﮵ف اللازمة  -٥ Ąق﮲ق الئ﮴كلق﮲ة الق﮲علئ﮵ة مص﮲اق﮲ā ئس﮴ع�﮵ المس﮶�﮴ئ﮵ات

 (الئ﮲ق﮴ل، الئ﮴ح﮲لئ﮵ص، … إلح﮲).

 

ر﮲ئٔة المس﮶�﮴ئ﮵ات٦المادة (  ): حظر �﮴﮳

ر﮲ئةٔ المس﮶�﮴ئ﮵ات أā العق﮴ود أā الح﮲دمات ئ﮳ق﮴صد الئ﮴حائ﮵ل على طرق السر﮶اء  �﮵ظر �﮴﮳

 أā الئ﮴عاق﮴د.

 



 

ام ئ﮳الموازئ﮲ة ٧المادة (  ): الال�﮴﮲

مع  للح﮳معئ﮵ة،  الق﮲علئ﮵ة  للاحئ﮴ئ﮵اح﮳ات  ا  Ąق﮲ق﮴ā āالئ﮴عاق﮴د  السر﮶اء  عملئ﮵ات  حم﮳ئ﮵ع  ئ�﮴﮴ 

اþ ئ﮳الموازئة﮲ الئ﮴ق﮴د�﮵ئ﮵ة المعئ﮴مدة، ā�﮴ت إسر﮶اف الإدارة المالئ﮵ة.   الال�﮴﮲

 

 ): الق﮴واعد الأساست﮵ة للمس﮶�﮴ئ﮵ات٨المادة (

 �﮵اعى �﮲﮵ حم﮳ت﮵ع عملت﮵ات المس﮶�﮴ئ﮵ات ما ئ﮵لى﮵: 

١-  .
﮲

 المؤهلن﮵
﮲

 إئا﮴حة ق﮲رص مئ﮴ساāئ﮵ة āعادلة لح﮳مئ﮵ع الموردن﮵

 �﮲﮵ ئق﮲﮲س الوق﮴ت.  -٢
﮲

 ئو﮴ق﮲�﮵ معلومات موحدة ā�ملة للمئ﮴ئ﮲اق﮲سن﮵
اāز الأسعار السائدٔة �﮲﮵ السوق. -٣ اþ ئ﮳الأسعار العادلة āعدþ �﮴﮳  الال�﮴﮲
ا. -٤ Ąالمواصق﮲ات الموص﮲وعئ﮵ة المحددة مسئ﮳ق﮴ā طāا للسر﮶ Ąق﮲ق﮴ā ضāالعر ýق﮴ئ﮳و 

 

 ): طرق السر﮶اء والت﮴عاق﮴د٩المادة (

 ئ﮴�﮴ عملت﮵ات السر﮶اء والت﮴عاق﮴د ئ﮳إحدى الطرق الت﮴الت﮵ة: 

 السر﮶اء المئ﮳اسر﮶. -١

 الممارسة.  -٢
 المئ﮲اق﮴صة المحدāدة.  -٣
 المئ﮲اق﮴صة العامة.  -٤
٥-  

 ): السر﮶اء المت﮳اسر﮶ ١٠المادة (

 ئ﮵�﮴ السر﮶اء المت﮳اسر﮶ وق﮲ق الص﮲وائ﮳ط الت﮴الت﮵ة: 

 ) حم﮲سة عسر﮶ ألف رئ﮵اý.١٥٬٠٠٠ألا ئ﮵ئ﮴ح﮳اāز حد السر﮶اء المئ﮳اسر﮶ مئ﮳لغ ( -١

 إذا �ÿ الصئ﮲ف أā الح﮲دمة مئ﮴وق﮲رة لدĂ مورد āحئ﮵د. -٢



 

 إذا �ÿ المصدر ح﮳هة حكومئ﮵ة āاحدة.  -٣

 �﮲﮵ حالة الئ﮴ح﮳رئ﮳ة أā الاح﮲ئ﮴ئ﮳ار للأصئ﮲اف الح﮳دئ﮵دة. -٤
٥-  

﮲
�﮲﮵ الحالات الطارئةٔ āالعاح﮳لة مع ئق﮴﮴د�﮵ م�﮳رات مكئ﮴وئ﮳ة āاعئ﮴مادها مں

.ăالمد�﮵ الئ﮴ئ﮲ق﮲ئ﮵ذ 

 

 ): السر﮶اء ئ﮳الممارسة ١١المادة (

 مورد/ق﮲رد، وئ﮴طت﮳ق �﮲﮵ الحالات  
﮲

ئ﮵ق﮴صد ئ﮳الممارسة الت﮴ق﮲اوض مع أك�﮶ مں

 الت﮴الت﮵ة: 

 إذا �ئت﮲ الأصئ﮲اف ئئ﮴﮴طلب ح﮲�﮳ة أā مهارات ق﮲ئ﮲ئ﮵ة مئ﮴ح﮲صصة. -١

 إذا ق﮲س﮶لت المئ﮲اق﮴صة العامة āلم ئس﮴مح الظرāف ئ﮳إعادئه﮴ا. -٢
 الإئئ﮲﮴اج مئ﮳اسر﮶ة.  -٣

﮲
 أماكں

﮲
 إذا ئط﮴لئ﮳ت طئ﮳ئ﮵عة الأصئ﮲اف السر﮶اء مں

 إذا �ئت﮲ ق﮴ئ﮵مة المس﮶�﮴ئ﮵ات لا ئ�﮴﮳ر ئ�﮴لئ﮵ف طرح مئ﮲اق﮴صة عامة.  -٤
 إذا رأĂ مح﮳لس الإدارة مصلحة �﮲﮵ ذلك.  -٥

 المد�﮵ الئ﮴ئ﮲ق﮲ئ﮵ذā ،ăئو﮴ئق﮶ حم﮳ئ﮵ع الإح﮳راءات �﮲﮵  
﮲

āئ﮵�﮴ ئس﮴﮶كئ﮵ل لح﮳ئ﮲ة ممارسة ئ﮳ق﮴رار مں

 محصر﮲ ر�﮵ �﮵ق﮲ق ئ﮳المسئ﮴ئ﮲دات ذات الصلة. 

 

 ): المت﮲اق﮴صة المحدودة١٢المادة (

الق﮴واعد  ص﮲ع لح﮳مئ﮵ع  لئ﮴ق﮴د�﮵ عرāص﮲هم، ā�﮴﮲  
﮲

 الموردن﮵
﮲

هى﮵ دعوة عدد محدد مں

.þالعا ÿالمئ﮲ظمة للمئ﮲اق﮴صة العامة ئ﮳اسئ﮴ئ﮶ئ﮲اء سر﮶ط الإعلا 

 

 

 

 



 

 ): المت﮲اق﮴صة العامة١٣المادة (

 لت﮴ق﮴د�﮵ عروص﮲هم، وئ﮴طتق﮳ وق﮲ق  
﮲

 الراع﮲ت﮳ن﮵
﮲

ئ﮵ق﮴صد ئ﮳ها دعوة حم﮳ت﮵ع الموردن﮵

:  الآي﮴﮵

 ئ﮵س﮶كل المد�﮵ الئ﮴ئ﮲ق﮲ئ﮵ذă اللح﮳اÿ الئ﮴الئ﮵ة:  -١

 اللح﮳ئ﮲ة الق﮲ئ﮲ئ﮵ة: �﮴دد المواصق﮲ات āالسر﮶āط. •
 لح﮳ئ﮲ة ق﮲ئ﮴ح العرāض: ئس﮴ئ﮴لم āئق﮴﮲ئ﮴ح المظارئ﮵ف āئو﮴ئق﮶﮴ها. •
للمد�﮵  • ئ﮳أٔق﮲ص﮲لها  āئو﮴صى﮵  العرāض  ئد﮴رس  العرāض:  ق﮲حص  لح﮳ئ﮲ة 

.ăالئ﮴ئ﮲ق﮲ئ﮵ذ 

٢- ăالمد�﮵ الئ﮴ئ﮲ق﮲ئ﮵ذ 
﮲

 ئع﮴ئ﮴مد الئ﮴وصئ﮵ات الئ﮲هائئٔ﮵ة ئ﮳ق﮴رار مں

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 المراح﮳ع

 þالسئ﮵اسة لعا Ā٢٠٢٤اعئ﮴مد مح﮳لس إدارة الح﮳معئ﮵ة �﮴دئ﮵ث هذ.þ 

 

 اعت﮴ماد مح﮳لس الإدارة

  

 الئ﮴وق﮴ئ﮵ع المب﮲صب  اسم العص﮲و  م

 عاب﮵ض الأحمدي أ. ١
﮲

  ربٔب﮵س مح﮳لس الإدارة أسماء ب﮳ب﮲ت معلا ن﮳

 مق﮴ب﮳ل الحطاب أسماء ب﮳ب﮲ت على﮵ أ. د.  ٢
﮲

  با﮲بٔب رببٔ﮵س مح﮳لس الإدارة ن﮳

 على﮵ أ.  ٣
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة حاف﮲ظ حب﮳ب﮵ب﮳ة ب﮳ب﮲ت مصط�﮲ ن﮳

 حمد الحري﮳﮵ د.  ٤
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة هب﮵اء ب﮳ب﮲ت عب﮳د الله ن﮳

 ب ﮵د.  ٥
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة الر﮲هراي﮲﮵  حي﮵ ـحم﮳عة ب﮳ب﮲ت حامد ن﮳



 


