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الصفحة

١ - ٢ تقرʈر مراجع اݍݰسابات المستقل-

-ʏ٣ قائمة المركز الماڲ

٤ قائمة الأɲشطة-

٥ قائمة التغ؈فات ࡩʏ صاࡩʄ الأصول 

٦ قائمة التدفقات النقدية-

٧ - ١٣ إيضاحات حول القوائم المالية-



 ا�ح��م�ن                              رائدات للقيادات الشبابية بالمدينة المنورة جمعية  السادة/  

 المملكة العر�ية السعودية   ـ المدينة المنورة

 تقر�ر مراجع ا�حسابات المستقل 

 الرأي 

ة غ�� هادفة للر�ح ("ا�جمعية ") وال�ي �شمل أمنش   - رائدات للقيادات الشبابية بالمدينة المنورة  اجعنا القوائم المالية المرفقة �جمعية  لقد ر 

المن��ية   ف��ةالنقدية للالتدفقات  قائمة  و وقائمة التغ��ات �� صا�� الأصول  وقائمة الأ�شطة    م ٢٠٢٥د�سم��    ٣١قائمة المركز الما�� كما ��  

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية. 
ً
 �� ذلك التار�خ، والإيضاحات المرفقة المعت��ة جزءا

القوائم   ��    المالية تظهرو�� رأينا أن  ل�جمعية كما  الما��  المركز  النوا�� ا�جوهر�ة،  ونتائج أعمالها   م٢٠٢٥د�سم��    ٣١�عدل من �افة 

 لمعاي�� المنشآت غ��  ف��ةوتدفقا��ا النقدية لل
ً
إ�� متطلبات المعيار الدو�� للتقر�ر  الر�ح بالإضافةهادفة إ�� الالمن��ية �� ذلك التار�خ، وفقا

الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعاي��  السعودية  العر�ية  المملكة   �� المعتمد  ا�حجم  والمتوسطة  الصغ��ة  للمنشآت  الما�� 

 السعودية للمراجع�ن وا�حاسب�ن. 

 أساس الرأي   

 للمعاي�� الدولية للمراجعة المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعاي�� تم توض
ً
يحها لقد قمنا بالمراجعة وفقا

 لقواعد سلوك وآداب المهنة المعتمدة 
ً
 �� قسم مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية �� تقر�رنا. ونحن مستقلون عن ا�جمعية وفقا

 لتلك 
ً
 بمتطلبات سلوك وآداب المهنة الأخرى وفقا

ً
 �� المملكة العر�ية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية، كما وفينا أيضا

 القواعد و�عتقد أن أدلة المراجعة ال�ي حصلنا عل��ا �افية ومناسبة لتوف�� أساس لرأينا �� المراجعة. 

 أمر آخر 

بواسطة مراجع آخر والذي أبدى رأي غ�� معدل �� تلك   م ٢٠٢٤د�سم��   ٣١تمت مراجعة القوائم المالية ل�جمعية عن السنة المن��ية ��  

 م ٢٠٢٥أبر�ل   ٢٧القوائم بتار�خ 

ائم المالية   مسئولية الإدارة والم�لف�ن با�حوكمة عن القو

 للمعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� المعتمدة �� المملكة ال
ً
عر�ية �عت�� الإدارة مسئولة عن إعداد وعرض هذه القوائم المالية �ش�ل عادل وفقا

عن نظام الرقابة الداخلية الذي   وا�حاسب�ن وكذلكالسعودية والمعاي�� والإصدارات الأخرى ال�ي اعتمد��ا الهيئة السعودية للمراجع�ن  

 لإعداد قوائم مالية خالية من الأخطاء ا�جوهر�ة، سواءً �انت ناشئة عن غش أو خطأ كما أن الإدارة قدمت لنا  
ً
�عت��ه الإدارة ضرور�ا

 �افة المعلومات والإيضاحات ال�ي طلبناها للقيام بمراجعة هذه القوائم المالية. 

بحسب  الإفصاح  وعن  مستمرة  كمنشأة  البقاء  ع��  ا�جمعية  قدرة  تقدير  عن  المسؤولة   �� الإدارة  فإن  المالية،  القوائم  إعداد  وعند 

مقت�ىى ا�حال، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرار�ة، واستخدام أساس الاستمرار�ة �� ا�حاسبة، مالم تكن هناك نية لتصفية ا�جمعية 

 أو ليس هناك خيار واق�� بخلاف ذلك. أو إيقاف عمليا��ا،  

 . عملية التقر�ر الما�� �� ا�جمعيةوالم�لفون با�حوكمة هم المسؤولون عن الإشراف ع�� 

)٢٠٢٦ -١٢٧ (



          )٢٠٢٦  -١٢٧ (

ائم المالية   مسئوليات المراجع عن مراجعة القو

إ�� تأكيد معقول عما إذا �انت القوائم المالية ك�ل خالية من تحر�ف جوهري سواء �سبب غش أو خطأ،  تتمثل أهدافنا �� الوصول 

 ع�� أن المراجعة ال�ي تم 
ً
و�صدار تقر�ر المراجع الذي يتضمن رأينا. والتأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنھ ليس ضمانا

 
ً
وفقا ��ا  ي�ون   القيام  عندما  جوهري  تحر�ف   عن 

ً
دائما ستكشف  السعودية  العر�ية  المملكة   �� المعتمدة  للمراجعة  الدولية  للمعاي�� 

. و�مكن أن تنشأ التحر�فات عن غش أو خطأ، و�عد جوهر�ة إذا �ان يمكن �ش�ل متوقع أ��ا ستؤثر بمفردها أو �� مجموعها ع�� 
ً
موجودا

 لمستخدمون ع�� أساس هذه القوائم.  القرارات الاقتصادية ال�ي يتخذها ا

 للمعاي�� الدولية للمراجعة المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية، نقوم بممارسة الاج��اد الم�ي وا�
ً
حافظة كجزء من عملية المراجعة وفقا

 ع�� تطبيق مبدأ الشك الم�ي خلال التدقيق، بالإضافة إ��: 

تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء ا�جوهر�ة �� البيانات المالية، سواءً �انت ناشئة عن احتيال أو خطأ، وكذلك تصميم وتنفيذ إجراءات 

 لرأينا. إن خطر عدم اكتشاف الأخطاء ا�جوهر�ة 
ً
تدقيق مستجيبة لتلك ا�خاطر، وا�حصول ع�� أدلة تدقيق �افية وملائمة لتوفر أساسا

احتيا المتعمد، سوء الناتجة عن  ا�حذف  ال��و�ر،  التواطؤ،  أن الاحتيال قد �شتمل ع��  ا�خطأ، حيث  الناتج عن  ا�خطر  أع�� من  ل 

 التمثيل أو تجاوز للرقابة الداخلية.

ا�حصول ع�� فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالتدقيق لغايات تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسب الظروف، وليس لغرض إبداء 

 رأي حول فعالية الرقابة الداخلية �� ا�جمعية. 

 تقييم ملائمة السياسات ا�حاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات ا�حاسبية والإيضاحات ذات العلاقة المعدة من قبل الإدارة. 

الاستنتاج حول ملائمة استخدام الإدارة لأساس الاستمرار�ة ا�حاس�ي، و�ناءً ع�� أدلة المراجعة ال�ي تم ا�حصول عل��ا، فيما إذا �ان 

قدرة   حول  جوهر�ا   
ً
ش�ا تث��  أن  يمكن  ظروف  أو  بأحداث  يتعلق  جوهري  تيقن  لعدم  وجود  ع�هنالك  كمنشأة   � ا�جمعية  الاستمرار 

 �� العلاقة  إ�� الإيضاحات ذات  المراجعة  تقر�ر   �� نلفت الانتباه  تيقن جوهري، فإننا مطالبون أن  إذا استنتجنا عدم وجود  مستمرة. 

جعة ال�ي القوائم المالية، و�ذا �ان الإفصاح عن هذه المعلومات غ�� ملائم، فسنقوم بتعديل رأينا. إن استنتاجاتنا �عتمد ع�� أدلة المرا

 � ا�جمعية ع� تم ا�حصول عل��ا ح�ى تار�خ تقر�ر مراجعتنا. ومع ذلك، فإنھ من الممكن أن تتسبب أحداث أو ظروف مستقبلية �� توقف  

 الاستمرار كمنشأة مستمرة. 

ش�ل تقييم العرض العام والش�ل وا�حتوى للقوائم المالية بما ف��ا الإفصاحات وفيما إذا �انت القوائم المالية تمثل المعاملات والأحداث � 

 يحقق العرض العادل. 

بي��ا نطاق المراجعة وتوقي��ا ا�خطط لهما والنتائج المهمة للمراجعة   أمور ومنونحن نتواصل مع الم�لف�ن با�حوكمة فيما يتعلق بجملھ  

 المراجعة. للقصور مهمة �� الرقابة الداخلية نقوم باكتشافها أثناء   أوجھبما �� ذلك أي 

 شركة عبد العز�ز حمد الز�د                                                                                                                       ه١٤٤٧رمضان  ٢٨التار�خ: 

افـق:    محاسبون ومراجعون قانونيون                                                                                                                  م ٢٠٢٦ مارس   ١٧المو

 ) ٨٠٥ترخيص رقم ( -عبد العز�ز حمد الز�د                   



قائمة المركز الماڲʏ كما ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م 

(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥مإيضاح

الأصول 

الأصول المتداولة

١٢٢٬٣١٠١١٥٬٥٦٩(٣) النقد وما ࡩʏ حكمه

٢٦٬٤٧٨٢٦٬٤٧٨(٤) مصروفات مدفوعة مقدما وأرصدة مدينة أخرى 

١٤٨٬٧٨٨١٤٢٬٠٤٧إجماڲʏ الأصول المتداولة

الأصول غ؈ف المتداولة

ʏات وآلات ومعدات بالصاࡩɢ٥٤٬٨٣٠٤٢٬٨٥٨(٥)ممتل

٥٤٬٨٣٠٤٢٬٨٥٨إجماڲʏ الأصول غ؈ف المتداولة

٢٠٣٬٦١٨١٨٤٬٩٠٥إجماڲʏ الأصول 

الال؅قامات وصاࡩʏ الأصول 

الال؅قامات  المتداولة

٣٢٬٩٦٠٣٣٬٧٤٠(٦)  مصروفات مستحقة و أرصدة دائنة أخرى 

٣٢٬٩٦٠٣٣٬٧٤٠إجماڲʏ الال؅قامات غ؈ف المتداولة

الال؅قامات غ؈ف المتداولة

٣٬٨١٦١٬٧٩٤(٧)  مخصص مɢافأة ٰڈاية اݍݵدمة

٣٬٨١٦١٬٧٩٤إجماڲʏ الال؅قامات غ؈ف المتداولة

صاࡩʏ الأصول 

(٤٢٬٤٨٧) (١٢٬٩٧٣) صاࡩʏ الأصول غ؈ف المقيدة

١٩١٬٨٥٨ ١٧٩٬٨١٥ (٨) صاࡩʏ الأصول المقيدة

١٦٦٬٨٤٢١٤٩٬٣٧١إجماڲʏ صاࡩʏ الأصول 

٢٠٣٬٦١٨١٨٤٬٩٠٥اجماڲʏ الال؅قامات وصاࡩʏ الأصول 

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية "
ً
" إن الإيضاحات Ȗشɢل جزءا

مܦݨلة لدى المركز الوطۚܢ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʄ برقم (٥٢٣١)

جمعية رائدات للقيادات الشبابيه بالمدينه المنوره 

٣



٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥مأɲشطة مقيدةأɲشطة غ؈ف مقيدةإيضاح

بنود الدخل:

٢٬٥١٢٢٢٧٬٥٩٢٢٣٠٬١٠٤٢٣٨٬٥٣٥الت؄فعات النقدية 

٠٥١٬٢٠٠٥١٬٢٠٠٠المنح  اݍݰكومية 

٦٧٬٣٥٩٠٦٧٬٣٥٩٥٠٬٠٠٠الت؄فعات العيɴية 

٤٨٬٠٠٠٧٦٬٠٠٠١٢٤٬٠٠٠١٤٤٬٠٠٠ت؄فعات خدمات تطوعية

٥٬٧٠٠٥٬٧٠٠٣٬٩٠٠إيرادات اش؅فاɠات

٣٬٣٠٩٠٣٬٣٠٩٠ت؄فع تخفيض ال؅قام (خصم ممنوح)

صاࡩʏ الأصول اݝݰرره من القيود 

٠٠(٣٦٦٬٨٣٥)  ٣٦٦٬٨٣٥اعاده تصɴيف لتحقيق قيد الاستخدام

٤٣٦٬٤٣٥ ٤٨١٬٦٧٢ (١٢٬٠٤٣)  ٤٩٣٬٧١٥  إجماڲʏ بنود الدخل

المصروفات:

٣١٠٬٣٠٥٠٣١٠٬٣٠٥١٢٩٬٧٤٢(٩)  مصروفات ال؄فامج   والأɲشطة

٢٤٬٤٩٩٠٢٤٬٤٩٩٥٧٬٢٦٤(١٠)  المصارʈف العمومية والإدارʈة

١٢٤٬٠٠٠٠١٢٤٬٠٠٠١٤٤٬٠٠٠مصروفات خدمات تطوعية

٢٣٬٢٤٩٠٢٣٬٢٤٩١٤٬٨٩٦(٥)  إɸلاɠات الممتلɢات والألات والمعدات 

٤٨٢٬٠٥٣٠٤٨٢٬٠٥٣٣٤٥٬٩٠٢ إجماڲʏ المصروفات

البنود الاستȞنائية: 

-١٧٬٨٥٢٠١٧٬٨٥٢ (١١)  Ȗسوʈات سنوات سابقة

-١٧٬٨٥٢٠١٧٬٨٥٢التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول من من البنود الاستȞنائية

٩٠٬٥٣٣ ١٧٬٤٧١ (١٢٬٠٤٣)  ٢٩٬٥١٤ التغي؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول 

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية "
ً
" إن الإيضاحات Ȗشɢل جزءا

(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

قائمة الأɲشطة للسنة المنْڈية ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

جمعية رائدات للقيادات الشبابيه بالمدينه المنوره 

مܦݨلة لدى المركز الوطۚܢ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʄ برقم (٥٢٣١)

٤



جمعية رائدات للقيادات الشبابيه بالمدينه المنوره 

مܦݨلة لدى المركز الوطۚܢ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʄ برقم (٥٢٣١)

قائمة التغ؈فات ࡩʏ صاࡩʏ الأصول  كما ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م 

(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

البند
الإجماڲʏصاࡩʏ الأصول المقيدةصاࡩʏ الأصول غ؈ف المقيدة

٥٨٬٨٣٨ ٢٠٬٧٩٣٣٨٬٠٤٥الرصيد ࡩʏ ٣١  دʇسم؄ف ٢٠٢٣

١٥٣٬٨١٣٩٠٬٥٣٣(٦٣٬٢٨٠)  التغي؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الاصول 

١٩١٬٨٥٨١٤٩٬٣٧١(٤٢٬٤٨٧)  الرصيد ࡩʏ ٣١  دʇسم؄ف ٢٠٢٤

١٧٬٤٧١ (١٢٬٠٤٣)  ٢٩٬٥١٤ التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول خلال السنة 

١٧٩٬٨١٥١٦٦٬٨٤٢(١٢٬٩٧٣)  صاࡩʄ الأصول ࡩʏ ٰڈايه السنة

" إن الإيضاحات تشكل جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية "

٥



جمعية رائدات للقيادات الشبابيه بالمدينه المنوره 

مܦݨلة لدى المركز الوطۚܢ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʄ برقم (٥٢٣١)

قائمة التدفقات النقدية  للسنة المنْڈية ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

التدفقات النقدية من الأɲشطة الȘشغيلية

٩٠٬٥٣٣ ١٧٬٤٧١ التغ؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول 

Ȗعديلات لبنود غ؈ف نقدية

١٤٬٨٩٦ ٢٢٬٨٩٩ اسْڈلاك الممتلɢات والمعدات

١٬٧٩٤ ٢٬٠٢١ المكون من مخصص ٰڈاية اݍݵدمة

 ١٠٧٬٢٢٣ ٤٢٬٣٩١

التغ؈فات ࡩʏ الأصول والال؅قامات المتداولة

٢٤٬٦٩٠ (٧٧٩) مصروفات مستحقة و أرصدة دائنة أخرى 

١٣١٬٩١٣ ٤١٬٦١٢ صاࡩʏ التدفقات النقدية الناتجة من الأɲشطة الȘشغيلية

التدفقات النقدية من الأɲشطة الاسȘثمارʈة

(١٧٬١٥٣) (٣٤٬٨٧١) المدفوع لشراء ممتلɢات والات ومعدات

(١٧٬١٥٣) (٣٤٬٨٧١) صاࡩʏ التدفقات النقدية  (المستخدمة ࡩʏ) الأɲشطة الاسȘثمارʈة

١١٤٬٧٦٠ ٦٬٧٤١ صاࡩʏ التغ؈ف ࡩʏ النقد وما ࡩʏ حكمه خلال السنة

١١٥٬٥٦٩٨٠٩رصيد النقد وما ࡩʏ حكمه ࡩʏ بداية السنة

١٢٢٬٣١٠١١٥٬٥٦٩النقد وما ࡩʏ حكمه ࡩʏ ٰڈاية السنة

 لا يتجزأ من ɸذه القوائم المالية "
ً
" إن الإيضاحات Ȗشɢل جزءا

٦
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(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

نبذة عن اݍݨمعية(١)

ɲشاط اݍݨمعية

 العنايه بالتدرʈب وجوانب تطوʈر الذات

رفع مستوي الوڤʏ لدي افراد اݝݨتمع ࡩʏ مجال التنميه الܨݵصيه 

تنفيذ برامج Ȗعزʈز الذات والتنميه الܨݵصيه 

تقديم الاسȘشارات الܨݵصيه والمɺنيه والسلوكيه والاجتماعيه 

Ȗعزʈز القدره والاعتماد عڴʏ الذات والتنميه الܨݵصيه 

Ȗعرʈف فئه الشابات بمɺاراٮڈم ومواɸّڈم 

بناء قدرات الشباب المعرفيه والمɺارʈه 

الف؅فة المالية

 مݏݵص لأɸم السياسات اݝݰاسȎية(٢)

أساس العرض

التعديلات عڴʄ المعاي؈ف

 أسس القياس

عملة العرض والɴشاط

الدفاتر التجارʈة

جمعية رائدات للقيادات الشبابيه بالمدينه المنوره  ۂʏ جمعيه اɸليه تاسست بموجب ال؅فخيص رقم ٥٢٣١ الصادر من المركز الوطۚܣ لتنميه القطاع 

افق ٤ مايو ٢٠٢٣ م . ومقرɸا ونطاق خدماٮڈا بالمدينه المنوره غ؈ف الرȋڍʏ بتارʈخ ١٤ شوال ١٤٤٤ه المو

: ʏما يڴ ʏا الأسا؟ۜܣ ࡩɺلنظام 
ً
تتمثل أɸداف اݍݨمعية طبقا

  لمعيار اݝݰاسبة للمɴشآت غ؈ف الɺادفة للرȋح والمعيار الدوڲʏ للتقرʈر الماڲʏ للمɴشآت الصغ؈فة 
ً
قامت اݍݨمعية بإعداد وعرض قوائمɺا المالية وفقا

والمتوسطة المعتمد ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية والمعاي؈ف والإصدارات الأخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن .

 لمبدأ التɢلفة التارʈخية وأساس الاستحقاق اݝݰاسۗܣ ومفɺوم الاستمرارʈة.
ً
تم إعداد القوائم المالية المرفقة وفقا

تم عرض القوائم المالية بالرʈالات السعودية وۂʏ العملة الرئʋسية وعملة العرض لݏݨمعية.

Ȗغطى القوائم المالية السنة المالية من ٢٠٢٥/٠١/٠١م وحۘܢ ٢٠٢٥/١٢/٣١م .

افق نوفم؄ف ٢٠٢٣م قد صدر Ȗعديل محدود عڴʄ معيار العرض والافصاح للقوائم المالية للمɴشات غ؈ف  نود الاشاره اڲʄ انه  ࡩʏ جمادى الأوڲʄ ɸ١٤٤٥ـ المو

الɺادفه اڲʄ الرȋح وتتمثل اɸم التعديلات الۘܣ تم اجراؤɸا عڴʄ المعيار ࡩʏ اضافه ثلاثه اقسام جديده  ۂʏ العرض ࡩʏ قائمه التغ؈فات ࡩʄ صاࡩʄ الاصول 

والافصاح المرتبط بقائمه التغ؈فات ࡩʄ صاࡩʄ الاصول والافصاح المرتبط بالاوقاف وكذلك تم اضافه ٣ Ȗعرʈفات للمصطݏݰات ۂʄ الدخل  الشامل الاخر 

ومجموع التغ؈ف الشامل ࡩʄ صاࡩʄ الاصول والصناديق الاسȘثمارʈه الوقفيه المستقله والاوقاف الاخرى المستقله وȖعدبل Ȗعرʈف اصول الاوقاف وغ؈فɸا 

من Ȗعديلات عڴʄ فقرات المعيار واجراء Ȗعديل ࡩȊ ʄعض مسميات قائمه المركز الماڲʄ واجراء Ȗعديلات عڴʄ بيان اɸداف ومفاɸيم القوائم الماليه للمɴشات 

غ؈ف الɺادفه اڲʄ الرȋح.

كما تم كذلك القيام باجراء Ȗعديل عڴʄ معيار الت؄فعات ࡩʏ الفقرة رقم ١٢٠ من التعديل والۘܣ تتمثل ࡩʏ عند تحصيل المɴشاه غ؈ف الɺادفه اڲʄ الرȋح 

لبعض الرسوم مقابل الاستخدام اݝݰتمل ݝݨموعه من التجɺ؈قات مثل تمتع الأعضاء ࡩȊ ʏعض النوادى او الɺيئات باستخدام Ȋعض التجɺ؈قات او تلقى 

Ȋعض الاصدارات والمɴشورات او استغلال مساحه معينه لف؅فه زمنيه معينه Ȗعد تلك التعاملات Ȗعاملات تبادليه ينطبق علٕڈا متطلبات الاثبات 

والقياس والعرض والافصاح وفقا لمتطلبات المعيار الدوڲʄ للتقرʈر الماڲʄ للمɴشات الصغ؈فه والمتوسطه المعتمد او الɴܦݵه الɢامله للمعاي؈ف الدوليه 

للتقرʈر الماڲʄ - اذا اختارت المɴشاه اتباع الɴܦݵه الɢامله- وذلك بدلا من معيار الايرادات الصادر عن الɺيئة السعوديه للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن.

تمسك اݍݨمعية حسابات منتظمة عڴʄ اݍݰاسب الآڲʏ وȋاللغة العرȋية

۷

اسس القياس
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(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

الإيرادات والمɢاسب

تتمثل الإيرادات والمɢاسب ࡩʏ الإيرادات الۘܣ تتلقاɸا اݍݨمعية من ممارسة ɲشاطɺا المذكور ࡩʏ اللائحة الأساسية وكذلك ɠافة الإيرادات الأخرى 

: ʏتم معاݍݨة الإيراد كما يڴʈالمتنوعة و

جة معقولة . كون الإيرادات قابلة للقياس بدر
ً
 لأساس الاستحقاق ࡩʏ حال أن ت

ً
• يتم إثبات الإيرادات طبقا

ل دقيق طبقا للأساس النقدي.  ɢشȊ يتم إثبات الإيرادات غ؈ف القابلة للقياس •

فات طبقا لمبدأ الاستحقاق . يتم إثبات المصروفات الۘܣ تتحملɺا اݍݨمعية بأسعار حيازة المدافع الۘܣ تم اݍݰصول علٕڈا وʈتم إثبات تلك المصرو

ة  ʈالمصروفات العمومية والإدار 

يتم اعتبار جميع التɢاليف المتعلقة بالإدارة والۘܣ تتكبدɸا اݍݨمعية خلال السنة المالية كمصروفات عمومية و୒دارʈة.

استخدام التقديرات

 ʏشآت الصغ؈فة والمتوسطة المعتمد ࡩɴللم ʏر الماڲʈللتقر ʏح والمعيار الدوڲȋادفة للرɺشآت غ؈ف الɴلمعيار اݝݰاسبة للم 
ً
إن إعداد القوائم المالية تم وفقا

المملكة العرȋية السعودية والمعاي؈ف والإصدارات الأخرى المعتمدة من الɺيئة السعودية للمراجع؈ن واݝݰاسب؈ن؛ يتطلب استخدام التقديرات 

والاف؅فاضات الۘܣ قد تؤثر عڴʄ مبالغ الأصول والال؅قامات و୒ يضاحات الأصول والال؅قامات اݝݰتملة بتارʈخ القوائم المالية، إضافة إڲʄ مبالغ 

الإيرادات والمصروفات خلال ف؅فة التقرʈر بالرغم من أن التقديرات مبɴية عڴʄ أفضل المعلومات والأحداث اݍݰالية المتوفرة لدى الإدارة ࡩʏ تارʈخ 

ذه التقديرات. ɸ ظل الظروف إلا أن النتائج الفعلية الٔڈائية قد تختلف عن ʏإصدار القوائم المالية وࡩ

 تتم مراجعة الأحɢام والتقديرات والاف؅فاضات المتعلقة ٭ڈا عڴʄ أساس مستمر، والتعديلات الۘܣ ت؅فتب علٕڈا مراجعة التقديرات اݝݰاسȎية يتم 

ذه التعديلات. إظɺار أثرɸا ࡩʏ ف؅فة المراجعة والف؅فات المستقبلية الۘܣ تتأثر ٭ڈ

الذمم الدائنة التجار�ة

 من تارʈخ القوائم المالية، يتم إثبات الال؅قام بالمبالغ الۘܣ ʇستحق 
ً
ʇعت؄ف ال؅قام "ذمم دائنة تجارʈة" متناول عندما يتوقع Ȗسوʈته خلال اثۚܣ عشر شɺرا

دفعɺا ࡩʏ المستقبل للبضاǿع أو اݍݵدمات المستلمة، أو الۘܣ تم تحوʈل اݝݵاطر والمنافع المرتبطة ٭ڈا إڲʄ اݍݨمعية سواءً تم إصدار فوات؈ف ٭ڈا أو لم 

تصدر بواسطة المورد يتم إثبات الال؅قام الماڲʏ والذي ʇشمل اݍݰسابات المكشوفة لدى البنك بالقيمة العادلة من خلال قائمة الأɲشطة ، أو 

القروض عن الإثبات الأوڲʏ يقاس الال؅قام الماڲʏ المتداول Ȋسعر المعاملة بما ࡩʏ ذلك تɢاليف المعاملة مطروحا منه أي مدفوعات لȘسديد أصل 

شطة. ɲقائمة الأ ʏالمكشوف ࡩ ʄات عڴȋالقرض، يتم إدراج مصروف الفائدة الناءۜܡ من الܦݰو

قائمة الأ�شطة

 ʏشطة تفاصيل التغ؈ف ࡩɲعرض قائمة الأȖلات ب؈ن فئات الأصول وʈاسب والمصروفات واݍݵسائر والتحوɢشطة الإيرادات والمɲتتضمن قائمة الأ

: ʏأصول الأوقاف كما يڴ ʏالأصول المقيدة وغ؈ف المقيدة وكذلك صاࡩ ʏصاࡩ

• الأصول غ؈ف المقيدة :- ۂʏ الأصول الۘܣ لا تخضع لقيود ومن ثم فࢼܣ تقع تحت السيطرة الɢاملة لݏݨمعية وقد تكون الأصول غ؈ف المقيدة أصول 

ية .  ɴمالية أو عي

• الأصول المقيدة :- ۂʏ الأصول اݍݵاضعة لقيود وɸذه القيود مرتبطة باستخدام تلك الأصول لأغراض محدودة سواءً من حيث قيود الاستخدام 

ية .  ɴأو قيود التوقيت وقد تكون الأصول غ؈ف المقيدة أصول مالية أو عي

ي :۔ Ȗادة أو النقص الناتج من الآʈالأصول غ؈ف المقيدة يمثل مقدار الز ʏصاࡩ ʏالتغ؈ف ࡩ •

١. الإيرادات والمصروفات والمɢاسب واݍݵسائر الۘܣ لا تمثل Ȗغي؈ف ࡩʏ صاࡩʏ الأصول المقيدة أو صاࡩʏ أصول الأوقاف . 

٢. التحوʈلات و୒عادة التصɴيف من و إڲʏ فئات صاࡩʏ الأصول الأخرى نȘيجة رفع القيود أو انقضاء القيد بمرور الوقت أو اسȘيفائه من قبل 

ي : Ȗادة والنقص من الآʈالأصول المقيدة يمثل مقدار الز ʏصاࡩ ʏاݍݨمعية • التغ؈ف ࡩ

معية. ١. الإيرادات الۘܣ تخضع للقيود والۘܣ ترفع إما بمرور الوقت أو باسȘيفا٬ڈا من قبل اݍݨ

٢. التحوʈلات و୒عادة التصɴيف من و୒ڲʄ صاࡩʏ الأصول الأخرى نȘيجة رفع القيود أو انقضاء القيد بمرور الوقت أو اسȘيفاءه من قبل اݍݨمعية.

٨
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النقد وما ࡩʏ حكمه(٣)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

١٢٢٬٣١٠١١٥٬٥٦٩نقد لدي البنوك 

ʏ١٢٢٬٣١٠١١٥٬٥٦٩الإجماڲ

مصروفات مدفوعة مقدما وأرصدة مدينة أخرى (٤)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

  
ً
٢٦٬٤٧٨٢٦٬٤٧٨مصارʈف  مدفوعة مقدما

٢٦٬٤٧٨٢٦٬٤٧٨

٩
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(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

(٥)ʏات ومعدات وآلات، بالصاࡩɢممتل

اݝݨموعلوحات الدعايه والاعلان الاجɺزه الكɺرȋائيهالأثاث والمفروشات الالات والمعدات المكتȎيه 

التɢلفة

٢٬١٩٧٣٦٬٩٥٢١٧٬٨٥٩٣٬٠٠٠٦٠٬٠٠٨كما ࡩʏ ٠١ يناير ٢٠٢٥م

٣٬٥٠٠٢٢٬٧٧١٨٬٦٠٠٣٤٬٨٧١إضافات

٥٬٦٩٧٥٩٬٧٢٣٢٦٬٤٥٩٣٬٠٠٠٩٤٬٨٧٩ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

مجمع الاسْڈلاك

٦٨٤٩٬٥٠٨٦٬٠٢٦٩٣٢١٧٬١٥٠كما ࡩʏ ٠١ يناير ٢٠٢٥م

٨٦٧١٤٬٧٥١٧٬٠٣٠٦٠١٢٣٬٢٤٩اسْڈلاك السنة

(٣٥٠)-(١٥٥)(١٩٥)-Ȗسوʈات

١٬٥٥١٢٤٬٠٦٤١٢٬٩٠١١٬٥٣٣٤٠٬٠٤٩ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

صاࡩʏ القيمة الدف؅فية

٤٬١٤٦٣٥٬٦٥٩١٣٬٥٥٨١٬٤٦٧٥٤٬٨٣٠كما ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

٢٧٬٤٤٤١١٬٨٣٣٢٬٠٦٨٤٢٬٨٥٨-كما ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م

١٠
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(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

مصروفات مستحقة و أرصدة دائنة أخرى (٦)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

٣٢٬٣٦٠٣١٬٣٤٠مصارʈف مستحقه

٦٠٠٢٬٤٠٠ت؄فعات مدفوعه مقدما 

ʏ٣٢٬٩٦٠٣٣٬٧٤٠الإجماڲ

مخصص ٰڈاية اݍݵدمة(٧)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

١٬٧٩٤الرصيد أول السنة

٢٬٠٢٢١٬٧٩٤المكون خلال  السنة

٣٬٨١٦١٬٧٩٤

صاࡩʏ الأصول المقيدة(٨)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥ماݝݰرر خلال العامالمقيد خلال العام٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م

-١٠٠٬٠٠٠٠١٠٠٬٠٠٠برنامج واعدة

-١٢٬٠٠٠٠١٢٬٠٠٠دعم المدير التنفيذي

٧٩٬٨٥٨٠٠٠٧٩٬٨٥٨الافتتاڌʏ غ؈ف النقدي 

Ȋ٠٦٤٬٠٠٠٥٨٬٦٩٨٥٬٣٠٢ستان

-٠٢٬١٥٠٢٬١٥٠كشتة

٠١٣٢٬٠٠٠٣٤٬٢٣٠٩٧٬٧٧٠إدراك

افية) ٠١٩٬٤٤٢١٣٬٠٠٠٦٬٤٤٢غيث ١٢ (المشورة الاح؅ف

٠١٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠دعم الأصول الثابتة

-٠١٦٬٠٠٠١٦٬٠٠٠المنصة الوطنية للعمل التطوڤʏ - واعدة

-٠١٦٬٠٠٠١٦٬٠٠٠المنصة الوطنية للعمل التطوڤȊ - ʏستان

-٠٤٬٠٠٠٤٬٠٠٠المنصة الوطنية للعمل التطوڤʏ - كشتة

-٠١٢٬٠٠٠١٢٬٠٠٠المنصة الوطنية للعمل التطوڤʏ - إدراك

-٠٨٬٠٠٠٨٬٠٠٠المنصة الوطنية للعمل التطوڤʏ - بوصلة

-٠٢٠٬٠٠٠٢٠٬٠٠٠المنصة الوطنية للعمل التطوڤʏ - كفاءة

-٠٢٧٬٢٠٠٢٧٬٢٠٠ المنح اݍݰكومي - دعم الȘشغيل

٠٢٤٬٠٠٠٢٬٠٠٠٢٢٬٠٠٠المنح اݍݰكومي - دعم القطاع

(٢١٬٨٧٥)٠٠٢١٬٨٧٥إɸلاك خلال عام ٢٠٢٥م المقيد

(١٩٬٦٨١)Ȗ٠٠١٩٬٦٨١سوʈات ب؈ن المقيد وغ؈ف المقيد خلال العام

١٩١٬٨٥٨٣٥٤٬٧٩٢٣٦٦٬٨٣٥١٧٩٬٨١٥

١١



مصارʈف ال؄فامج والأɲشطة (٩)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

٤٬٩١٢٤٣٬٠٤٠رواتب واجور - اɲشطه 

٦٤٬٠١٣٣٤٬٣٥٧برنامج Ȋستان

١٠٠٬٠٠٠٠برنامج واعده 

٠١٩٬٥٢٨برنامج تدرʈبات عڴʏ تܶݰيح التلاوه 

٣٣٬٠٠٨١٨٬٢٥٣برنامج ادراك 

٢٬١٥٠٨٬٠٠٠برنامج كشته 

٠٣٬٩٦٩تامينات اجتماعيه 

٢٬٠٢٢١٬٧٩٤مصارʈف المنافع اݝݰدده للموظف؈ن 

٠٨٠١برنامج اݍݰفل اݍݵتامي

ʏ١٣٬٠٠٠٠المشوره الاح؅فاࡩ

١٠٬٠٠٠٠دعم الأصول الثابته 

٢٩٬٢٠٠٠المنح اݍݰكوميه 

 ʏشغيڴȘ٤٠٬٠٠٠٠الايجار ال

١٢٬٠٠٠٠مصارʈف دعم المدير التنفيذي

٣١٠٬٣٠٥١٢٩٬٧٤٢

المصروفات العمومية والإدارʈة(١٠)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

٤٬٧٦٠٠رواتب وما ࡩʏ حكمɺا

١٠٬٠٠٠٥٠٬٠٠٠إيجار مقر اݍݨمعية

٣٬٣٠٠١٬٠٠٠أدوات مسْڈلكه 

٤١٠٥٠٠مستلزمات مكتȎيه 

٦٬٠٠٠٥٬٧٥٠رسوم مɺنية واسȘشارات

٢٩١٤عمولات بنكية

٢٤٬٤٩٩٥٧٬٢٦٤

Ȗسوʈات سنوات سابقة(١١)

٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٤م٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

Ȗ١٧٬٨٥٢٠سوʈات سنوات سابقة

١٧٬٨٥٢٠

جمعية رائدات للقيادات الشبابيه بالمدينه المنوره 

مܦݨلة لدى المركز الوطۚܢ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʄ برقم (٥٢٣١)

إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنْڈية ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

١٢



(١٢)

(١٣)

تم اعتماد القوائم المالية للإصدار من قبل إدارة اݍݨمعية بتارʈخ ١٧ مارس ٢٠٢٦م

اعتماد القوائم المالية للإصدار

تمثل القيمة العادلة الۘܣ بموجّڈا تبادل أصل أو سداد ال؅قام ما ب؈ن أطراف راغبة ࡩʏ ذلك وȌشروط Ȗعامل عادلة، وحيث يتم إعداد 

 لمبدأ التɢلفة التارʈخية، فأنه يمكن أن يɴتج فروق ب؈ن القيمة الدف؅فية والقيمة العادلة المقدرة، Ȗعتقد 
ً
القوائم المالية لݏݨمعية وفقا

الإدارة أن القيمة العادلة للأصول والال؅قامات المالية اݍݵاصة باݍݨمعية لا تختلف كث؈فا عن قيمْڈا الدف؅فية.

مܦݨلة لدى المركز الوطۚܢ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʄ برقم (٥٢٣١)

القيمة العادلة

جمعية رائدات للقيادات الشبابيه بالمدينه المنوره 

إيضاحات حول القوائم المالية للسنة المنْڈية ࡩʏ ٣١ دʇسم؄ف ٢٠٢٥م

(جميع المبالغ بالرʈال السعودي)

الأدوات المالية و୒دارة اݝݵاطر

تتضمن الأدوات المالية المقيدة ࡩʏ قائمة المركز الماڲȊ ʏشɢل رئʋؠۜܣ من النقد والأرصدة لدى البنوك والذمم المدينة التجارʈة والذمم 

المدينة الأخرى والذمم الدائنة التجارʈة واݍݵصومات الأخرى ، وتتعرض ɸذه الأدوات إڲʄ اݝݵاطر التالية:

 ʏية، إن معاملات اݍݨمعية الأساسية ۂȎأسعار الصرف للعملات الأجن ʏب التغ؈فات ࡩȎسȊ قيمة الأدوات المالية ʏمخاطر التغ؈ف ࡩ ʏۂ

اقب الإدارة تقلبات أسعار العملات عڴʄ أساس منتظم وȖعتقد  بالرʈال السعودي والمعاملات الأخرى بالعملات الأجنȎية غ؈ف مادية ، تر

أن مخاطر العملات غ؈ف جوɸرʈة.

 ʏتج مخاطر السيولة ࡩɴعدم التمكن من توف؈ف الأموال اللازمة للوفاء بالال؅قامات المتعلقة بالأدوات المالية، ت ʏتتمثل مخاطر السيولة ࡩ

عدم التمكن من بيع أصل ماڲʏ وȌسرعة ɠافية وȋمبلغ يقارب قيمته العادلة لتفادي أو تقليل أية خسارة.

ۂʏ مخاطر عدم قدرة أحد الأطراف بالوفاء بال؅قاماته المالية مما يȘسȎب ࡩʏ خسائر للطرف الأخر، تتمثل الذمم التجارʈة والأخرى بصفة 

أساسية ࡩʏ مبلغ مستحق من مجموعة ذات سمعة طيبة وموقفɺا الماڲʏ قوي وعليه لا تتعرض العمليات ݝݵاطر ائتمان ɸامة.

مخاطر  العملات

مخاطر السيولة

مخاطر الائتمان

١٣


	القوائم المالية جمعية رائدات للقيادات الشبابية
	تقرير رائدات للقيادات الشبابية 2025م
	القوائم المالية جمعية رائدات للقيادات الشبابية



