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يز  عبد العز
ن

 الملك سلمان ب
ن

ي ريف  الشَّ
ن

ادم الحرمي ام خ ديرها لمق كرها وتق يّة ش
مع ع الج ترف

يـــز آل  عبد العــز
ن

 سـلمــان ب
ن

د ب  الأميــر محمَّ
ن

آل سعود وسمــوٍ ولـــيٍ عهــده الأمي

ميع المـــؤسسات المانحة يّة ولج
تمـــاع

ــريَّة والتَّنمــية الاج ش
سعـود ولـوزارة المــوارد الب

يق ي تحق يَّة ومساندتها ف
مع عـــم المستمر للج ـــراد عــلى الدَّ ســات والأف ركات والمؤسَّ والشَّ

اء على ما ز ير الج يهم خ ز دير أن يج يَّ الق
 المولى العل

ن
يَّة وأداء رسالتها سائلي

ام ها السَ أهداف

ق يَّة والله الموف
مع  دعم للج

ن
موه م دَ ق
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نَا قْ لَ  خَ
نْ

 مَّ
ثِيرٍ مِ لَى كَ مْ عَ نَاهُ لْ ضَّ فَ بَاتِ وَ

يِّ
  الطَّ

نَ
 مِّ

م  نَاهُ قْ زَ رَ رِ وَ بَحْ
الْ رِّ وَ بَ

 ي الْ فِ مْ  نَاهُ لْ مَ حَ مَ وَ نِي آدَ
بَ
نَا  مْ رَّ دْ كَ لَقَ ال الله تعالى:﴿وَ ق

سراء: 70[ ﴾ ]الإ يلًا ضِ  تَفْ

ة رائدات
معي ارة، تواصل ج ي عمارة الأرض وصناعة الحض ا لدوره ف زً

ي رره الإسلام، وتعز نسان الذي ق
دأ تكريم الإ

 مب
ن

ا م      انطلاقً

ي يًا ف
ريكًا أساس تمعية، وش

ي التنمية المج اعلًا ف ا ف دراتها، لتكون عنصرً ناء ق
 المرأة وب

ن
ي تمكي بابية رسالتها ف يادات الش الق

ة المستدامة. ق النهض
ي تحق

ة التي
ريعة الإسلامي يهات الش يمان والعمل، مستلهمةً توج  الإ

ن
مع بي ة تج يمٍ راسخ لى ق رتها إ

ي مسي معية ف      وتستند الج

دهرة. تمعات المز
ناء المج

ة الأهم لب ز
نسان هو الركي

ي الإ ير والعطاء، ومؤمنةً بأن الاستثمار ف تحث على الخ

يٍّ
تمعٍ حيو

ناء مج
ي ب لى الإسهام ف معية إ ات رؤية المملكة العربية السعودية 2030، تسعى الج ا مع مستهدف امً

     وانسج

تماعية والصحية
نية والتربوية والاج

وانب الدي
ي الج تطوير المرأة ف

لال برامج ومبادرات نوعية تُعنى ب  خ
ن

متماسك، م

.
ن

عة الوط تمع ورف
دمة المج ي خ ز دورها ف عز

تصادية، بما ي والاق

هود، تكامل الج
 الله تعالى، ثم ب

ن
ا م يقً ت توف ق لال العام، تحق ات ومبادرات خ ز

 منج
ن

 الله به م
نّ

رير ما م ستعرض هذا التق
وي

تمع.
 والمج

ن
دمة الدي ير العمل لخ بول، واستدامة الأثر، وتسخ  الله الق

ن
سائلي
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ةُ مَ
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صصة نة المنورة، متخ
رها المدي ير ربحية مق معية أهلية غ  ج

ن
نح

ـــاعل ســهام الف نها للإ
بابية الواعدة وتمكي يادات الش ي صناعة الق ف

تمع.
ي تنــمية المج ف

م )73739(، وهي رار الوزاري رق ب الق معية بموج تأسست الج

م تماعية برق
رية والتنمية الاج ش

لة لدى وزارة الموارد الب مسج

ا رً نة المنورة مق
 المدي

ن
ذ م تاريخ 14 / 1 / 1444هـ، وتتخ

)5331( ب

طتها. ا لأعمالها وأنش سً
رئي

ن
ن نح

م
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يادات  ي صناعة الق الريادة ف

بابية الواعدة الش

يم الق

الرسالة
، بمؤسسية كرياً ، وف تماعياً وتربوياً

ناء المرأة اج
ب

اذبة يَة ج
اعلة وبرامج نوع راكة ف ية وش احتراف

الرؤية

بداع  ثـــارالمبادرة الإ
ريقالاي روح الف ية  المصداق لاص  خ المسؤولية الإ ان تق

الإ
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درة والاعتماد على الذات والتنمية ز الق
ي تعز

صية . خ الش

صية . خ ز الذات والتنمية الش
ي يذ برامج تعز تنف

3

معية ية للج الأهداف الاستراتيج

يق رؤية المملكة العربية السعودية ي تحق المساهمة ف
وي ومنتج . تمع ق

ناء مج
ي ب ف

صية والمهنية والسلوكية خ ارات الش ديم الاستش تق
تماعية .

والاج

ي تمع ف
راد المج ع مستوى الوعي لدى أف رف

صية . خ ال التنمية الش مج

ابات بمهاراتهم ومواهبهم . ئة الش تعريف ف

ية والمهارية . باب المعرف درات الش ناء ق
ب
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ط هنا غ اء اض انات الأعض
اهدة بي لمش

نت عبدالله الحربي 
ظ د/هيا ب ى حاف نت مصطف

أ/حبيبة ب

نت معلا الأحمدي
أ/أسماء ب

دارة لس الإ رئيسة مج

نت علي الحطاب
أ.د/أسماء ب

دارة لس الإ نائب رئيسة مج

هراني  نت حامد الز
معة ب د/ج

دارة لس الإ و مج عض

دارة لس الإ و مج دارةعض لس الإ و مج عض

7

دارة  لس الإ ـــاء مج اعض

https://drive.google.com/drive/folders/1OTQJCMfK69jwBqJ0GhhzsQbLruRBpb-S
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
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اء انات الأعض
اهدة بي لمش

ط هنا غ اض

تماعات
طلاع على الاج للإ

ط هنا غ اض

ـــان  ـــاء اللج اعض

ــــــآت يحات والمكـــــاف ــنة الترش لـج

نت عبـدالله الحــربي 
هيـا ب

اي المطيري ــز ــة غ ـــيخ ش

 
ن

نعيمة حبـيب عبدالرحمـ

وتي ة عمر عثمان الف ديج خ

https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
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ـــان  ـــاء اللج اعض

طـــة ـــنةالبــرامـج والأنش لـج

اء انات الأعض
اهدة بي لمش

ط هنا غ اض

تماعات
طلاع على الاج للإ

ط هنا غ اض

أسمــاء علي الحطاب

طاب ريم علي الخ

يس ية محمد باق رق

ظ ى حاف حبيبة مصطف

https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
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ـــان  ـــاء اللج اعض

ـعـة  ـيـق والمــراج ـــنة التدق لج

هراني معة حامد الز ج

يصل مسلاتي علياء ف

لان ز العج
ي نان عبدالعز أف

اء انات الأعض
اهدة بي لمش

ط هنا غ اض

تماعات
طلاع على الاج للإ

ط هنا غ اض

https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dHJAGGCJ39rgHNnqGTTKXL8IfOaFPdbF/view?usp=sharing


ط هنا غ اء اض انات الأعض
اهدة بي لمش

أ/سماح بنت معلا الأحمدي
يذي المسؤول التنف

 موسى برناوي
ن

أ/أنس ب
المدير المالي

ن
ياديي الق

https://drive.google.com/file/d/1TZ1EEb5WXXe4HZR37GldpEDnZvdoGk5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZ1EEb5WXXe4HZR37GldpEDnZvdoGk5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZ1EEb5WXXe4HZR37GldpEDnZvdoGk5Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TZ1EEb5WXXe4HZR37GldpEDnZvdoGk5Q/view?usp=sharing


يَّاتُ
ائِ صَ الإِحْ



 
ن

عدد المتطوعي عدد البرامج 

والمبادرات

١٧
ن

يدي عدد المستف

٧٧٠٦

حـــصـائيـــات ٢٠٢٥  إ

١٤٥



ســاعـــات
 تطـــــوعية 

٨٦٠٨

رص تطوعية ف

ة  ـــز
المــنــــج

٣١

مالي العائد إج

تصــــــادي  الأق

١٢٤٠٠٠

حـــصـائيـــات التـــطــوع  إ



تماعات
اج

ان  اللــج

تماعات 
اج

داره لس الإ مج

تماعات
اج

معية العمومية  الج

ريق تماعات ف
اج

يذي  العمل التنف

ط هنا غ تماعات اض
اصيل الاج اهدة تف لمش

ــمعــية   ــتمــاعـات الج
ج حـــصـائيـــات إ إ

٧ ١٨ ١ ٤

https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d-fkLj08KUJk6oP-YJLNJ5ARnDSam7o2/view?usp=sharing


ن
عدد المتابعي

٢٤٤٩

ورات عدد المنش

٣٠٣

ن
عدد المتابعي

١٨٧٠

ن
عدد المتابعي

٦٢٦

ريدات عدد التغ

٥٧١

ن
تركي عدد المش

٢٥٢

اطع عدد المق

٥٦

ن
عدد المتابعي

١١٣٢

تمــاعي 
ع التواصل الاج حـــصـائيـــات مواق إ



لــس الأدارة   مج

ي  ييـــم الذاتـ تم اعتمـاد التق

دارة لس الإ ــان مج للج

ــنة 
رات الأداء لكل لج تم اعتمـاد مؤش

ييــــم الأداء وســـائـل تق



مـعـية  ـطة الرئيسية للـج وصـف لأنواع الأنـش

طة الرئيسية إن الأنش بابية، ف يادات الش ة رائدات للق
معي لى اللائحة الأساسية المحدثة لج ا إ استنادً

باب،  المرأة والش
ن

ة وتمكي
صي خ الات التنمية الش ي مج ة تتركز ف

معي للج

معية طة الرئيسية للـج أنـــواع الأنـــش

صية خ اءة الش ع مستوى الكف ة التي ترف
هيلي لال البرامج والدورات التأ  خ

ن
وانب تطوير الذات م

التدريب وج
العناية ب

والمهنية.

كرية. تماعية والف
صية والاج خ الات التنمية الش ي مج تمع ف

راد المج ع مستوى الوعي لدى أف رف



مـعـية  ـطة الرئيسية للـج وصـف لأنواع الأنـش

طة الرئيسية إن الأنش بابية، ف يادات الش ة رائدات للق
معي لى اللائحة الأساسية المحدثة لج ا إ استنادً

باب،  المرأة والش
ن

ة وتمكي
صي خ الات التنمية الش ي مج ة تتركز ف

معي للج

معية طة الـرئـيسة للـج أنـــواع الأنـــش

صية خ اءة الش ع مستوى الكف ة التي ترف
هيلي لال البرامج والدورات التأ  خ

ن
وانب تطوير الذات م

التدريب وج
العناية ب

والمهنية.

كرية. تماعية والف
صية والاج خ الات التنمية الش ي مج تمع ف

راد المج ع مستوى الوعي لدى أف رف



معية طة الرئيسية للـج أنـــواع الأنـــش

يادية. صية المتوازنة والق خ ناء الش
لى ب ة إ صية الهادف خ ز الذات والتنمية الش

ي يذ برامج تعز تنف

ن
اة وتمكي

ودة الحي  ج
ن

ي تحسي تماعية بما يسهم ف
صية والمهنية والسلوكية والاج خ ارات الش ديم الاستش  تق

.
ن

يدي المستف

ابات اتية للش
يادية والحي درة على الاعتماد على الذات وتنمية المهارات الق ز الق

ي تعز

باب. والش

ية. لال البرامج التدريبية والمبادرات التطبيق  خ
ن

تها م
ن وتنمي

ابات ومواهبه اف مهارات الش اكتش

تمعية.
ي التنمية المج اعلة ف اركة الف باب وإعدادهم للمش ية والمهارية للش درات المعرف ناء الق

ب



المصاريف

الايــرادات

202320242025

240 ,05 1436 , 4 35476 , 5 70

233 , 1 70187 ,006458 , 568

ص الأداء المالي ملخ



اتُ رَ بَادَ
 الْمُ جُ وَ  امِ بَرَ

 الْ



برنــامـج واعــــــدة

ران الكريم  هيل معلمات الق طاعمسـار تأ ي الق يادات العليا ف هيـل الق مسـار تأ

ير الربحي   غ

ي  مسـار مهارات التطوع الاحتــراف

هيــل ز على تأ
، مع التركي ير الربحي طاع غ ي الق يادات واعدة ومؤثرة ف لى إعداد ق هيلي يهدف إ رنامج تطويري وتأ

هو ب

اعلية اءة وف يادية المـطلوبة بكف  الق
ن

 أداء أدواره
ن

 م
ن

نه
درات المعلّمــــات لتمكي وتطوير ق



ران الكريــم هيــل معلمــات الق تأ

تيــات النســاء -والف

هة  مواج
ن

نهم م
ات ,مع تمكي رآن الكريم باللغ هيل معلمات الق تأ

عني ب
صصي ي رنامج تخ

ب

ويدهم بالمعارف والمهارات التربوية والعلمية اللازمة  ة وتز
رآني ات الق كلات أثناء إدارة الحلق المش

يدة  ١١٥  مستف

منية  المدة الز

عام دراسي كامل 

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

ة والتربوية
اءة المعلمــات التعـليمي ع كــف ي رف رنامج ف

أثر الب

رآنية. ات الق ل الحلق اعلية داخ  بف
ن

 أداء أدواره
ن

 مـ
ن

نه
وتمكـي



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

هـيل معلمـات ن تأ
 مــ

ـــران الكـــــــــــريم   الق

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtu.be/Cazd4MC5a20?si=8v7kpAKkMDgjXloD
https://youtu.be/Cazd4MC5a20?si=8v7kpAKkMDgjXloD
https://youtu.be/Cazd4MC5a20?si=8v7kpAKkMDgjXloD
https://youtu.be/Cazd4MC5a20?si=8v7kpAKkMDgjXloD
https://youtu.be/Cazd4MC5a20?si=8v7kpAKkMDgjXloD


يادات العليا هيل الق برنــامـج تأ

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

ير ي المنظمات غ  ف
ن

يذيي دارات والمدراء التنف الس الإ اء مج يادات العليا وأعض ستهدف الق
صص ي رنامج متخ

ب

ـدريبية  ـــلال عـــرض أوراق عمل وورش تـ  خ
ن

ير الربحي م طاع غ لى تطوير منظمــات الــق الــربحية ،يهــدف إ

اءات بمعدل ١٠ ساعات  ٥ لق

دارات  الس الإ اء مج أعض

والمدراء

يدة يد ومستف ٩٢٠  مستف

ن تطبيق
نها م

ـا وتمكي
يـــــادات العلي اءة الق ع كف ي رف رنامج تمثّل ف

أثر الب

. ير الربحي طاع غ ل الق اعلية داخ ية بف دارة الاستراتيج الحــوكمة والإ



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

ـيادات هـيل الق ن تأ
مــ

ــطــاع ي الق الــــعليا ف

ــــــيــــر الربـــحـــي   غ



ي برنامج مهارات التطوع الاحتراف

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

ـــــرس  بالمهارات العمــلية اللازمة للمتطوعون، مع غ
ن

اركي هيل المش لى تأ رنامج إ
” يهدف الب ي ــرنامج “مهارات التطوع الاحتراف

ب

تمع 
ي المـج ـــر التطوع ف ـــودة وأثـ مان ج كســـابهم المهارات العملية اللازمة لـض تمعية وإ

مــاعي والمسؤولية المج يم العمل الج ق

يوم واحد لمدة ساعتان 

ـابـات ـبــاب والش الش

التطوع  المهتمات ف

يدة  يد ومستف ٣٧٤ مستف

 أداء أدوارهم
ن

نهم م
ن وتمكي

اءة المتطوعي ع كف ي رف د ف سّ
رنامج تج

أثر الب

تمع.
ع عــــلى الـــمج الــنف

ة تعــــود ب
ـــاعلي ية وف التطوعية باحتراف



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

 مهارات التطوع
ن

مــ

ــــــي    الاحــــــــتـــــراف



منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

اتها،
ي حي ه تحديات متعددة ف

ث تواج
تماعية للـمرأة حي

صية والمهنـية والاج ـخ ارات الش ـديم الاستش تق
عني ب

ورة ٣ ي امج مش رنـ
 ب

تمع ككل 
انًا عليها وعلى الـمج

اتها، مما يعكس أحي
ي حي رار ف ق التوازن والاستـق

ي ديم الدعم اللازم لها لتـحق تق
رنامج ب

يما يسهم الب ف

ن
اءي يومان – بمعدل لق

تيــات النســاء -والف

يدة  ٩٧مستف

ديـــم الحــلول تمع وتق
ـــراد المج تبصير أف

لي يههم إ كل عليهم وتوج ش
عة لكل ماي الناف

طريق الصواب

ــورة   بـرنـامج مــش



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

ــــورة     مـــــــــــش
ن

مــ



دراك  بـرنـامج إ

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

ـكلات العصــر  ن التعامل مع مش
 م

ن
صية واعيــة متوازنة تمك خ نــاء ش

لى ب اءات تهدف إ لق

ة والتربوية 
ي لية والعاطف ئة العق ات هذه الف ة متكاملة لتلبية احتياج لسات منسق لال ج  خ

ن
م

 بالأسبوع 
ن

هر واحد يومي ش

اءات ١٠ لق

تدائية
ب  طالبات المرحلة الإ

المتوسطة.

يدة ٩٢ مستف

صية خ ناء ش
ي ب دراك ف رنامج إ

أسهم ب

ادرة على التعامل مع متوازنة وواعية ق

الة. عّ ة ومهارات ف ثق
تحديات العصر ب



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

دراك    بـــرنــــــامـــج إ

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtu.be/e7k8dtdfskE?si=cDXvbjZkyNRK4O_r
https://youtu.be/e7k8dtdfskE?si=cDXvbjZkyNRK4O_r
https://youtu.be/e7k8dtdfskE?si=cDXvbjZkyNRK4O_r
https://youtu.be/e7k8dtdfskE?si=cDXvbjZkyNRK4O_r
https://youtu.be/e7k8dtdfskE?si=cDXvbjZkyNRK4O_r


برنــامـج صيب

لال  خ
ن

الة، م عّ ي التربية السليمة والف  ف
ن

ز دوره
ي ستهدف الأمهات والمربيات بهدف تعز

رنامج ي
يث المربية” ب اءات مع غ لق

اش والحلول. ا للنق
اي ض ات التربوية، وطرح الق ة وتلبية الاحتياج

اءات التربوي ز الكف
ي ة تركز على تطوير المهارات وتعز

اءات توعوي لق

ــــاي  ــــامـج بيـــــالة ش رنـ
ـــــسب نـ ــــامـج أُ رنـ

ب



اي برنــامـج بيالة ش

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

كلات للأمهــــات ـــال وحـل المش عّ ز مهــارات الــــتواصل الف
ي لى تعز ـــاي” يهدف إ ـرنامج “بيـــالة ش

ب

تماعية
ز الروابط الاج

ي عز ة وتـ
ـابي يـج التربية الإ

ة ب برات المـتعلق ة وتبــادل الــخ
اعلي اءات تف لال لق  خ

ن
 م

٣ أيام بمعدل ساعة ونصف

اء   لكل لق

 ٢٥- ٤٥ سنة
ن

النســــاء م

يدة  ٣٠ مستف

رنامج أثراً تربوياً ملموساً عبر دعم الأمهات بمهارات
يُحدث الب



يّة متوازنة.
ة وتربو

ئة أسرية صحي
ز بي تواصل وحلــول تعزّ



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

ــاي    بـرنـامج بيــالة ش

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtube.com/shorts/zx4w04X5bsA?si=YG1jsMJow3ZSipJ5
https://youtube.com/shorts/zx4w04X5bsA?si=YG1jsMJow3ZSipJ5
https://youtube.com/shorts/zx4w04X5bsA?si=YG1jsMJow3ZSipJ5
https://youtube.com/shorts/zx4w04X5bsA?si=YG1jsMJow3ZSipJ5
https://youtube.com/shorts/zx4w04X5bsA?si=YG1jsMJow3ZSipJ5


نــــس  بـرنـامج أُ

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

ن
تم ذلك م

الة. ي عّ ي تربية سليمة وف  ف
ن

ز دوره
ي يث المربية الأمهات والمربيات بهدف تعز اءات غ تستهدف لق

سية ات النف ابية، مع تلبية الاحتيـاج يج ـيم الإ ز الق
ي ة تركز على تطوير المـهارات وتعز

اءات توعوي ـلال تنظيم لق خ

اد الحلول المناسبة لها. اش وإيج ة للنق تلف ــايا المخ ض لى طرح الق ة إ اف ض تمــاعية، بالإ
والاج

اء واحد بمعدل أربع ساعات  لق

 ٢٥- ٤٥ سنة
ن

النســــاء م

يدة  ٥١ مستف

 الأمهـــات
ن

لال تمكي  خ
ن

رنامج أثراً تربوياً داعماً م
يُحدث الب



ـــــابية. يج ز تربية صحيـــة وإ بالمهــــارات والحــــلول التــــي تعــــزّ



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

نــــــــس  بـرنـــــامـج أُ

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtube.com/shorts/RYI5ix25c1Q?si=NfgQ6236eNySR_lU
https://youtube.com/shorts/RYI5ix25c1Q?si=NfgQ6236eNySR_lU
https://youtube.com/shorts/RYI5ix25c1Q?si=NfgQ6236eNySR_lU
https://youtube.com/shorts/RYI5ix25c1Q?si=NfgQ6236eNySR_lU
https://youtube.com/shorts/RYI5ix25c1Q?si=NfgQ6236eNySR_lU


تة برنامج كش

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

 على
ن

دراته ز ق
ي تيـــــات وتعز لى تنمية مهـارات الف لة تهدف إ اءات حاف تة” هو سلسلة لق رنامج “كش

ب

ي ادرة على المساهمة ف اعلة وق ناء ذوات ف
ي ب ، مما يسهم ف تماعي والمهني

صي والاج ــخ المستوى الش

هة تحديات العصر. تمع ومواج
ة المج نهض

 بعد ٣ سـاعــات 
ن

يومــــان عــ

وري ٨ ساعات   ويوم واحد حض

 ١٨-٢٥ سنة 
ن

تيـــات م الف

يدة  ٣٠ مستف

ز ة تعزّ
تماعي

ــاتية واج
تيات بمهــارات حي  الف

ن
تمكي

تمع
ي المج اعلة ف  الف

ن
اركته مش



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

ـتـــة  بــرنـــــامـج كــش

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtu.be/Ob4bOnZ3sqY?si=qaVzFR_r4NFk7yid
https://youtu.be/Ob4bOnZ3sqY?si=qaVzFR_r4NFk7yid
https://youtu.be/Ob4bOnZ3sqY?si=qaVzFR_r4NFk7yid
https://youtu.be/Ob4bOnZ3sqY?si=qaVzFR_r4NFk7yid
https://youtu.be/Ob4bOnZ3sqY?si=qaVzFR_r4NFk7yid
https://youtu.be/Ob4bOnZ3sqY?si=qaVzFR_r4NFk7yid


ـــــــــــــاءة  بـرنـامج كــف

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

ية لاق يم الأخ ز الق
ي لال تعز  خ

ن
تمعية، م

ئاتهم العــملية والمج
ي بي ابية ف راد ليكونوا نمــاذج إيج هيل الأف لى تأ رنامج إ

يهدف الب

كل عــــام. ش
تمع ب

ي المؤسسات والمج ق التطور والتنمية المـــــستدامة ف
ي ي تحق ع مستوى الأداء والمهارات. هذا يسهم ف ورف

يًا 
يومان — 4 ساعات يوم

ات وإداريات رف المش

 التعلـــــيم العـــام 

يدة ٨١ مستف

اعلة تسهم بوعي ومهارة كوادر ف

ئـــاتها المــهنية
ــــي تطـوير بي ف

ــكل مــستدام. ش
ـــتمعية ب

والمج



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

ــــاءة  بــرنـــامـج كــف

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtube.com/shorts/YHrb-yQSMG4?si=EFScpcMb__pvOWut
https://youtube.com/shorts/YHrb-yQSMG4?si=EFScpcMb__pvOWut
https://youtube.com/shorts/YHrb-yQSMG4?si=EFScpcMb__pvOWut
https://youtube.com/shorts/YHrb-yQSMG4?si=EFScpcMb__pvOWut
https://youtube.com/shorts/YHrb-yQSMG4?si=EFScpcMb__pvOWut


 بـرنـامج بوصــــــــــلـة

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

يعها على الأبداع ـــج تهم وتش ية طاق ــاف مــواهبهم وتوج باب لاستكش ئة الش اءات تستهدف ف  لق
ن

ـرنامج بوصلة عبارة ع
ب

ته
تمع وتنمي

ة المـج ي نهض ـــادر على المســاهمة ف يل واعٍ ق نــاء ج
لى ب تمعهم تسعى إ

سهم ومج ع أنف نف
ناء لكل ما ي

والب

اءات بمعدل ٩ ساعات  ٣ لق

تيــات النــساء- والف

يدة ١١٧٦ مستف

ن
اركي ز وعي ومهارات المش

ي تعز

اتهم
ابـاً على حي يج نعكس إ

بما ي

صـــية والمهنية والروحــية خ الش



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

 بــرنـــامـج بوصــــلــة



برنامج سحابة هاطلة

درة المـرأة على الاعتمــاد على ز ق
ي ة,وتعـز

صية والمهني خ ال الــتنمية الش ي مج ع مستوى الوعي ف لى رف رنامج تطويري يهدف إ
 ب

تمــــاعية والعـــملية 
صــية والاج خ ل لتنمية المهـــــارات الش

هي ب والتـــأ
ر الـــتدري

تمع عب
ــراد المج الــــــذات لــدى أف

موع  الش
ن

 ة ف ات العــامــةإعــــداد السيــرة الــذاتيةمسار ورش صــيةأسس العـــلاق ــخ انية الش ــز
إدارة المي



مــــــوع  الش
ن

ــ ــــــة ف  ورش

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

تمع،
راد المج درة على الاعتماد على الذات لدى أف ز الق

ي ع مستوى الوعي الصحي وتعز لى رف رنامج إ
يهدف الب

تماعية والعملية.
صية والاج خ ل لتنمية المهارات الش

هي ب والتأ
لال التدري  خ

ن
 م

 ٦-٨ 
ن

يوم واحد م

٢٠-٣٥ 
ن

النســاء م

يدة ٤٩  مستف

ن اكتســــاب مهــارات
اركات م  المش

ن
تمكي

ي المبادرات  ف
ن

رصه ز ف ة تعز
إبداعية ومهني

 الأسري.
ن

له ية ودعم دخ نتاج
الإ



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

مــــوع  الش
ن

ــ ــة ف ورش

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtube.com/shorts/jDKoPDnQJuA?si=BtcJTVBgQ68rin_j
https://youtube.com/shorts/jDKoPDnQJuA?si=BtcJTVBgQ68rin_j
https://youtube.com/shorts/jDKoPDnQJuA?si=BtcJTVBgQ68rin_j
https://youtube.com/shorts/jDKoPDnQJuA?si=BtcJTVBgQ68rin_j
https://youtube.com/shorts/jDKoPDnQJuA?si=BtcJTVBgQ68rin_j


عـداد السيـــرة الذاتـــية  إ

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

راد درة على الاعتماد على الذات لدى أف ز الق
ي ة، وتعز

صي خ ال التنمية الش ي مج ع مستوى الوعي ف لى رف رنامج إ
هدف الب

مــــاعي تـــــاعية والعمـل الج
صيــــة والاج خ ي تنمية المهارات الش طة التي تساهم ف لال التدريب والأنش  خ

ن
تمع، م

المج

 
ن

يوم واحد ساعتي

ال  النســاء- الرج

يدة يدو مستف ١٥٣ مستف

ة، ، وتنمية
صي خ التنمية الش

 الوعي ب
ن

تحس

تماعية ومهارات
صية والاج خ المهارات الش

ماعي العمل الج



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

عـداد السيـرة الـذاتية إ



علام ات العامة والإ أسس العلاق

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

راد درة على الاعتماد على الذات لدى أف ز الق
ي ة، وتعز

صي خ ال التنمية الش ي مج ع مستوى الوعي ف لى رف رنامج إ
هدف الب

مـاعي تـــــاعية والعمـل الج
صيــــة والاج خ ي تنمية المهارات الش طة التي تساهم ف لال التدريب والأنش  خ

ن
تمع، م

المج

 ٤ ساعات لكل يوم
ن

 يومي

ـــوض ي خ بات ف النســاء الراغ

علام ات العامة والإ ال العلاق مج

يدة يد و مستف ٢١١ مستف

ة، ، وتنمية
صي خ التنمية الش

 الوعي ب
ن

تحس

تماعية ومهارات
صية والاج خ المهارات الش

ماعي العمل الج



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

ات العامة أسس العلاق

علام  والإ



صيــــة ـخ انـيـة الش دارة الميـز إ

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

لى الاستمرار المالي ود إ ة تق
ي  إدارة الأموال بذكاء، وبحرف

ن
تيات م  الف

ن
رنامج هو تمكي

 هذا الب
ن

الهدف م

يوم واحد ساعة ونصف 

ي إدارة أموالها  ب ف ن ترغ
لكل م

رار المالي  يق الاستق وتحق

يدة ٢٦٠ مستف

ع الوعي المالي لديهم ي رف رنامج ف
يساهم الب

رارات اذ الق ط واتخ
طي ز مهارات التخ

ي ، وتعز

 المالي
ن

راره المالية، مما يدعم استق



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

صية.  خ انية الش دارة المـيز إ



ستان
برنــامـج ب

منية  المدة الز

ة ئـة المستهدف الف

ن
يدي عدد المستف

الأثـــــر

يدة الصحيحة، رس العق ئات، عبر غ تيات الناش صية إسلامية متكاملة لدى الف خ ناء ش
لى ب رنامج يهدف إ

ب
لية  العق

ن
صائصه ناسب خ

ابية بأسلوب تربوي متوازن ي يج لاق، وتعليم السلوكيات الإ يم والأخ وتنمية الق
ال. عّ راط الف مان استمرارية الاهتمام والانخ ي التعلم لض وية، مع دمج المرح ف تماعية والحركية واللغ

والاج

ي الإسبوع  هر ٣ أيام ف ٤ أش

 عمر ٤-٦
ن

ال م نات الأطف
الب

يدة ٤٠ مستف

م، وتنمية
ي هم مبسط للق نمو تربوي مبكر، وف

ال السلوكيات المحمودة لدى الأطف



ـــــــــات ــتــطــف مـــق

بــســــتــان  

ط هنا غ رير المرئي  اض اهدة التق لمش

https://youtu.be/bkAzDowf4qg?si=atrmM2WfP6P8Qk1M
https://youtu.be/bkAzDowf4qg?si=atrmM2WfP6P8Qk1M
https://youtu.be/bkAzDowf4qg?si=atrmM2WfP6P8Qk1M
https://youtu.be/bkAzDowf4qg?si=atrmM2WfP6P8Qk1M
https://youtu.be/bkAzDowf4qg?si=atrmM2WfP6P8Qk1M


بابية  يادات الش ة رائدات للق
معي ــــادرة التمور مع ج

مب

مـبـــــــــادرة التـمـور 

يدة   عدد الأسر المستف

٣٢٠٣ أســـرة 

 
ن

يدي عدد المستف

 ٤٠٠٢



ن
ركاء التمكي ش



عنا ارتكم لموق
ي ز

نسعد ب

دات أعمالها لكتروني مستج معية الإ ع الج يواكب موق

بار ل أخ ة تنق
كّل منصة إعلامية حيوي ش

كل مستمر، لي ش
ب

سور التواصل ز ج ازاتها، وتعز نج ها وإ معية وبرامج الج

ركاء. تمع والش
مع المج

https://rayidat.com/



