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 :المق﮴دمة
والأح﮲لاف﮴ئ﮵ة   المهئ﮲ئ﮵ة  والف﮴�﮵  الإسلامئ﮵ة  المئ﮳ادئ  �﮴سئ﮵ح﮲  إلى  السئ﮵اسة  هذه  ئه﮴دف 
اهة،   ام �﮳وح المسؤولب﮵ة وال�﮲﮲ ٔ�ساس لسلوك العاملن﮵﮲ �﮲﮵ الح﮳معب﮵ة، وبع﮴ر﮲�﮵﮲ الال�﮴﮲
 ح﮲دمابه﮴ا، والمساهمة �﮲﮵ م�ف﮲حة 

﮲
و�﮴ف﮴ب﮵ق الب﮶ف﮴ة ب﮳ن﮵﮲ الح﮳معب﮵ة والمسب﮴ف﮲ب﮵دن﮵﮲ مں

مب﮵ع أس﮶�له.  الف﮲ساد �﮳﮳
 

 :الن﮲طاق
المب﮴عاف﮴دون  ف﮲ب﮵هم   

﮲
ب﮳مں الح﮳معب﮵ة،  �﮲﮵  العاملن﮵﮲  حم﮳ب﮵ع  على  السب﮵اسة  هذه  بسر﮴ي 

وط﮲ب﮵�﮲﮵   سلوك  سب﮵اسات  �﮳ف﮴هم  بص﮴در   
﮲

مں ذلك   
﮲

مں وب﮵سُب﮴ب﮶ي﮲  والمب﮴طوعون، 
ا للأتظ﮲مة المعت﮴مدة.  ح﮲اصة وف﮲ف﮴ً

 

 :الب﮳ب﮵ان
اهة   أولاً: ال�﮲﮲

ل ب﮳سر﮶ف الوط﮲ب﮵ف﮲ة. • ﮲  أي سلوك �﮵ُ
﮲

 الامب﮴ب﮲اع عں
صب﮵ص وف﮴ت العمل لأداء المهام الوط﮲ب﮵ف﮲ب﮵ة المكلف ب﮳ها. •  �﮴﮲
ا لمصلحة الح﮳معت﮵ة. •  أداء العمل ح﮲ارج أوف﮴ات الدوام عت﮲د الحاح﮳ة، وف﮲ف﮴ً
 ح﮲دمة أهداف الح﮳معت﮵ة و�﮴ف﮴ت﮵ق رسالت﮴ها. •
اوز أو إهمال.  • ام ئ﮳الأئظ﮲مة واللوأ� وئط﮴ئ﮳ئ﮵ق﮴ها دون �﮴﮳  الال�﮴﮲
اهة �﮲﮵ أي �﮴ف﮴ئ﮵ق أو دعوى ف﮴ص﮲ائئٔ﮵ة.  •  الئ﮴حلى﮵ ئ﮳ال�﮲﮲
اذ الإح﮳راءات اللازمة لذلك.  •  حمات﮵ة سرت﮵ة المعلومات الس﮶ح﮲صت﮵ة وا�﮴﮲
• .  الب﮴صرف �﮳ب﮵ادب﮵ة وموص﮲وعب﮵ة دون بم﮴ب﮵�﮵﮲

 
 



 

اه المسب﮴ف﮲ب﮵دن﮵﮲ والعملاء  ب﮶اب﮲ب﮵ًا: الواح﮳ب﮳ات �﮴﮳
 اح�﮴ام حف﮴وق العملاء والب﮴عامل معهم ب﮳لب﮳اف﮴ة وإبص﮲اف. •
اهة.  •  ح﮲لال الس﮶ف﮲اف﮲ب﮵ة وال�﮲﮲

﮲
 السعى﮵ لكسب بف﮶﮴ب﮴هم مں

ام ب﮳السلوك المهي﮲﮵ السل�﮵ والأبظ﮲مة المعب﮴مدة. •  الال�﮴﮲
 الحف﮲اظ الئ﮴ام على سرئ﮵ة الوئا﮶ئقٔ والمعلومات الس﮶ح﮲صئ﮵ة. •
 أي بصر﮴ف ب﮵صر﮲ ب﮳الب﮶ف﮴ة الوط﮲ب﮵ف﮲ب﮵ة. •

﮲
 الامب﮴ب﮲اع عں

 

اه الرؤساء والر﮲ملاء والمرؤوسن﮵﮲   ب﮶الب﮶ًا: الواح﮳ب﮳ات �﮴﮳
تت﮴﮲ف﮲ت﮵ذ الأوامر وف﮲ق الت﮴سلسل الإداري، مع الحق �﮲﮵ الاع�﮴اض الح﮲طى﮵ عت﮲د   •

 مح﮲الف﮲ت﮴ها للأتظ﮲مة. 
ائ﮳ئ﮵ة.  •  الئ﮴عامل مع الر﮲ملاء ئ﮳اح�﮴ام ومهئ﮲ئ﮵ة، والمساهمة �﮲﮵ ئ﮳ئ﮵ئٔة عمل إ�﮵﮳
 المس﮶اركة ب﮳الآراء ب﮳موص﮲وعب﮵ة ومهب﮲ب﮵ة عالب﮵ة. •
 الت﮴عاون مع الر﮲ملاء �﮲﮵ حل مس﮶�ت العمل.  •
ام والاح�﮴ام.  •  أن ت﮵كون الموط﮲ف ف﮴دوة �﮲﮵ الال�﮴﮲
 بف﮲﮴ل الح﮲�﮳ات للر﮲ملاء والمساهمة �﮲﮵ بط﮴و�﮵ مهارابه﮴م. •

 
 راب﮳عًا: المحظورات العامة 

ظر إساءة اسب﮴ح﮲دام السلطة أو ق﮴ب﮳ول أو طلب الرس﮶وة.  •  �﮵ُ
و�﮵ أو المس﮶اركة ف﮲ت﮵ه. • ظر ال�﮴﮲  �﮵ُ
ظر رف﮲ع س﮶�وى كي﮵دي﮵ة أو حم﮳اعي﮵ة. •  �﮵ُ
ظر حم﮳ع معلومات س﮶ح﮲صت﮵ة ح﮲ارج إطار العمل الت﮲ظامى﮵.  •  �﮵ُ
العلاف﮴ة  • ائئ﮲﮴هاء  ئ﮳عد  حئ﮴  السرئ﮵ة  الوئا﮶ئقٔ  أو  المعلومات  إف﮲س﮶اء  ظر  �﮵ُ

 الوط﮲ي﮵ف﮲ي﮵ة. 
ظر الت﮴صر�﮵ الإعلامى﮵ �﮲﮵ الف﮴ص﮲ات﮵ا ف﮴ت﮵د الدراسة أو الت﮴حف﮴ت﮵ق. •  �﮵ُ
ظر بق﮲﮴د المملكة أو الحكومات الأح﮲رى ع�﮳ أي وسب﮵لة إعلامب﮵ة.  •  �﮵ُ
ظر إصدار أو بو﮴ق﮴ب﮵ع ب﮳ب﮵ابا﮲ت مب﮲اهص﮲ة لسب﮵اسات المملكة أو مصالحها  •  .�﮵ُ



 

 ح﮲امسًا: الهدات﮵ا والامت﮴ت﮵ازات 
اهة  • ظر ق﮴ب﮳ول الهب﮳ات أو الامب﮴ب﮵ازات أو الح﮲دمات الي﮴﮵ ق﮴د بؤ﮴�﮶ على �﮲﮲ �﮵ُ

 الموط﮲ف. 
ة دون مواف﮲ف﮴ة الح﮳هة المسر﮶ف﮲ة. • ظر ف﮴ئ﮳ول أي ئك﮴ر�﮵ أو ح﮳أ�﮲    �﮵ُ
 الموردن﮵﮲ المربب﮴﮳طن﮵﮲ ب﮳الح﮳معب﮵ة.  •

﮲
ظر ق﮴ب﮳ول ح﮲صومات أو بس﮴هب﮵لات مں  �﮵ُ

ظر است﮴ح﮲دام المعلومات الوط﮲ت﮵ف﮲ت﮵ة للحصول على معاملة ح﮲اصة.  •  �﮵ُ
 

 سادسًا: است﮴ح﮲دام الت﮴ق﮴ت﮲ت﮵ة 
 المحاف﮲ظة على الأح﮳هر﮲ة الت﮴ف﮴ت﮲ت﮵ة والعهدة الح﮲اصة. •
 عدم �﮴مب﮵ل ال�﮳امحج أو الب﮴طب﮳ب﮵ف﮴ات إلا ب﮳عد مواف﮲ف﮴ة الف﮴سم المح﮲ب﮴ص.  •
ر﮲ن﮵﮲ ب﮳ب﮵ابا﮲ت س﮶ح﮲صب﮵ة •  .اسب﮴ح﮲دام الأح﮳هر﮲ة لأع﮲راض العمل ف﮲ف﮴ط، وعدم �﮴﮲
 . الحف﮲اظ على ب﮳ب﮵ابا﮲ت الدح﮲ول وسرب﮵ة المعلومات المح﮲ر﮲بة﮲ •

 

 ساب﮳عًا: الب﮴عامل مع الإب﮲�﮴ب﮲ت
 است﮴ح﮲دام الإت﮲�﮴تت﮲ للأع﮲راض الوط﮲ت﮵ف﮲ت﮵ة ف﮲ف﮴ط.  •
 اح�﮴ام حف﮴وق الملكب﮵ة الف﮲كرب﮵ة لل�﮳امحج والملف﮲ات.  •
 داب أو ع﮲�﮵ بظ﮲امب﮵ة.عدم �﮴مت﮵ل أو تد﮴اول مواد مح﮲الف﮲ة للآ  •
ف﮲ب﮴ح  • وعدم  س﮶ح﮲صب﮵ة،  لأع﮲راض  الر�﮵  الإلك�﮴وي﮲﮵  ال�﮳ب﮵د  اسب﮴ح﮲دام  عدم 

.  رسائلٔ مح﮳هولة المصدر دون ئئ﮴﮲سئ﮵ق مع الق﮴سم المعئ﮲﮵
 

 ث﮶امث﮲ًا: م�ف﮲حة الف﮲ساد 
 أي تع﮴ارض مصالح ف﮲على﮵ أو محت﮴مل.  •

﮲
 الإف﮲صاح الح﮲طى﮵ عں

اذ ف﮴رارات بؤ﮴�﮶ على مصالح س﮶ح﮲صب﮵ة أو أف﮴رب﮳اء.  •  عدم المس﮶اركة �﮲﮵ ا�﮴﮲
اوز للأبظ﮲مة أو ف﮲ساد �﮴ الاطلاع علب﮵ه أبب﮶﮲اء العمل.  •  أي �﮴﮳

﮲
 الإب﮳لاغ عں

 



 
اه الموط﮲ف﮲ن﮵﮲  ام الح﮳معت﮵ة �﮴﮳  ت﮴اسعًا: ال�﮴﮲

 بسر﮲﮶ هذه السب﮵اسة على الموف﮴ع الإلك�﮴وي﮲﮵ وبع﮴رب﮵ف العاملن﮵﮲ ب﮳ها. •
 أداء مهامهم.  •

﮲
 الموط﮲ف﮲ن﮵﮲ مں

﮲
 ئو﮴ف﮲�﮵ ئ﮳ئ﮵ئٔة عمل آمئ﮲ة وعادلة ئ﮴ُمكں

•  .  ئط﮴ئ﮳ئ﮵ق الأئظ﮲مة واللوأ� ئ﮳عدالة ومساواة دون ئ﮴مئ﮵�﮵﮲

 

 المسؤولت﮵ات 
على حم﮳ب﮵ع العاملن﮵﮲ ق﮴راءة هذه السب﮵اسة والإلمام ب﮳محب﮴واها   �﮵﮳ب •

 والت﮴وق﮴ت﮵ع علت﮵ها. 
م إدارة الموارد الئ﮳سر﮶ئ﮵ة ئ﮳ئ﮲سر﮶ الوعى﮵ ئ﮳مئ﮳ادئ السلوك الوط﮲ئ﮵�﮲﮵  • ئل﮴�﮴﮲

 وأح﮲لاق﮴ت﮵ات العمل. 
 بط﮲اق  

﮲
 هذه السب﮵اسة لب﮴طب﮳ب﮵ق﮴ها صم﮲ں

﮲
ود الإدارات والأق﮴سام ب﮳ب﮲سح﮲ معب﮴مدة مں ﮲ �﮴ُ

 .عملهم
 

 

 

 

 



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  ق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت علىأ  ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  معلا الأحمدă ب﮳ي﮲ت أسماء  ١

  با﮲ببٔ ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  على﮵ الحطاب ب﮳ي﮲ت أسماء  ٢

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  مصط�﮲ حاق﮲ظب﮳ي﮲ت حي﮳ي﮵ي﮳ة  ٣

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت هي﮵اء  ٤

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ٥

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲اهد الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵ا  ٦

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ع﮲ازă السر﮶ب﮵ف ب﮳ي﮲ت زب﮵ي﮲ب  ٧ 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد ب﮳اق﮴ي﮵سب﮳ي﮲ت رق﮴ي﮵ة  ٨

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  رب﮳ي﮵ع المحمدă ب﮳ي﮲ت م�﮲  ٩

١٠  ÿب﮳ي﮲ت أق﮲ي﮲اÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د العر﮲�﮵﮲ العح﮳لا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲ي﮵صل مسلاي﮴﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵اء  ١١

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  إ�﮳اه�﮵ ق﮲لابة﮴  ب﮳ي﮲ت رāص﮲ة ١٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ الحطابب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  مسعد السهلى﮵ ب﮳ي﮲ت  أمل  ١٤

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد أحمد ب﮳اهماþب﮳ي﮲ت لي﮵لى  ١٥

ة  ١٦   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮴ي﮵ق الله الاحمدăب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

ة  ١٧   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ مف﮴ي﮳ل الحطابب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳ي﮵د الله سالم الح﮳ه�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٨

 الحري﮳﮵  ١٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  بو﮲رة ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

Mobile User



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  الله سعي﮵د الحري﮳﮵  عطاب﮳ي﮲ت مي﮲ة آ  د. ٢٠

٢١  ýعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد عمر طهب﮳ي﮲ت د. مي﮲ا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حص﮲ي﮵ض �﮴كى﮵ العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت د. سل� ٢٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ با﮲سى﮶﮵ الردادă  ب﮳ي﮲ت د. هي﮲اء ٢٣

 السي﮵ف  ب﮳ي﮲ت د. س﮶ذا ٢٤
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الرحمں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  �﮵�﮵ السي﮲ا�﮲ ﮵ب﮳ي﮲ت د. هاح﮳ر  ٢٥

٢٦ ăعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  د. مس﮶اعل ب﮳ي﮲ت محمد المط�﮵  

٢٧  ÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ عي﮳د العر﮲�﮵﮲ السدب﮵س ب﮳ي﮲ت د. إب﮵ما  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله العح﮳لاÿ ب﮳ي﮲ت د. ح﮳وهرة  ٢٨

 ب﮳ي﮲ت د. عابٔس﮶ة  ٢٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  صالح المحي﮵سں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت د. سعاد  ٣٠

ăب﮳ي﮲ت أ. الح﮳وهرة  ٣١   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮵د الع�﮲﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أ. أمل معي﮵ض الحري﮳﮵  ٣٢

  أ. ٣٣
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أم�﮵ة عي﮳د الع﮲�﮲﮵ حسن﮵
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اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  المس� الوط﮲ي﮵�﮲﮵  الاسم 

١ ăسماح ب﮳ي﮲ت معلا عاب﮵ض الأحمد  ăالمد�﮵ الي﮴ي﮲ف﮲ي﮵ذ  

٢  ăāموسى محمد �﮳با﮲ 
﮲

  المد�﮵ المالى﮵  أب﮲س ن﮳

٣ ăāداد ب﮳ي﮲ت محمد �﮳با﮲ā  مساعد المد�﮵ المالى﮵  

 الحري﮳﮵  ٤
﮲

  مسؤýā ح﮲دمة المسي﮴ف﮲ي﮵دات رāاÿ ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

  مح﮲رج ق﮲�﮲﮵  ب�﮲ ب﮳ي﮲ت محمد ب﮴م�﮵ الر﮲ع�﮳﮵  ٥

  الي﮴سوب﮵ق  مي﮲سق سعد العو�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت س﮶وق  ٦

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف سطاþ السحي﮵�﮵ ب﮳ي﮲ت رب﮵ما  ٧

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف ةحمر﮲ة مصط�﮲ ق﮲لاب﮴ ب﮳ي﮲ت حلي﮵مة  ٨

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  الس﮶ي﮲ف﮴ي﮵طى﮵ ب﮳ي﮲ت المهدă زب﮵ي﮲ب  ٩

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  محمد الح﮲ص﮲�﮵ă ب﮳ي﮲ت أسي﮵ل  ١٠

١١  Ăو   مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  سعد العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت �﮲﮳

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سامى﮵ مهدă ب﮳ي﮲ت رب﮲�﮵   ١٢

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سالم الر﮲هرă ب﮳ي﮲ت زهراء  ١٣
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سارة بنت عبد الرزاق البدر
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 اح﮳عالمر 

 م.  ٢٠٢٥ اعت﮴مد مح﮳لس إدارة الح﮳معت﮵ة �﮴دت﮵ث هذه الست﮵اسة لعام 

 

 اعئ﮴ماد مح﮳لس الإدارة

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ  الي﮴وق﮴ي﮵ع  المي﮲صب  اسم العص﮲و 

 عاب﮵ض الأحمدă أ. ١
﮲

  ربٔي﮵س مح﮳لس الإدارة أسماء ب﮳ي﮲ت معلا ن﮳

 مف﮴ي﮳ل الحطاب أسماء ب﮳ي﮲ت على﮵ أ. د.  ٢
﮲

  با﮲بٔب ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة ن﮳

 على﮵ أ.  ٣
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة حاق﮲ظ حي﮳ي﮵ي﮳ة ب﮳ي﮲ت مصط�﮲ ن﮳

 حمد الحري﮳﮵ د.  ٤
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة هي﮵اء ب﮳ي﮲ت عي﮳د الله ن﮳

 ب ﮵د.  ٥
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة الر﮲هراي﮲﮵  ح�﮵ ـحم﮳عة ب﮳ي﮲ت حامد ن﮳



 

 




