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 المحت﮴وت﮵ات: 
  ًتم﮴هت﮵دأولا : 
 ًأهداف المث﮵ث﮶اق اثا﮶ثث﮲ ﮵ : 
 ًالمئ﮳ادئ الأساسئ﮵ة اثا﮶لث ﮶ : 
  ًمواد المث﮵ث﮶اق العامة اراب﮳ع : 
  ًالأح﮲لاق﮴ت﮵ات المهت﮲ت﮵ةاح﮲امس : 
  ًالأح﮲لاق﮴ت﮵ات المالت﮵ةاسادس : 
  ًأح﮲لاف﮴ت﮵ات الت﮴عامل مع المست﮴ف﮲ت﮵دن﮵﮲ اساب﮳ع : 
 ًأح﮲لاق﮴ت﮵ات الرؤساء مع العاملن﮵﮲ اثا﮶مث ﮲ : 
  ًأح﮲لاق﮴ت﮵ات المرؤوسن﮵﮲ مع الرؤساء اتا﮴سع : 
  ًأح﮲لاف﮴ب﮵ات العاملن﮵﮲ ف﮲ب﮵ما ب﮳ب﮵ب﮲هم اعاسر﮶ : 
 إق﮴رار ب﮳الاطلاع 
 اعت﮴ماد مح﮳لس الإدارة 

 
 
 

  



 

 : ت﮴مهت﮵د أولاً 
ة أساسب﮵ة للب﮲ح﮳اح ومؤسر﮶ على الر�﮴﮵ والب﮴ق﮴دم.   إن الب﮴مسك ب﮳م�رم الأح﮲لاق رك�﮵﮲
 ئف﮶﮴اف﮲ئ﮴ئ﮲ا وائس﮲ح﮳امها الئ﮴ام مع ف﮴ئ﮵مئ﮲ا 

﮲
داد أهمئ﮵ئ﮴ها لائئ﮲﮳ئ﮶اف﮴ها مں و�﮲﮵ ئ﮳ئ﮵ئٔئ﮴ئ﮲ا المحلئ﮵ة �﮴﮲

 الإسلامي﮵ة. 
اءِ  حْس﮶َ ﮲ِ الْف﮲َ

ٰ وَب﮵بَ﮲َْ�ٰ عَں رْي﮳َ ب﮵ب﮴َاءِ ذِي الْف﮴ُ حْسَانِ وَإِ مُرُ ب﮳ِالْعَدْلِ وَالإِ هَ ب﮵أَْٔ نَّ اللَّ ف﮴ال بع﮴الى:﴿إِ
رُونَ﴾ [الب﮲حل:  كُمْ بذ﮴ََكَّ ﮵ِ ۚ ب﮵عَِظُكُمْ لَعَلَّ  . ]٩٠وَالمُْب﮲كَرِ وَالْب﮳َعى﮲ْ

الب﮲ي﮳﮵   أوصى  ب﮳ِالْعُرْفِ    صلى الله عليه وسلمكما  وَأْمُرْ  وَ  الْعَف﮲ْ ذِ  ﴿ح﮲ُ الب﮴عامل:  �﮲﮵  عظب﮵مة  ب﮳ف﮴اعدة 
[الأعراف:    ﴾ اهِلِن﮵﮲َ َ الحْ﮳ ﮲ِ 

عَں لُقٍ ١٩٩وَأَعْرِضْ  ح﮲ُ لَعَلىَٰ  بك﮲ََّ  ﴿وَإِ ب﮳ق﮴وله:  رب﮳ه  وزّ�ه   ،[
﴾ [الق﮴لم:   ]. ٤عَظِ�﮵ٍ

 هو الف﮴دوة ال�ملة �﮲﮵ الأح﮲لاق الحسن﮲ة. صلى الله عليه وسلم ورسولن﮲ا

 

 : أهداف المث﮵ث﮶اقاث﮶اث﮲ث ﮵ً
 �﮴دئ﮵د المئ﮳ادئ الأح﮲لاف﮴ئ﮵ة للممارسات المهئ﮲ئ﮵ة �﮲﮵ الح﮳معئ﮵ة.  -۱
امهم ب﮳الق﮴�﮵. -۲  بو﮴ح﮳ب﮵ه سلوك العاملن﮵﮲ وبع﮴ر﮲�﮵﮲ ال�﮴﮲
 �﮴ف﮲�﮵﮲ الت﮴عاون وروح العمل الح﮳ماعى﮵.  -۳
٤-  .  الإطار الأح﮲لا�﮴﮵

﮲
رج عں  �﮴سن﮵﮲ الممارسات وتص﮴حت﮵ح ما �﮵﮲

 �﮴سئ﮵ح﮲ ئف﮶﮴اف﮲ة الأح﮲لاق �﮲﮵ ئ﮳ئ﮵ئٔة العمل. -٥
 

 : المئ﮳ادئ الأساسئ﮵ةاث﮶الث ﮶ً
 والمح﮳ب﮴مع ب﮳إبق﮴﮴ان.  الإح﮲لاص: -۱

﮲
 اب﮳ب﮴ع﮲اء مرص﮲اة الله، وح﮲دمة الوطں

اهة: -۲  أي س﮶ب﮳هة أو بص﮴﮲ارب مصالح. ال�﮲﮲
﮲

 الب﮳عد عں
 المساواة والإنص﮲اف �﮲﮵ الحف﮴وق والمعاملة.  العدالة: -۳
ام ب﮳الأب﮲ظمة و�﮴مل بب﮴﮳عات العمل. المسؤولي﮵ة: -٤  الال�﮴﮲
 أداء المهام ب﮳أٔعلى ح﮳ودة ممكب﮲ة.  الإت﮴ق﮴ان: -٥



 
 تق﮴﮴د�﮵ الح﮳مت﮵ع، ورعات﮵ة مس﮶اعرهم، واح�﮴ام الأتظ﮲مة. الاح�﮴ام: -٦
 الب﮴ص﮲حب﮵ة ب﮳الوف﮴ت والح﮳هد لح﮲دمة المسب﮴ف﮲ب﮵د. العطاء: -۷
 ت�﮴مل الح﮳هود لت﮴حف﮴ت﮵ق أهداف الح﮳معت﮵ة. الت﮴عاون: -۸

 

 : مواد المث﮵ث﮶اق العامةاراب﮳عً 
ام ب﮳السر﮶ب﮵عة الإسلامب﮵ة ق﮴ولاً وعملاً  -۱  .الال�﮴﮲
ام ب﮳ها. -۲  اح�﮴ام أبظ﮲مة المملكة والال�﮴﮲
 تق﮴﮴د�﮵ المصلحة العامة على المصلحة الس﮶ح﮲صت﮵ة.  -۳
٤-  .

﮲
 مراف﮴ب﮳ة الله �﮲﮵ السر والعلں

 العمل �﮳وح الف﮲رب﮵ق داح﮲ل الف﮴طاع الح﮲�﮵ي.  -٥
٦-  .  اح�﮴ام الت﮴ت﮲وع الاح﮳ت﮴ماعى﮵ والت﮶ف﮴ا�﮲﮵
 الحف﮲اظ على سمعة الح﮳معي﮵ة والولاء لها.  -۷
اب﮳ب﮵ة والب﮴عاون. -۸  العمل �﮳وح الإ�﮵﮳
 حماب﮵ة ح﮲صوصب﮵ة الب﮳ب﮵ابا﮲ت والمعلومات.  -۹
 المصالح الس﮶ح﮲صب﮵ة واسب﮴ع﮲لال المب﮲صب.  -۱۰

﮲
 الب﮳عد عں

 الأماتة﮲ �﮲﮵ است﮴ح﮲دام الموارد والت﮴ف﮴ت﮲ت﮵ات.  -۱۱
 

 : الأح﮲لاق﮴ت﮵ات المهت﮲ت﮵ةاح﮲امسً 
ام ئ﮳اللوأ� والأئظ﮲مة.  -۱  الال�﮴﮲
 اح�﮴ام وف﮴ت العمل وأداء المهام ب﮳كف﮲اءة. -۲
 بط﮴و�﮵ المهارات والمعارف ب﮳اسب﮴مرار. -۳
ام ب﮳الابف﮴﮲اف﮴ب﮵ات والعف﮴ود. -٤  الال�﮴﮲
 الح﮳معب﮵ة ب﮳موص﮲وعب﮵ة.  -٥

﮲
 الدف﮲اع عں

٦- .  �﮴سن﮵﮲ ح﮳ودة الح﮲دمة وف﮴ت﮵اس رص﮲ا المست﮴ف﮲ت﮵دن﮵﮲
ب﮲ب الب﮴ف﮲رف﮴ة أو الب﮴ح�﮵﮲ ب﮳أٔي س﮶كل.  -۷  �﮴﮳
 الصدق �﮲﮵ الت﮴ف﮴ار�﮵ والمعلومات.  -۸



 
 . بع﮴ر﮲�﮵﮲ السر﮶ا�ت المهب﮲ب﮵ة وبب﮴﮳ادل الح﮲�﮳ات -۹
 والسلامة �﮲﮵ العمل.  -۱۰

﮲
 صم﮲ان الأمں

 

 : الأح﮲لاق﮴ت﮵ات المالت﮵ة اسادسً 
 حف﮲ظ العهد والأماتا﮲ت المالت﮵ة والعت﮵ت﮲ت﮵ة. -۱
 صن﮵انة﮲ أصول الح﮳معن﮵ة ومواردها.  -۲
ب﮲ب أي معاملات مالب﮵ة مس﮶ب﮳وهة.  -۳  �﮴﮳
 الس﮶ف﮲اف﮲ي﮵ة �﮲﮵ الإف﮲صاح المالى﮵.  -٤
 رف﮲ض الهداب﮵ا أو الرس﮶اوى المربب﮴﮳طة ب﮳المب﮲صب.  -٥
 صرف الب﮴�﮳عات حسب سر﮶وط المب﮴�﮳عن﮵﮲ والأبظ﮲مة.  -٦
 محارب﮳ة الف﮲ساد المالى﮵ وع﮲سب﮵ل الأموال.  -۷
 الاحئ﮴ف﮲اظ ئ﮳الوئا﮶ئقٔ المالئ﮵ة لحف﮲ظ الحف﮴وق. -۸

 

 : أح﮲لاف﮴ت﮵ات الت﮴عامل مع المست﮴ف﮲ت﮵دن﮵﮲ اساب﮳عً 
 ئف﮴﮴د�﮵ الح﮲دمة ئ﮳أٔف﮲ص﮲ل الوسائلٔ الممكئ﮲ة. -۱
 لاهب﮴مام ب﮳آٓراء المسب﮴ف﮲ب﮵دن﮵﮲ ومف﮴�﮴حابه﮴م.ا -۲
 تس﮴هت﮵ل الإح﮳راءات دون تع﮴ق﮴ت﮵د. -۳
 حف﮲ظ كرامة المست﮴ف﮲ت﮵دن﮵﮲ واح�﮴ام ح﮲صوصت﮵ت﮴هم. -٤
 الاسئ﮴ئٔذان ق﮴ئ﮳ل الئ﮴صو�﮵ أو الئ﮴وئئ﮶﮵ق. -٥
 الب﮲صح والب﮴وح﮳ب﮵ه ب﮳ما �﮵ف﮴ق مصلحة المسب﮴ف﮲ب﮵د. -٦
 العدل �﮲﮵ تف﮴﮴د�﮵ الح﮲دمات.  -۷
 الاسئ﮴ح﮳ائ﮳ة السرئ﮵عة للحالات الطارئةٔ.  -۸

 
 



 
 : أح﮲لاق﮴ت﮵ات الرؤساء مع العاملن﮵﮲ اث﮶امث ﮲ً
۱-  .  دعم تط﮴و�﮵ ق﮴درات العاملن﮵﮲
 الب﮴عامل ب﮳عدل واح�﮴ام. -۲
 الوف﮲اء �﮳ف﮴وف﮴هم المادب﮵ة والمعب﮲وب﮵ة. -۳
 بس﮴﮶ح﮳ب﮵ع الاب﮳ب﮴�ر والمب﮳ادرة. -٤
 إسر﮶اكهم �﮲﮵ صن﮲ع الف﮴رار. -٥
 الب﮴واص﮲ع وبس﮲ب﮳ة الف﮲ص﮲ل لأهله.  -٦

 

 : أح﮲لاق﮴ت﮵ات المرؤوسن﮵﮲ مع الرؤساء ات﮴اسعً 
 اح�﮴ام الت﮴سلسل الإداري.  -۱
 الت﮴عاون معهم لت﮴حف﮴ت﮵ق أهداف العمل. -۲
 بق﮴﮴د�﮵ الب﮲صح ب﮳أٔسلوب مهذب.  -۳

 

 : أح﮲لاف﮴ب﮵ات العاملن﮵﮲ ف﮲ب﮵ما ب﮳ب﮵ب﮲هم اعاسر﮶ً 
ام ب﮳السر﮶ب﮵عة �﮲﮵ الب﮴عامل. -۱  الال�﮴﮲
 سر﮶ المودة وروح الأح﮲وة.ن﮲  -۲
۳-  .

﮲
 ح﮳ب﮲ب الع﮲ب﮵ب﮳ة والب﮲مب﮵مة وسوء الظں

 الاعت﮴ذار عت﮲د الح﮲طأٔ. -٤
 الب﮴عامل �﮳كمة مع الح﮲لاف﮲ات.  -٥
 بس﮴﮶ح﮳ب﮵ع بق﮲﮴ل الح﮲�﮳ات وبب﮴﮳ادل المهارات. -٦

 : ملاحظة 
م ،إرس﮶ادي﮵اً  إطاراً  المث﮵ث﮶اق هذا  ب﮵عُب﮴�﮳    ب﮳ب﮴طب﮳ب﮵ق﮴ه الح﮳معي﮵ة �﮲ ﮵ العاملن﮵﮲  حم﮳ي﮵ع وت﮵ل�﮴﮲

 . لأهداف﮲ها و�﮴ق﮴ت﮵ق ﮴ً رسالت﮴ه على احف﮲اط﮲ً  ،وعملاً  ق﮴ولاً 



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  ق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت علىأ  ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  معلا الأحمدă ب﮳ي﮲ت أسماء  ١

  با﮲ببٔ ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  على﮵ الحطاب ب﮳ي﮲ت أسماء  ٢

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  مصط�﮲ حاق﮲ظب﮳ي﮲ت حي﮳ي﮵ي﮳ة  ٣

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت هي﮵اء  ٤

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ٥

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲اهد الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵ا  ٦

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ع﮲ازă السر﮶ب﮵ف ب﮳ي﮲ت زب﮵ي﮲ب  ٧ 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد ب﮳اق﮴ي﮵سب﮳ي﮲ت رق﮴ي﮵ة  ٨

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  رب﮳ي﮵ع المحمدă ب﮳ي﮲ت م�﮲  ٩

١٠  ÿب﮳ي﮲ت أق﮲ي﮲اÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د العر﮲�﮵﮲ العح﮳لا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲ي﮵صل مسلاي﮴﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵اء  ١١

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  إ�﮳اه�﮵ ق﮲لابة﮴  ب﮳ي﮲ت رāص﮲ة ١٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ الحطابب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  مسعد السهلى﮵ ب﮳ي﮲ت  أمل  ١٤

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد أحمد ب﮳اهماþب﮳ي﮲ت لي﮵لى  ١٥

ة  ١٦   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮴ي﮵ق الله الاحمدăب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

ة  ١٧   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ مف﮴ي﮳ل الحطابب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳ي﮵د الله سالم الح﮳ه�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٨

 الحري﮳﮵  ١٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  بو﮲رة ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

Mobile User



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  الله سعي﮵د الحري﮳﮵  عطاب﮳ي﮲ت مي﮲ة آ  د. ٢٠

٢١  ýعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد عمر طهب﮳ي﮲ت د. مي﮲ا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حص﮲ي﮵ض �﮴كى﮵ العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت د. سل� ٢٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ با﮲سى﮶﮵ الردادă  ب﮳ي﮲ت د. هي﮲اء ٢٣

 السي﮵ف  ب﮳ي﮲ت د. س﮶ذا ٢٤
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الرحمں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  �﮵�﮵ السي﮲ا�﮲ ﮵ب﮳ي﮲ت د. هاح﮳ر  ٢٥

٢٦ ăعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  د. مس﮶اعل ب﮳ي﮲ت محمد المط�﮵  

٢٧  ÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ عي﮳د العر﮲�﮵﮲ السدب﮵س ب﮳ي﮲ت د. إب﮵ما  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله العح﮳لاÿ ب﮳ي﮲ت د. ح﮳وهرة  ٢٨

 ب﮳ي﮲ت د. عابٔس﮶ة  ٢٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  صالح المحي﮵سں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت د. سعاد  ٣٠

ăب﮳ي﮲ت أ. الح﮳وهرة  ٣١   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮵د الع�﮲﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أ. أمل معي﮵ض الحري﮳﮵  ٣٢

  أ. ٣٣
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أم�﮵ة عي﮳د الع﮲�﮲﮵ حسن﮵
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اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  المس� الوط﮲ي﮵�﮲﮵  الاسم 

١ ăسماح ب﮳ي﮲ت معلا عاب﮵ض الأحمد  ăالمد�﮵ الي﮴ي﮲ف﮲ي﮵ذ  

٢  ăāموسى محمد �﮳با﮲ 
﮲

  المد�﮵ المالى﮵  أب﮲س ن﮳

٣ ăāداد ب﮳ي﮲ت محمد �﮳با﮲ā  مساعد المد�﮵ المالى﮵  

 الحري﮳﮵  ٤
﮲

  مسؤýā ح﮲دمة المسي﮴ف﮲ي﮵دات رāاÿ ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

  مح﮲رج ق﮲�﮲﮵  ب�﮲ ب﮳ي﮲ت محمد ب﮴م�﮵ الر﮲ع�﮳﮵  ٥

  الي﮴سوب﮵ق  مي﮲سق سعد العو�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت س﮶وق  ٦

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف سطاþ السحي﮵�﮵ ب﮳ي﮲ت رب﮵ما  ٧

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف ةحمر﮲ة مصط�﮲ ق﮲لاب﮴ ب﮳ي﮲ت حلي﮵مة  ٨

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  الس﮶ي﮲ف﮴ي﮵طى﮵ ب﮳ي﮲ت المهدă زب﮵ي﮲ب  ٩

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  محمد الح﮲ص﮲�﮵ă ب﮳ي﮲ت أسي﮵ل  ١٠

١١  Ăو   مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  سعد العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت �﮲﮳

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سامى﮵ مهدă ب﮳ي﮲ت رب﮲�﮵   ١٢

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سالم الر﮲هرă ب﮳ي﮲ت زهراء  ١٣
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 اح﮳عالمر 

 م.  ٢٠٢٥ اعت﮴مد مح﮳لس إدارة الح﮳معت﮵ة �﮴دت﮵ث هذه الست﮵اسة لعام 

 

 اعئ﮴ماد مح﮳لس الإدارة

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ  الي﮴وق﮴ي﮵ع  المي﮲صب  اسم العص﮲و 

 عاب﮵ض الأحمدă أ. ١
﮲

  ربٔي﮵س مح﮳لس الإدارة أسماء ب﮳ي﮲ت معلا ن﮳

 مف﮴ي﮳ل الحطاب أسماء ب﮳ي﮲ت على﮵ أ. د.  ٢
﮲

  با﮲بٔب ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة ن﮳

 على﮵ أ.  ٣
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة حاق﮲ظ حي﮳ي﮵ي﮳ة ب﮳ي﮲ت مصط�﮲ ن﮳

 حمد الحري﮳﮵ د.  ٤
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة هي﮵اء ب﮳ي﮲ت عي﮳د الله ن﮳

 ب ﮵د.  ٥
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة الر﮲هراي﮲﮵  ح�﮵ ـحم﮳عة ب﮳ي﮲ت حامد ن﮳



 

 




