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 المق﮴دمة
اهة، والعمل الح﮳ماعى﮵، والعئ﮲ائ﮵ة،   الح﮳معئ﮵ة ئ﮳ف﮴ئ﮵مها ومئ﮳ادئهٔا المئ﮴مئ﮶لة �﮲﮵ ال�﮲﮲

﮲
ئؤ﮴مں

م ب﮳ب﮴عر﮲�﮵﮲ هذه الق﮴�﮵ وحماب﮵ب﮴ها.  والمب﮳ادرة، وبل﮴�﮴﮲
وئأ﮴ٔئ﮴﮵ هذه السئ﮵اسة لص﮲مان أن المصلحة الس﮶ح﮲صئ﮵ة أو العائلٔئ﮵ة أو المهئ﮲ئ﮵ة لأي 

 ئؤ﮴�﮶ على أدائهٔ لواح﮳ئ﮳ائه﮴، ولمئ﮲ع اسئ﮴ع﮲لال أي 
﮲

س﮶ح﮲ص ئ﮵عمل لصالح الح﮳معئ﮵ة لں
 موف﮴ع أو سلطة لب﮴حف﮴ب﮵ق م�سب أو مب﮲اف﮲ع س﮶ح﮲صب﮵ة على حساب الح﮳معب﮵ة.

 

 الب﮲طاق وب﮴طب﮳ب﮵ق السب﮵اسة 
هذه السب﮵اسة مكملة لح﮳مب﮵ع الب﮴سر﮶ب﮵عات والأبظ﮲مة المعمول ب﮳ها �﮲﮵ المملكة  •

 العرب﮳ب﮵ة السعودب﮵ة، ب﮳ما �﮲﮵ ذلك: 
 ئظ﮲ام الح﮳معئ﮵ات والمؤسسات الأهلئ﮵ة ولأ�ئ﮴ه الئ﮴ئ﮲ف﮲ئ﮵ذئ﮵ة. -
 اللأ�ة الأساسئ﮵ة للح﮳معئ﮵ة. -
لصالح   • ت﮵عملون  الذن﮵﮲  والأس﮶ح﮲اص  الأطراف  حم﮳ت﮵ع  على  أح�مها  وتسر﮴ي 

 الح﮳معي﮵ة، وي﮵س﮶مل ذلك:
 أعص﮲اء الح﮳معي﮵ة العمومي﮵ة. -
 أعص﮲اء مح﮳لس الإدارة.  -
 المد�﮵ الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذي. -
-  .  حم﮳ت﮵ع الموط﮲ف﮲ن﮵﮲ والمت﮴طوعن﮵﮲
 

 
 
 
 



 

 

 
امات   الال�﮴﮲

 بس﮴﮶ملهم هذه السب﮵اسة ب﮳ما ب﮵لى﮵: 
﮲

م حم﮳ب﮵ع مں  ب﮵ل�﮴﮲
ام ب﮳أٔح�مها وأي �﮴دب﮵ب﮶ات بط﮴رأ علب﮵ها. -۱  الاطلاع على السب﮵اسة والال�﮴﮲
اهة، الس﮶ف﮲اف﮲ب﮵ة، المسؤولب﮵ة، والأمابة﮲، والامب﮴ب﮲اع  ا -۲ ام ب﮳ف﮴�﮵ العدالة، ال�﮲﮲ لال�﮴﮲

مصلحة  على  س﮶ح﮲صب﮵ة  مصلحة  بق﮴﮴د�﮵  أو  الوساطة  أو  المحاب﮳اة   
﮲

عں
 الح﮳معي﮵ة. 

الح﮳معت﮵ة،  -۳ �﮲﮵  العمل  أداء   ح﮲لال 
﮲

أو معت﮲وت﮵اً مں عدم الاست﮴ف﮲ادة مادت﮵اً 
 أف﮴ارئ﮳ه أو أصدف﮴ائهٔ أو معارف﮲ه، ئ﮳س﮶كل 

﮲
سواء للس﮶ح﮲ص ئف﮲﮲سه أو لأي مں

 .  ع﮲�﮵ ق﮴انو﮲ي﮲﮵
بع﮴ارض  -٤ ب﮳وح﮳ود  ب﮵وحى﮵  أو  عب﮲ه  ب﮵ب﮲س﮶أٔ  ف﮴د  ف﮴رار  أي  �﮲﮵  المس﮶اركة  ب﮲ب  �﮴﮳

 . مصالح
 المصالح سئ﮲وئ﮵اً.  -٥

﮲
 ئع﮴ئ﮳ئٔة ئم﮲وذج الإف﮲صاح عں

أو  -٦ حالة  أي   
﮲

عں الئ﮴ئ﮲ف﮲ئ﮵ذي  والمد�﮵  المئ﮳اسر﮶  لرئئٔ﮵سه  الف﮲وري  الإف﮲صاح 
 س﮶ب﮳هة بع﮴ارض مصالح، مالب﮵ة أو ع﮲�﮵ مالب﮵ة. 

 أي حالة بع﮴ارض مصالح ب﮵لاحظها على بف﮲﮲سه أو على أي  -۷
﮲

الإب﮳لاغ عں
 س﮶ح﮲ص آح﮲ر ي﮵عمل لصالح الح﮳معي﮵ة.

بق﮴﮴د�﮵ ما ب﮵ب﮶ب﮳ت إبه﮲اء حالة بع﮴ارض المصالح عب﮲د وح﮳ودها أو عب﮲د طلب   -۸
 الح﮳معي﮵ة. 

 عدم إساءة است﮴ح﮲دام أصول ومراف﮲ق وممت﮴ل�ت الح﮳معت﮵ة.  -۹
الحف﮲اظ على سرئ﮵ة المعلومات ع﮲�﮵ العامة أو الحساسة وعدم إف﮲س﮶ائهٔا أو   -۱۰

 است﮴ع﮲لالها لمصلحة س﮶ح﮲صت﮵ة.
ف﮴ب﮳ل   -۱۱ الإف﮲صاح  الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذب﮵ن﮵﮲  والمد�﮵ن﮵﮲  الإدارة  مح﮳لس  أعص﮲اء  على 

 أي ئع﮴ارض مصالح ق﮴أ� أو محئ﮴مل. 
﮲

 الائص﮲﮲مام للح﮳معئ﮵ة عں
 أي ح﮳هة أو س﮶ح﮲ص إذا �ن ذلك  -۱۲

﮲
عدم ق﮴ب﮳ول الهداب﮵ا أو الامب﮴ب﮵ازات مں

 ت﮵ؤدي إلى تع﮴ارض المصالح.
 



 

 

 
 لإسر﮶اف على ب﮴طب﮳ب﮵ق السب﮵اسة ا

 اح﮲ت﮴صاصات مح﮳لس الإدارة.إ   -۱
﮲

 دارة تع﮴ارض المصالح مں
المب﮲ب﮳ب﮶ف﮴ة  -۲ الإدارة بس﮴﮶كب﮵ل لح﮳ان مح﮲ب﮴صة أو بكل﮴ب﮵ف لح﮳ابه﮲  وز لمح﮳لس  �﮵﮳

 للب﮲ظر �﮲﮵ حالات بع﮴ارض المصالح، مع مراعاة مب﮴طلب﮳ات الاسب﮴ف﮴لالب﮵ة.
ت﮵ق﮴رر مح﮳لس الإدارة ما إذا �تت﮲ الحالة تت﮴﮲طوي على تع﮴ارض مصالح  -۳

ص بع﮴املات الح﮳معب﮵ة مع الع﮲�﮵ أو مع أعص﮲اء المح﮳لس وكب﮳ار  ف﮲ب﮵ما �﮵﮲
ب﮳ا�﮴﮵  صوص  �﮳﮲ الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذي  للمد�﮵  الصلاحب﮵ة  وبك﮴ون   ، الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذب﮵ن﮵﮲

 .  الموط﮲ف﮲ن﮵﮲
 المسؤولت﮵ة �﮲﮵  -٤

﮲
�﮵ق لمح﮳لس الإدارة، وف﮲ق سلطت﮴ه الت﮴ف﮴د�﮵ت﮵ة، الإعف﮲اء مں
 حالات تع﮴ارض المصالح العرص﮲ت﮵ة أو ع﮲�﮵ المؤ�﮶ة ح﮳وهرت﮵اً. 

الإح﮳راءات  -٥ اذ  ب﮳ا�﮴﮲ المعي﮲﮵  م  ب﮵ل�﮴﮲ مصالح،  بع﮴ارض  وح﮳ود  بب﮶﮳وت  عب﮲د 
 الت﮴صحت﮵حت﮵ة الي﮴﮵ �﮵ددها مح﮳لس الإدارة. 

للمطالب﮳ة  -٦ الف﮴ص﮲اب﮵ا  ورف﮲ع  الح﮳ر﮲اءات  بو﮴ف﮴ب﮵ع  صلاحب﮵ة  الإدارة  لمح﮳لس 
 مح﮲الف﮲ة السب﮵اسة. 

﮲
ة عں  الأصر﮲ار الب﮲ا�﮴﮳

﮲
 ب﮳الب﮴عوب﮵ض عں

مع  -۷ ب﮵ب﮴عارض  لا  ب﮳ما  السب﮵اسة  هذه  أح�م  ب﮳ب﮴ف﮲س�﮵  المح﮲ول  هو  الإدارة  ح﮳لس 
 الأنظ﮲مة السارن﮵ة.

 مح﮳لس الإدارة وب﮴ُب﮳لغ لح﮳مب﮵ع العاملن﮵﮲ وب﮴صب﮳ح با﮲ف﮲ذة  -۸
﮲

بع﮴ُب﮴مد هذه السب﮵اسة مں
﮲ ب﮴ار�﮵﮲ الإب﮳لاغ. 

 مں
 ب﮵ب﮴ولى مح﮳لس الإدارة مب﮴اب﮳عة الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذ وإح﮳راء الب﮴عدب﮵لات اللازمة علب﮵ها -۹

 
  



 

 

 

 ت﮴عهد وإق﮴رار ): ن﮲موذج ١حق (مل
هر﮲ لكل عص﮲و ولكل موط﮲ف ت﮲سح﮲ة ت﮵ف﮴ر علت﮵ها)وإق﮴رار (عهد ت ﮴  �﮴﮳

 
 ......... ..............................................................  أق﮴ر وأتع﮴هد أتا﮲

 ........................................ ......................................  وب﮳صف﮲ي﮴﮵ 
ـمعب﮵ة     رائدٔات،ب﮳ـأٔبـ﮲ي﮲﮵ ق﮴ـد اطـلعت عـلى سـب﮵اسـة بـ﮴عارض الـمصالـح الـح﮲اصـة �﮳﮳

م ب﮳ــما ف﮲ــب﮵ها وأبع﮴هــد ب﮳ــعدم الــحصول عــلى   عـلي﮵ه أواف﮲ـق  وب﮳ـب﮲اءً  وأف﮴ــر وألــ�﮴﮲
ب﮳ــطرب﮵ــق﮴ة س﮶ــح﮲صب﮵ة  أرب﮳ــاح  أو  مــ�ســب  مـــب﮳اس﮶ـــرة    أي  ع﮲ــ�﮵  أو  مــب﮳اس﮶ــرة 

إدارة مح﮳ـــلس  كـــعص﮲و  مـــوف﮴ـــعى﮵   
﮲

مـــں ف﮲ـــى﮵   مســـت﮴ف﮲ت﮵دًا  مـــوط﮲ـــف  أو 
أو   ،أصـولـهاأو    ،الح﮳ـمعي﮵ةالح﮳ـــمعب﮵ة وب﮳ـــعدم اســـب﮴ح﮲دام أي مـعلومـات بـ﮴ح﮲ص  

أو الـس﮶ح﮲صي﮵ة،  لأع﮲ـراص﮲ـى﮵  لأي    مـواردهـا  اسـئ﮴ع﮲لالـها  أو  أصـدق﮴ـائـٔى﮵  أو  أق﮴ـارئ﮳ـى﮵ 
 .من﮲ف﮲عة أح﮲رى

 

    .................................................................…    الت﮴وق﮴ت﮵ع           

 ....../...../............……اف﮲ق المو، ...... هـ/..... الت﮴ار�﮵﮲ .........../...     
 

 

  



 

 

 

 ): ن﮲موذج إف﮲صاح مصلحة٢ملحق (

هل بم﮴لك أيَّ مصلحةً مالب﮵ةً �﮲﮵ أيِّ حم﮳عب﮵ة أو مؤسسة ر�﮳ب﮵ة بب﮴﮴عامل مع  -۱
 الح﮳معي﮵ة؟

 لا  □                            نع﮲م  □
 أف﮲راد عائلٔئ﮴ك أيَّ مصلحةً مالئ﮵ةً �﮲﮵ أيِّ حم﮳عئ﮵ة أو   -۲

﮲
هل ئ﮵ملك أيُّ ف﮲ردٍ مں

 مؤسسة ر�﮳ب﮵ة بب﮴﮴عامل مع الح﮳معب﮵ة؟

 لا □                            نع﮲م  □
 

ب علئ﮵ك الإف﮲صاح    الأسئٔلة السائ﮳ف﮴ة، ف﮲أٔئه﮲ �﮵﮳
﮲

�﮲﮵ حالة الإح﮳ائ﮳ة ئ﮳ئ﮲عم على أي مں
أيِّ   �﮲﮵  اري أو وح﮳ود مصلحة مالب﮵ة  أيِّ عمل �﮴﮳ ب﮳ب﮴ملك  الب﮴ف﮲اصب﮵ل الح﮲اصة   

﮲
عں

 أف﮲راد عائلٔئ﮴ك.
﮲

 ف﮴ئ﮳ل أيٍّ مں
﮲

 ف﮴ئ﮳لك أو مں
﮲

ارئ﮵ة مں  أعمال �﮴﮳

 أي  أو   لح﮳ن﮲ة   أو  إدارة  مح﮳لس  �﮲ ﮵  عص﮲و  مب﮲صب  مث﮶ل(  مب﮲صب﮳ًا  تت﮴﮴ق﮴لد  هل -۳
أنس﮲﮶طة أو لدن﮵ك عص﮲ون﮵ة لدى أيِّ ح﮳هة   أو  أعمال  �﮲ ﮵  تس﮴﮶ارك  أو)  أح﮲رى  ح﮳هة

 أح﮲رى ع﮲�﮵ الح﮳معي﮵ة؟

 لا □                            نع﮲م  □
 أف﮲راد أسربك﮴ (الوالدان/الر﮲وح﮳ة/الر﮲وح﮳ات/الر﮲وج/الأب﮳ب﮲اء   -٤

﮲
هل ب﮵ب﮴ف﮴لد أي مں

أي  أو  لح﮳ب﮲ة  أو  إدارة  �﮲﮵ مح﮳لس  عص﮲و  مب﮲صب  (مب﮶ل  مب﮲صب﮳ًا  والب﮳ب﮲ات) 
ح﮳هة أح﮲رى) أو ن﮵س﮶ارك �﮲﮵ أعمال أو أنس﮲﮶طة أو لدن﮵ه عص﮲ون﮵ة �﮲﮵ أيِّ ح﮳هة 

 أح﮲رى ع﮲�﮵ الح﮳معي﮵ة؟

 لا □                            نع﮲م  □

اسم  
 الن﮲س﮶اط

ن﮲وع  
 الن﮲س﮶اط

 المدن﮵ن﮲ة 
رق﮴م السح﮳ل أو  
 رح﮲صة العمل 

 ت﮴ار�﮵﮲ الإصدار 
 الهح﮳ري 

ت﮴ار�﮵﮲  
 الإصدار
 المي﮵لادي 

هل حصلت على  
 مواف﮲ف﮴ة الح﮳معي﮵ة؟ 

هل �﮴ب﮴ب﮳ط السر﮶كة  
ب﮳علاق﮴ة عمل مع  

 الح﮳معي﮵ة؟ 

المصلحة  
المالي﮵ة  
 الإحم﮳الي﮵ة

(%) 

 
 

        



 

 

 
 

ب علئ﮵ك الإف﮲صاح    الأسئٔلة السائ﮳ف﮴ة، ف﮲أٔئه﮲ �﮵﮳
﮲

�﮲﮵ حالة الإح﮳ائ﮳ة ئ﮳ئ﮲عم على أي مں
 الب﮴ف﮲اصب﮵ل الح﮲اصة ب﮳س﮶ع﮲ل أي مب﮲صب و / أو المس﮶اركة �﮲﮵ أيِّ أعمال ح﮲ارح﮳ب﮵ة 

﮲
عں

 
﮲

 ق﮴ب﮳ل أيٍّ مں
﮲

 ق﮴ب﮳لك أو مں
﮲

(مع سر﮶�ء الح﮳معب﮵ة، الحكومة أو الق﮴طاع الح﮲اص) مں
 أف﮲راد عائلٔئ﮴ك. 

 ح﮳هة  ه -٥
﮲

 أف﮲راد عائلٔئ﮴ك هدئ﮵ة أو أك�﮶ مں
﮲

ل ف﮴دمت لك أو لأي أحد مں
ح﮲ارج الح﮳معب﮵ة ولها صلة حالب﮵ة أو مسب﮴ق﮴ب﮳لب﮵ة ب﮳الح﮳معب﮵ة سواء ق﮴ب﮳لب﮴ها أم لم  

 بق﮴﮴ب﮳لها؟ 

 لا □                            نع﮲م  □
 

 
﮲

عں الإف﮲صاح  علب﮵ك  ب  �﮵﮳ ف﮲إبه﮲  الساب﮳ق،  السؤال  على  ب﮳ب﮲عم  الإح﮳اب﮳ة  حالة  �﮲﮵ 
 أف﮲راد عائلٔئ﮴ك. 

﮲
 ف﮴ئ﮳ل أيٍّ مں

﮲
 ف﮴ئ﮳لك أو مں

﮲
 ئف﮴﮲اصئ﮵ل الهدئ﮵ة عئ﮲د ف﮴ئ﮳ولها مں

 
أق﮴ر أتا﮲ الموق﮴ع أدتا﮲ه أتا﮲ حم﮳ت﮵ع المعلومات أعلاه محدتة﮶ وصحت﮵حة ومت﮴ماس﮶ت﮵ة مع  

 الح﮳معت﮵ة الح﮲�﮵ت﮵ة لت﮴طو�﮵ العمل الت﮴ت﮲موي. 
﮲

 ست﮵اسة تع﮴ارض المصالح المعت﮴مدة مں
 

: الاسم:  ...................................  ....................................................  الت﮴ار�﮵﮲

 . ................................ .:  الت﮴وق﮴ت﮵ع   .....................................  :المس� الوط﮲ي﮵�﮲﮵ 
 

 اسم الح﮳هة 
 

ن﮲وع  
 الح﮳هة 

 المدن﮵ن﮲ة 
هل �﮴ب﮴ب﮳ط الح﮳هة ب﮳علاق﮴ة  

 عمل مع الح﮳معي﮵ة؟ 

هل حصلت على  
 مواف﮲ف﮴ة الح﮳معي﮵ة؟ 

صاحب  
 المب﮲صب 

 المب﮲صب 

هل ب﮴ب﮴حصل على م�سب  
مالت﮵ة ت﮲ظ�﮵ ت﮴ولت﮵ك هذا  

 المب﮲صب؟ 

        
 
 

اسم  
مق﮴دم  
 الهدي﮵ة 

 الح﮳هة 
ت﮴ار�﮵﮲ ت﮴ق﮴د�﮵ الهدت﮵ة  

 الهح﮳ري 

ت﮴ار�﮵﮲ ت﮴ق﮴د�﮵ الهدت﮵ة  
 ي المي﮵لاد 

 هل 

 ق﮴ب﮳لت الهدب﮵ة؟ 

هل �﮴ب﮴ب﮳ط الح﮳هة ب﮳علاق﮴ة  
 عمل مع الح﮳معي﮵ة؟ 

 ن﮲وع الهدن﮵ة 

ق﮴ي﮵مة  
الهدي﮵ة  
 ت﮴ق﮴د�﮵ت﮵ا 

 
 

       



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  ق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت علىأ  ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  معلا الأحمدă ب﮳ي﮲ت أسماء  ١

  با﮲ببٔ ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  على﮵ الحطاب ب﮳ي﮲ت أسماء  ٢

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  مصط�﮲ حاق﮲ظب﮳ي﮲ت حي﮳ي﮵ي﮳ة  ٣

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت هي﮵اء  ٤

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ٥

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲اهد الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵ا  ٦

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ع﮲ازă السر﮶ب﮵ف ب﮳ي﮲ت زب﮵ي﮲ب  ٧ 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد ب﮳اق﮴ي﮵سب﮳ي﮲ت رق﮴ي﮵ة  ٨

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  رب﮳ي﮵ع المحمدă ب﮳ي﮲ت م�﮲  ٩

١٠  ÿب﮳ي﮲ت أق﮲ي﮲اÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د العر﮲�﮵﮲ العح﮳لا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲ي﮵صل مسلاي﮴﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵اء  ١١

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  إ�﮳اه�﮵ ق﮲لابة﮴  ب﮳ي﮲ت رāص﮲ة ١٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ الحطابب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  مسعد السهلى﮵ ب﮳ي﮲ت  أمل  ١٤

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد أحمد ب﮳اهماþب﮳ي﮲ت لي﮵لى  ١٥

ة  ١٦   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮴ي﮵ق الله الاحمدăب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

ة  ١٧   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ مف﮴ي﮳ل الحطابب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳ي﮵د الله سالم الح﮳ه�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٨

 الحري﮳﮵  ١٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  بو﮲رة ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

Mobile User



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  الله سعي﮵د الحري﮳﮵  عطاب﮳ي﮲ت مي﮲ة آ  د. ٢٠

٢١  ýعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد عمر طهب﮳ي﮲ت د. مي﮲ا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حص﮲ي﮵ض �﮴كى﮵ العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت د. سل� ٢٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ با﮲سى﮶﮵ الردادă  ب﮳ي﮲ت د. هي﮲اء ٢٣

 السي﮵ف  ب﮳ي﮲ت د. س﮶ذا ٢٤
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الرحمں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  �﮵�﮵ السي﮲ا�﮲ ﮵ب﮳ي﮲ت د. هاح﮳ر  ٢٥

٢٦ ăعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  د. مس﮶اعل ب﮳ي﮲ت محمد المط�﮵  

٢٧  ÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ عي﮳د العر﮲�﮵﮲ السدب﮵س ب﮳ي﮲ت د. إب﮵ما  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله العح﮳لاÿ ب﮳ي﮲ت د. ح﮳وهرة  ٢٨

 ب﮳ي﮲ت د. عابٔس﮶ة  ٢٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  صالح المحي﮵سں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت د. سعاد  ٣٠

ăب﮳ي﮲ت أ. الح﮳وهرة  ٣١   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮵د الع�﮲﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أ. أمل معي﮵ض الحري﮳﮵  ٣٢

  أ. ٣٣
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أم�﮵ة عي﮳د الع﮲�﮲﮵ حسن﮵

Mobile User



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  المس� الوط﮲ي﮵�﮲﮵  الاسم 

١ ăسماح ب﮳ي﮲ت معلا عاب﮵ض الأحمد  ăالمد�﮵ الي﮴ي﮲ف﮲ي﮵ذ  

٢  ăāموسى محمد �﮳با﮲ 
﮲

  المد�﮵ المالى﮵  أب﮲س ن﮳

٣ ăāداد ب﮳ي﮲ت محمد �﮳با﮲ā  مساعد المد�﮵ المالى﮵  

 الحري﮳﮵  ٤
﮲

  مسؤýā ح﮲دمة المسي﮴ف﮲ي﮵دات رāاÿ ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

  مح﮲رج ق﮲�﮲﮵  ب�﮲ ب﮳ي﮲ت محمد ب﮴م�﮵ الر﮲ع�﮳﮵  ٥

  الي﮴سوب﮵ق  مي﮲سق سعد العو�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت س﮶وق  ٦

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف سطاþ السحي﮵�﮵ ب﮳ي﮲ت رب﮵ما  ٧

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف ةحمر﮲ة مصط�﮲ ق﮲لاب﮴ ب﮳ي﮲ت حلي﮵مة  ٨

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  الس﮶ي﮲ف﮴ي﮵طى﮵ ب﮳ي﮲ت المهدă زب﮵ي﮲ب  ٩

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  محمد الح﮲ص﮲�﮵ă ب﮳ي﮲ت أسي﮵ل  ١٠

١١  Ăو   مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  سعد العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت �﮲﮳

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سامى﮵ مهدă ب﮳ي﮲ت رب﮲�﮵   ١٢

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سالم الر﮲هرă ب﮳ي﮲ت زهراء  ١٣

Mobile User

Mobile User
سارة بنت عبد الرزاق البدر

Mobile User



 

 

 اح﮳عالمر 

 م.  ٢٠٢٥ اعت﮴مد مح﮳لس إدارة الح﮳معت﮵ة �﮴دت﮵ث هذه الست﮵اسة لعام 

 

 اعئ﮴ماد مح﮳لس الإدارة

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ  الي﮴وق﮴ي﮵ع  المي﮲صب  اسم العص﮲و 

 عاب﮵ض الأحمدă أ. ١
﮲

  ربٔي﮵س مح﮳لس الإدارة أسماء ب﮳ي﮲ت معلا ن﮳

 مف﮴ي﮳ل الحطاب أسماء ب﮳ي﮲ت على﮵ أ. د.  ٢
﮲

  با﮲بٔب ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة ن﮳

 على﮵ أ.  ٣
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة حاق﮲ظ حي﮳ي﮵ي﮳ة ب﮳ي﮲ت مصط�﮲ ن﮳

 حمد الحري﮳﮵ د.  ٤
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة هي﮵اء ب﮳ي﮲ت عي﮳د الله ن﮳

 ب ﮵د.  ٥
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة الر﮲هراي﮲﮵  ح�﮵ ـحم﮳عة ب﮳ي﮲ت حامد ن﮳



 

 




