
 

 

  

   ة ـة مصف﮲وف ﮲ـيا﮵ســس
 ات ب﮳ن﮵﮲ ـي ﮵ــلاحـالص

 س الإدارةــلـــح ﮳ــم
 ةـوالإدارة الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذت ﮵     

 
 م ٢٠٢٥ -هـ  ١٤٤٧



 

 

 

 المحت﮴وت﮵ات: 
  :ًالمق﮴دمة أولا 
  :ن﮲طاق لثا﮶ثث﮲﮵ًا 
  :ب﮳ب﮵ان الثا﮶لث﮶ًا 
 راب﮳عًا: المسؤولب﮵ات 
 اعت﮴ماد مح﮳لس الإدارة 

  



 

 

 

 : المق﮴دمةأولاً 
  

﮲
الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذب﮵ة مں الإدارة والإدارة  ب﮳ن﮵﮲ مح﮳لس  بع﮴ُد سب﮵اسة مصف﮲وف﮲ة الصلاحب﮵ات 

الح﮳معب﮵ة.  �﮲﮵  الداح﮲لب﮵ة  الرف﮴اب﮳ة  وص﮲ب﮳ط  الف﮲عّالة  للحوكمة  الأساسب﮵ة  المب﮴طلب﮳ات 
ب﮳س﮶اع﮲لى﮵  الح﮲اصة  والمسؤولب﮵ات  الصلاحب﮵ات  �﮴دب﮵د  إلى  السب﮵اسة  هذه  وبه﮴دف 

ق مست﮴وت﮵ات وط﮲ت﮵ف﮲ت﮵ة  الوط﮲ائفٔ الإدارئ﮵ة العلئ﮵ا، واعئ﮴ماد الإح﮳راءات والف﮴رارات وف ﮲
 

﮲
محددة. وت﮵سهم ذلك �﮲﮵ تت﮴﮲ظ�﮵ مسارات العمل وتد﮴ف﮲ق المعاملات، والحد مں

 مح﮲اطر الف﮲ساد أو سوء است﮴ح﮲دام السلطة أو الاحت﮴ت﮵ال المؤسسى﮵. 
 

 : الن﮲طاقاث﮶اث﮲ث ﮵ً
الح﮳معت﮵ة،  �﮲﮵  والمت﮴طوعن﮵﮲  والمت﮴عاف﮴دن﮵﮲  العاملن﮵﮲  حم﮳ت﮵ع  الست﮵اسة على  تسر﮴ي هذه 
الأتظ﮲مة  مع  تت﮴﮴واف﮲ق  ح﮲اصة  وط﮲ت﮵ف﮲ت﮵ة  ست﮵اسات  لهم  تص﮴در   

﮲
مں مت﮲ها  وت﮵سُت﮴ت﮶ي﮲ 

 واللوأ� المعئ﮴مدة. 
 

 : الب﮳ب﮵اناث﮶الث ﮶ً
 مح﮳لس الإدارة صلاحت﮵ات -١

 ب﮵س﮶مل دور مح﮳لس الإدارة المهام والصلاحب﮵ات الاس�﮴ابب﮴﮵ح﮳ب﮵ة والرق﮴اب﮳ب﮵ة، و�﮴دب﮵دًا:
 اعت﮴ماد الت﮴وح﮳ت﮵هات العامة والأهداف الاس�﮴اتت﮴﮵ح﮳ت﮵ة والإسر﮶اف على تت﮴﮲ف﮲ت﮵ذها.  •
والإسر﮶اف   • الداح﮲لئ﮵ة  ئا﮳لرف﮴ائ﮳ة  الح﮲اصة  والص﮲وائ﮳ط  واللوأ�  الأئظ﮲مة  اعئ﮴ماد 

 علي﮵ها. 
 إعداد واعب﮴ماد بظ﮲ام الحوكمة الح﮲اص ب﮳الح﮳معب﮵ة ومب﮴اب﮳عة ف﮲اعلب﮵ب﮴ه وبط﮴و�﮵ه. •
وحماب﮵ة   • المصلحة  أصحاب  مع  العلاق﮴ة  لب﮴ب﮲ظ�﮵  مكب﮴وب﮳ة  سب﮵اسة  اعب﮴ماد 

 حق﮴وق﮴هم. 
 اعت﮴ماد ست﮵اسات تف﮴﮲وت﮵ض الصلاحت﮵ات للإدارة الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذت﮵ة وآلت﮵ات الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذ.  •

 



 

 

 
ب﮳الأب﮲ظمة   • الح﮳معب﮵ة  ام  ال�﮴﮲  

﮲
بص﮴﮲مں الي﮴﮵  والإح﮳راءات  السب﮵اسات  اعب﮴ماد 

 والس﮶ف﮲اف﮲ي﮵ة والإف﮲صاح. 
 اعت﮴ماد الست﮵اسات الت﮴س﮶ع﮲ت﮵لت﮵ة الداح﮲لت﮵ة و�﮴دت﮵ت﮶ها وف﮲ق الحاح﮳ة. •
والمواص﮲ت﮵ع  • الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذت﮵ة،  للإدارة  المف﮲وص﮲ة  والمسؤولت﮵ات  الصلاحت﮵ات  �﮴دت﮵د 

 المحب﮴ف﮲ظ ب﮳ها للمح﮳لس.
 إدارة ومراق﮴ب﮳ة الاسب﮴ب﮶مارات والأبس﮲﮶طة العق﮴ارب﮵ة. •
 �﮴دت﮵د الت﮴وح﮳ه العام لإدارة المح﮲اطر �﮲﮵ الح﮳معت﮵ة.  •
 ئف﮴﮴ئ﮵�﮵ أداء الرئئٔ﮵س الئ﮴ئ﮲ف﮲ئ﮵ذي وئف﮴﮴د�﮵ الدعم اللازم له. •
 المصادف﮴ة على الاعت﮴مادات المالت﮵ة والت﮴وف﮴ت﮵ع على أوامر الصرف والس﮶ت﮵�ت.  •
اذ الف﮴رار ئ﮳س﮶أٔن الئ﮴عئ﮵ن﮵﮲ أو إئه﮲اء ح﮲دمة س﮶اع﮲لى﮵ الوط﮲ائفٔ الإدارئ﮵ة   • ا�﮴﮲

 العلي﮵ا.
 اعت﮴ماد الهت﮵كل الت﮴ت﮲ظت﮵�﮵ للح﮳معت﮵ة وأي تع﮴دت﮵لات علت﮵ه. •

 
 صلاحت﮵ات الإدارة الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذت﮵ة  -٢

 ت﮴ُمارس الإدارة الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذت﮵ة المهام الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذت﮵ة والت﮴س﮶ع﮲ت﮵لت﮵ة، وتس﮴﮶مل: 
 ف﮴ت﮵ادة ف﮲رق العمل وف﮲ق معات﮵�﮵ إدارت﮵ة مرحلت﮵ة مت﮴طورة.  •
 مواءمة الأهداف الت﮴س﮶ع﮲ت﮵لت﮵ة مع الاس�﮴اتت﮴﮵ح﮳ت﮵ات والح﮲طط المعت﮴مدة.  •
 رف﮲ع بف﮴﮴ار�﮵ دورب﮵ة لمح﮳لس الإدارة ب﮳س﮶أٔن بب﮴﮲ف﮲ب﮵ذ الصلاحب﮵ات المف﮲وص﮲ة.  •
   تق﮴﮴د�﮵ الت﮴ق﮴ار�﮵ المالت﮵ة ومسر﮶وع الموازتة﮲ الت﮴ق﮴د�﮵ت﮵ة لاعت﮴مادها.  •
 رف﮲ع تف﮴﮴ت﮵�﮵ الأداء الوط﮲ت﮵�﮲﮵ للموط﮲ف﮲ن﮵﮲ للاعت﮴ماد.  •
 إصدار الب﮴عام�﮵ والب﮴علب﮵مات المب﮴علق﮴ة ب﮳ب﮴ب﮲ظ�﮵ س�﮵ العمل.  •
 الئ﮴وصئ﮵ة ئ﮳الئ﮴عئ﮵ن﮵﮲ �﮲﮵ الوط﮲ائفٔ الس﮶اع﮲رة ورف﮲عها للمح﮳لس لاعئ﮴مادها.  •
 المح﮳لس.  •

﮲
 رف﮲ع بف﮴﮴ار�﮵ ب﮳إبه﮲اء العف﮴ود الوط﮲ب﮵ف﮲ب﮵ة لاعب﮴مادها مں

 
 
 
 



 

 

 
 الب﮴واصل ب﮳ن﮵﮲ المح﮳لس والإدارة الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذب﮵ة -٣

 ئ﮵ف﮲وص﮲ه أو   •
﮲

 ف﮴ئ﮳ل الرئئٔ﮵س أو مں
﮲

ئ�﮴﮴ دعوة أعص﮲اء المح﮳لس لاح﮳ئ﮴ماعائه﮴ مں
 إحدى اللح﮳ان. 

اللح﮳ئ﮲ة  • أو  المح﮳لس  ئ﮳الئ﮴ئ﮲سئ﮵ق مع رئئٔ﮵س  إلا  الاح﮳ئ﮴ماع  ئ﮵ُؤح﮳ل  أو  ئ﮵لُعى﮲  لا 
 المح﮲ت﮴صة. 

 لرئئٔ﮵س المح﮳لس الدعوة إلى اح﮳ئ﮴ماع طارئ عئ﮲د الحاح﮳ة أو ئ﮳طلب  •
﮲

ئ﮵مكں
 الأعص﮲اء. 

﮲
 مں

ئ﮵�﮴ إعداد ح﮳دول الأعمال ئ﮳الئ﮴ئ﮲سئ﮵ق ئ﮳ن﮵﮲ رئئٔ﮵س المح﮳لس، أمن﮵﮲ السر، الرئئٔ﮵س  •
 الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذي، والأعص﮲اء. 

 أ�﮳ز أبس﮲﮶طب﮴ها  •
﮲

ا س﮶هرب﮵اً لمح﮳لس الإدارة ب﮵ب﮴ص﮲مں بف﮴ُ﮴دم الإدارة الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذب﮵ة بف﮴﮴ر�﮵ً
 وأدائهٔا. 

ت﮵عُد أمن﮵﮲ المح﮳لس ح﮳هة الت﮴واصل الرسمت﮵ة مع أعص﮲اء المح﮳لس، و�﮲﮵ حال  •
 الإدارة الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذب﮵ة للف﮴ب﮵ام ب﮳المهمة. 

﮲
 ع﮲ب﮵اب﮳ه ب﮵ُف﮲وض أحد المح﮲ب﮴صن﮵﮲ مں

�﮵ق لأعص﮲اء المح﮳لس أو لح﮳ائه﮲ الئ﮴واصل مئ﮳اسر﮶ة مع الرئئٔ﮵س الئ﮴ئ﮲ف﮲ئ﮵ذي، أو  •
 أعص﮲اء الإدارة الت﮴ت﮲ف﮲ت﮵ذت﮵ة عت﮲د الحاح﮳ة.

﮲
 المد�﮵ المالى﮵، أو أي مں

 

 : المسؤولت﮵اتاراب﮳عً 
بع﮴ُد هذه السب﮵اسة ملر﮲مة لح﮳مب﮵ع العاملن﮵﮲ �﮴ت إسر﮶اف الح﮳معب﮵ة، وب﮵ُطلب مب﮲هم  
وب﮵د   الإلمام ب﮳مص﮲امب﮵ب﮲ها والب﮴وف﮴ب﮵ع علب﮵ها. كما بب﮴﮴حمل الإدارة الب﮴ب﮲ف﮲ب﮵ذب﮵ة مسؤولب﮵ة �﮴﮲

 السب﮵اسة ومب﮴اب﮳عة بب﮴﮲ف﮲ب﮵ذ أح�مها
﮲

 .الإدارات والأف﮴سام ب﮳ب﮲سح﮲ة مں
 

 

 

 
 



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  ق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت علىأ  ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  معلا الأحمدă ب﮳ي﮲ت أسماء  ١

  با﮲ببٔ ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة  على﮵ الحطاب ب﮳ي﮲ت أسماء  ٢

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  مصط�﮲ حاق﮲ظب﮳ي﮲ت حي﮳ي﮵ي﮳ة  ٣

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت هي﮵اء  ٤

  عص﮲و مح﮳لس إدارة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ٥

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲اهد الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵ا  ٦

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ع﮲ازă السر﮶ب﮵ف ب﮳ي﮲ت زب﮵ي﮲ب  ٧ 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد ب﮳اق﮴ي﮵سب﮳ي﮲ت رق﮴ي﮵ة  ٨

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  رب﮳ي﮵ع المحمدă ب﮳ي﮲ت م�﮲  ٩

١٠  ÿب﮳ي﮲ت أق﮲ي﮲اÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د العر﮲�﮵﮲ العح﮳لا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  ق﮲ي﮵صل مسلاي﮴﮵ ب﮳ي﮲ت علي﮵اء  ١١

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  إ�﮳اه�﮵ ق﮲لابة﮴  ب﮳ي﮲ت رāص﮲ة ١٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حامد الر﮲هراي﮲﮵ ب﮳ي﮲ت حم﮳عة  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ الحطابب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٣

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  مسعد السهلى﮵ ب﮳ي﮲ت  أمل  ١٤

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد أحمد ب﮳اهماþب﮳ي﮲ت لي﮵لى  ١٥

ة  ١٦   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮴ي﮵ق الله الاحمدăب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

ة  ١٧   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ مف﮴ي﮳ل الحطابب﮳ي﮲ت ح﮲د�﮵﮳

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳ي﮵د الله سالم الح﮳ه�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت ر�﮵  ١٨

 الحري﮳﮵  ١٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  بو﮲رة ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

Mobile User



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  الصف﮲ة  الاسم 

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  الله سعي﮵د الحري﮳﮵  عطاب﮳ي﮲ت مي﮲ة آ  د. ٢٠

٢١  ýعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  محمد عمر طهب﮳ي﮲ت د. مي﮲ا  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  حص﮲ي﮵ض �﮴كى﮵ العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت د. سل� ٢٢

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ با﮲سى﮶﮵ الردادă  ب﮳ي﮲ت د. هي﮲اء ٢٣

 السي﮵ف  ب﮳ي﮲ت د. س﮶ذا ٢٤
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الرحمں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  �﮵�﮵ السي﮲ا�﮲ ﮵ب﮳ي﮲ت د. هاح﮳ر  ٢٥

٢٦ ăعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  د. مس﮶اعل ب﮳ي﮲ت محمد المط�﮵  

٢٧  ÿعص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  على﮵ عي﮳د العر﮲�﮵﮲ السدب﮵س ب﮳ي﮲ت د. إب﮵ما  

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله العح﮳لاÿ ب﮳ي﮲ت د. ح﮳وهرة  ٢٨

 ب﮳ي﮲ت د. عابٔس﮶ة  ٢٩
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  صالح المحي﮵سں

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮳د الله الحري﮳﮵ ب﮳ي﮲ت د. سعاد  ٣٠

ăب﮳ي﮲ت أ. الح﮳وهرة  ٣١   عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  عي﮵د الع�﮲﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أ. أمل معي﮵ض الحري﮳﮵  ٣٢

  أ. ٣٣
﮲

  عص﮲و حم﮳عي﮵ة عمومي﮵ة  أم�﮵ة عي﮳د الع﮲�﮲﮵ حسن﮵

Mobile User



 

اþ ب﮳ما āرد  هذĀ السي﮵اسة  أق﮴ر أب﮲ا الموق﮴ع أدب﮲اĀ ب﮳أٔي﮲﮵ ق﮴د اطلعت على ، āأبع﮴هد ب﮳الال�﮴﮲

 إح﮳راءات ب﮲ظامي﮵ة �﮲﮵  اق﮲ي﮵ه
﮲

، كما أ�﮴مل �مل المسؤāلي﮵ة āما ب﮵�﮴بب﮴ علي﮵ه مں

 حاý الاح﮲لاý ب﮳ه. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ الي﮴وق﮴ي﮵ع  المس� الوط﮲ي﮵�﮲﮵  الاسم 

١ ăسماح ب﮳ي﮲ت معلا عاب﮵ض الأحمد  ăالمد�﮵ الي﮴ي﮲ف﮲ي﮵ذ  

٢  ăāموسى محمد �﮳با﮲ 
﮲

  المد�﮵ المالى﮵  أب﮲س ن﮳

٣ ăāداد ب﮳ي﮲ت محمد �﮳با﮲ā  مساعد المد�﮵ المالى﮵  

 الحري﮳﮵  ٤
﮲

  مسؤýā ح﮲دمة المسي﮴ف﮲ي﮵دات رāاÿ ب﮳ي﮲ت عي﮳د الرحمں

  مح﮲رج ق﮲�﮲﮵  ب�﮲ ب﮳ي﮲ت محمد ب﮴م�﮵ الر﮲ع�﮳﮵  ٥

  الي﮴سوب﮵ق  مي﮲سق سعد العو�﮲﮵ ب﮳ي﮲ت س﮶وق  ٦

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف سطاþ السحي﮵�﮵ ب﮳ي﮲ت رب﮵ما  ٧

  �﮳با﮲محج  مسر﮶ف ةحمر﮲ة مصط�﮲ ق﮲لاب﮴ ب﮳ي﮲ت حلي﮵مة  ٨

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  الس﮶ي﮲ف﮴ي﮵طى﮵ ب﮳ي﮲ت المهدă زب﮵ي﮲ب  ٩

  مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  محمد الح﮲ص﮲�﮵ă ب﮳ي﮲ت أسي﮵ل  ١٠

١١  Ăو   مي﮲ف﮲ذة �﮳با﮲محج  سعد العو�﮲﮵  ب﮳ي﮲ت �﮲﮳

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سامى﮵ مهدă ب﮳ي﮲ت رب﮲�﮵   ١٢

  ق﮲رب﮵ق ال�﮳امحج   سالم الر﮲هرă ب﮳ي﮲ت زهراء  ١٣
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 اح﮳عالمر 

 م.  ٢٠٢٥ اعت﮴مد مح﮳لس إدارة الح﮳معت﮵ة �﮴دت﮵ث هذه الست﮵اسة لعام 

 

 اعئ﮴ماد مح﮳لس الإدارة

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

þ  الي﮴وق﮴ي﮵ع  المي﮲صب  اسم العص﮲و 

 عاب﮵ض الأحمدă أ. ١
﮲

  ربٔي﮵س مح﮳لس الإدارة أسماء ب﮳ي﮲ت معلا ن﮳

 مف﮴ي﮳ل الحطاب أسماء ب﮳ي﮲ت على﮵ أ. د.  ٢
﮲

  با﮲بٔب ربئ﮵س مح﮳لس الإدارة ن﮳

 على﮵ أ.  ٣
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة حاق﮲ظ حي﮳ي﮵ي﮳ة ب﮳ي﮲ت مصط�﮲ ن﮳

 حمد الحري﮳﮵ د.  ٤
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة هي﮵اء ب﮳ي﮲ت عي﮳د الله ن﮳

 ب ﮵د.  ٥
﮲

  عص﮲و مح﮳لس إدارة الر﮲هراي﮲﮵  ح�﮵ ـحم﮳عة ب﮳ي﮲ت حامد ن﮳



 

 




