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معب ة: عري فحي ال 
 
حالب

رار   الق 
سث سها ي   أأ

ة ت  ي
ث  ت  رئ  ة ع 

عث ة أهلث  ث اي ث ة( ج 
 
ث ادات الس أدات للق 

عث ة )راي ج 

م ) رق  ة  7373٩الوزاري 
ّ
ماعث 

 
ث الح  ة 

ّ
مث 
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والث ي ة 

 
الث ش الموارد  وزارة  لة ف   

والمسخ   )

م ) ق    5231ي 
اري 
 
رها1444/ 10/ 14( وي ة  هـ، ومق 

 
صصةالمدي ث  خ 

ورة، مث
 
اعة  المث

 
ف   ضث

ث اي ث ة  
 
ث ادات الس  الواعدة.الق 

 

ححالرؤي ة:

ث اي ث ة  
 
ث ادات الس  اعة الق 

ادة ف   ضث
   الواعدة.الري 

 

حالرسالة:ح

المرأة   اء 
 
ماعث اً،ا ي ث

 
ث امج     ح  اعلة وي  ق  اكة   

ة وش
ّ
ث  اق   
ة احت

ّ
ي مؤسسث  كري اً،  ي وي اً، وق  وي 

اذي ة. ة ح 
ّ
وعث 
 
 ي

 

معب ة:ح حأهدافحال 

ث ة    -1
 
الدي ث الت  المخ   

 
ت
 
س ف    المرأة   وى 

ي مسث هوض 
 
ي وي ةالث

 
ماعث ة   ،والت

 
ث والح 

ة 
ّ
صادي ة. والصخث 

 
ث  والق 

ث ات  -2
 
ث ل الق 

هث   أأ
دري ب وي

 
 مهاراتي

ّ 
كساي هن ت  مصدر رزق   ل   وق 

 على ي
ّ 
ساعدهن

 
ي

 .
ّ 
 لهن

3-   . ت  الرب   طاع ع  ة ف   الق 
ث 
أ
ساي
 
هث ل الكوادر الث  أأ

 ي

دات    -4
أ
اي الق  عداد 

ي وي ات،ا 
 
ي ة   الت طوي 

 
الث والدورات  ث ة  اق   ق 

الث دوات 
 
الث امة  ق  ي ا 

ها كاملة. 
 
مل مسؤولث اي ادرة على ئ   كون المرأة ق 

وعوي ة، لث
 
ث ات الث  ق 

 والملث

5-  
ً
ماعث 

 
ث  المرأة اح 

 
مكي 
 
اء وي

 
  اي ث

ً
ي وي    اوي 

ً
كري   ا وق 

ً
ث  اق   ق 

 .اوي

 



 

: ــــــــــي  حححالق 

لاص   • ح 
 ال 

 المسؤولث ة  •

ار   •
 
 الي ث

 المث ادرة   •

ث ة  •  المصداق 

ان   •  ق 
 الي

 الي داع   •

ري ق  •  روح الق 

 

ب ة:الا هدافح اي ب ح  حححالاست 

مع •
 
ث اء مخ 

 
ة ف   ي ث

ث ق رؤي ة المملكة العري ث ة السعودي  ق                            المساهمة ف   ئ 

د. 
أ
 ج  وراي

ث
 
وي ومث  ق 

طوي  الذات. •
 
ب ي

 
واي دري ب وح 

 
اي ة ي الث

 
 العث

صث ة.  • خ   
مث ة الس

 
ث
 
ال الث  مع ف   مخ 

ث راد المخ   وى الوع  لدى أق 
ع مسث  رق 

صث ة. • خ   
مث ة الس

 
ث
 
 الذات والث

 
ي 
 
عر
 
امج  ي ث ذ ي   ق 

ث
 
 ي

ماعث ة  •
 
ث ث ة والسلوكث ة والح 

 
صث ة والمهث خ   

ارات الس
 
س
 
دت  السث  ق 

 ي

صث ة. • خ   
مث ة الس

 
ث
 
ماد على الذات والث

 
درة والعث   الق 

ي 
 
عر
 
 ي

هم ومواهث هم.  •
 
اي ات ي مهاراي

 
ة الس

أ
ث عري ف ق 

 
 ي

ث ة والمهاري ة.  • ث اب المعرق   
درات الس  اء ق 

 ي ث
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ح

صلحال حامةحـمحعكاـأخحالا ول:ق 

ح(:1المادةح)

 ما ورد ف   هذه  
ة أي ث أأ  

س
 
ظ المث لق 

صد ي  ق 
ة: ي  ث اي ث ة   اللائأ

 
ث ادات الس أدات للق 

عث ة راي  ج 

 ما ورد ف   هذه  
ظ العامل أي ث لق 

صد ي  ق 
ة:ي      اللائأ

 
ت
 
ص ظث ث ع  ذكر أو أي خ   

كل س

ر ولو كان ي عث داً   اي ل أح  ه مق  اق   
ش ه أو ا 

 
داري ت ا  ي عمل لمصلخة ضاحب العمل وئ 

ه.
 
ظاري

 
 ي
 
 عن

 

ححح(:2المادةح)

وت    ق 
ة هو الث أأ  

س
 
ه ف   المث

وت  المعمول ي   ق 
 المث لادي. الث

 

ححح(:3المادةح)

اي عة  -1
 
الث روع  ة والق  أأ  

س
 
ي المث  

 
العاملي  ث ع  ة على ج  اللائأ شي أحكام هذه 

 لها.
ل أحكامل    -2 ة    ئ    ت  هذه اللائأ

عث
 
سث ة للعمال وي

 
وق المكث الق 

ة ي  هذه اللائأ

عارض مع هذه مكملة ل
 
ث ما ل ي ث ود العمل ق  وق.عق   الق 

أأ ي     -3  
س
 
د    ةطلع المث  عاق 

د الث
 
ة عث صالعامل على هذه اللائأ

 
ث
 
على ذلك   وي

د العمل.  ف   عق 

ح

ح

 

 



ح

ح(:4المادةح)

أأ ئ    -1  
س
 
ث ها   ةوز للمث اضة ي ها ي عطي  ي موح  اسات ح 

رارات وسث  ا ضدار ق 

ل  ص  ا أق  وق  ة.هو وارد ف   هذه  مماالعمال حق   اللائأ
وظ -2

 
ة ش  هذه اللائأ

 
مي   ص 

ة الق ف   ي أأ  
س
 
ث ة ي ما ل   اً وأحكام  اً للمث اق  ض 

ا 

العمل   ظام 
 
ي ب  ي موح  سث ة 

 
المكث العمال  وق   حق 

 
ص من  ق 

ث
 
ةي ث  ولئأ

رارات الصادرة   ة والق 
ث ذي   ق 

ث
 
ث ذا لهالث  ق 

ث
 
ات أو   ي اق  ض 

كون هذه ال 
 
ول ي

مث ة 
 
ث
 
ي ة والث

 
 وزارة الموارد الث ش

 
مادها من

 
ي عد اعث ذة ال   اق 

عدي لات ي
 
ي

ماعث ة. 
 
ث  الح 

3-   
 
ص ي ت

 
ظام العمل ا  كل ي

 
عارض مع أحكام ي

 
ة ي ث لى هذه اللائأ  ه ا 

ث اق  ض 

ه ا ولئأ 
 
رارات الصادرة  ث ة والق 

ث ذي   ق 
ث
 
ث ذاً لهلث  ق 

ث
 
د    ي

 
ت  ي اظلا ول ي عث

 
ي عث

حي ه.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ران  ح
صلحالب ح:الق 

ح
 
ب حــالب حفحـــــوظ 

 



 

صلحاح :لق  ران  
ب فحاححالب  وظ 

حلب

ح(:5المادةح)

وطح -أ 
ر
ب ف:حش  وظ 

 الب

ة  أأ  
س
 
ف ف   المث

ث   وظ 
ط الث

 
ت
 
:ي س  ما ي لى 

سث ة. -1
 
ث  أن ي كون ظالب العمل سعودي ال 

ث ف  -2  وظ 
للث المطلوي ة  ات  وال ت  ة 

العلمث  المؤهلات  اً على 
أ 
ي كون حاي أن 

ة.  أأ  
س
 
ث ل المث  ق 

 
 من

 أن ئ     -3
 
رر ث  ق 

اح ما ي خ 
 
ث ارات  هاز ي ث

 
ث  اح 

 
أأ من  

س
 
صث ة أ المث خ   

اي لات س و مق 

 
 
ة.ي ق 

ث  ها الوظ 
طلث 

 
 ث

4-   
ً
ق ظث ث 

أ
ددها أن ي كون لي    ئ 

هة الت  ال 
 
هادة ظث ث ة من

 
ب س ا ي موح 

ة. أأ  
س
 
 المث

وط والأحكام الواردة ف    -5  
ا لش ق    وق 

ت  السعودي ي  ف ع 
ث   وظ 
اء ي
 
ث
 
ث
 
وز اسث ئ  

ون)المواد  
 
ونو   .السادسة والعش

 
لاي
 
   والث

ان
 
ة  .الث

 
الث
 
ون  والث

 
لاي
 
   (والث

 
من

ظام 
 
 العمل.ي

وز لمدي   -6  الم  ئ  
 
  ث

 
 السعودي ي 

 
اء ظالب العمل من عق 

اة ا 
 
  س

 
 أو من

 
ظي 

 
ش

 هذه 
 
الراي عة من رة  ق  الق   اء ما وردا ف   

ث
 
ث
 
ي اسث وط 

 
الش  هذه 

 
 من

 
أكت

 المادة. 

 

اتحح–ب  ب ف:حمشوع   وظ 
 الب

الث ة:  
 
ق الث

أ
اي
 
دت  الوي  ق 

ة ي أأ  
س
 
ب ف   العمل لدى المث ع 

 ي 
 
 على كل من

ن كان سعودي  -1 ث ة ا 
 
ة الهوي ة الوظث  ي طاق 

 
سث ة.ضورة من

 
ث  ال 

ت   -2 ن كان ع 
ر ا  واز السق 

امة وح  ق   ال 
 
 سعودي.ضورة من

3-  
 
 مؤهلاي

 
ة من  العلمث ة.  هضورة مصدق 

 

 



ح

ح (:6المادةح)

دح حالعمل:حعق 

ا   ق  ة وق 
ة العري ث  اللع 

 ي 
 
ي 
 
ث  سخ 

 ي
 
د عمل مخرر من ب عق 

ث ف العامل ي موح   وظ 
 ي
 
ي ت

سلم  
 
الوزارة ي  

 
موذج الموحد المعد من

 
رىاحداهما   للث  ودع الأح 

ف     للعامل وي

ة، أأ  
س
 
ه لدى المث

 
دمث د اسم ضاحب العمل واسم العامل    ملف ح   العق 

 
من  ص 

وي ث

وع و ظث ث عة العملو 
 
ار وي

 
ث  ه المخ 

واي
 
 ه الأضلى  و عث

واي
 
ه و عث

 
سث ث

 
ث    ،ح 

 
ر   هومكاي والأح 

د مخدد   ذا كان العق 
ق علث ه وما ا   ق 

رى ي ث ازات أح 
ث 
 
ق علث ه واي امث  ق 

الأساس  المث

اق علث ها   ق 
ذا ت  الي

ري ة ا  خ 
 
 و مدة الث

 
ت  مخدد المدة أو لأداء عمل معي  المدة أو ع 

لى   رى ا  ة أح  لع 
ي  د   العق 

ري  وز ئ   
وري ة وئ  ات ض 

 
ي ث اي ة العمل واي 

 
  مث اش

اري 
 
و ي

ة العري ث ة ع   ب اللع 
اي صح 

 
ة العري ث ة  لى أن ي كون الث الع 

ص  هو  ي 
 
مد  الث

 
ف     المعث

ة  ود هذه اللائأ
ست  ي ث  ق 

لاف ف   ي  .حال أي ح 

 

ح(:ح7المادةح)

ةحح-أح
ر
حالعمل:حمب اش

العمل   د  عق  المخدد ف      
اري 
 
الث العمللممع مراعاة  ة 

 
أأ   .ث اش  

س
 
للمث ق  اء    ةئ  لع 

ا 

 
 
د العامل الذي ل ي ث اش لال    عمله  عق  وع ح   

   أي ام( عمل    7)دون عذر مش
اري 
 
 ي
 
من

ل د ت  داح   عاق 
ذا كان الث  ا 

 
ي   الطرق 

 
د ي ي  ع على العق 

ث   وق 
    وأ   المملكة  الث

اري 
 
 ي
 
من

ارج  د ح   عاق 
ذا كان الث لى المملكة ا  دوم ا   المملكة. الق 

 

ري ة:حح–بح ح 
 
حالب

ت  العاملل   -1
 
ص   ي عث

 
ري ة ما لم ي ث خ 

 
ت الث ة ئ  أأ  

س
 
الذي ي عمل لدى المث

د ضاحً   على ذلك ف   عق 
ً
اي 
 
دد ة أو كث ري ة وئ   خ 

ت الث  ئ 
 
ه معي 

 
ة على اي

د عمل ة ف   عق 
ري  خ 

 
ط ي   همدة الث

 
خة ي ش اوز ) ألصورة واض  خ 

 
ث
 
ي وما  (٩0ي

و    زوئ  
 
اق كث  ق 

ري ة   ن   ا ي اي خ 
 
ة الث

 
ت  مدي د ق 

 العامل وضاحب العمل ي
 
ي ي 

( 
 
ي د عن

  
ا لأحكام المادة )180مدة ل ي ق  وماً وق 

ظام العمل.53( ي 
 
 ي
 
 ( من

 



 

د العمل   -2  عق 
ت 
 
ث ة  ي عث

 
ي
 
اره المت

 
مث ع آي اً ل  خ 

 
ث
 
   ساري اً ومث

اري 
 
 ي
 
علث ه من

علث ة ول ة العمل الق   
ازة عث د   مث اش ح  ري ة ا  خ 

 
ة الث

 
ت ل ف   حساب ق   دح 

ي

طر  حى  وعث دالق  ازاتالأض  ح  ث ة.  وال   المرض 

ث ات  -3 ي واح  ث ام  للق  ة 
ري  خ 

 
الث ة 

 
ت ق  لال  ح  العامل  ة 

ث ت ضلاحث 
 
ث
 
ي لم  ذا  ا 

ا للمادة  ق  ة وق 
ري  خ 

 
ة الث

 
ت ق علث ها ق   ق 

ظام  53العمل المث
 
 ي
 
 العمل.من

 

ح(:ح8المادةح)

ح
 
حل:حـق حــالب

لى  -1  مكان عمله الأضلى  ا 
 
ل العامل من  ق 

وز لصاحب العمل أن ي ث ل ئ  

ض   مكان 
 
ث ق 
ر ي  امة آح  ق  ث ت  مخل ال   ع 

اي ث ة. ي
 
ة العامل الكث ق  مواق 

ل ي   ا 

له  -2  ق 
 ي
 
خق العامل الذي ي ت

 
ر   ي سث لى مكان آح 

 مكان عمله الأضلى  ا 
 
من

 ع  
ض   ي

 
ث ق 
 ي عوله  ث ت  ي 

 
ه ومن

 
امث ق  عا    ممخل ا 

 
 ش

 
مون معه ف     ممن

ث  ق 
ي 

هم مالم 
 
عث
 
ل أمث  ق 

ات ي ق   ق 
ركاب مع ي ات ال  ق   ق 

ث ها ي ل ي ما ق   ق 
  الث

اري 
 
ي

ث ة العامل.  اء على رع 
ل ي ث  ق 

 الث
 
 ي كن

ة  -3 روف عارض  ها ظ 
ث   ص 
ث  ق 
د ي    ق 

ورة الت لصاحب العمل ف   حالت الض 

اوز   خ 
 
ث
 
ي ل  مكان   30ولمدة  ف    عمل 

ي  العامل  كلث ف 
 
ي ة 
 
السث ف    وما 

ي 

ق علث ه دون    ق 
 المكان المث

 
لف عن

 
ث  
اطئ 

 
ت
 
خمل   اس

 
ة على أن ي ث ق  مواق 

لك المدة.
 
لال ي  ه ح 

امث ق  ال العامل ا   ق 
ث
 
كالث ف اي

 
 ضاحب العمل ي

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح
ر
صلحالب ح:حالثـــالق 

هب لح  أ 
دري بحوالب

 
حالب

 



 

صلح الث:الق 
ر
هب لاححالب  أ 

دري بحوالب
 
حلب

ح(:ح9المادةح)

ة  كاق   
 
السعودي ي   

 
العاملي  دري ب 

 
ي أو  هث ل   أأ

ي ث ث امها  ق  ف   حال  ة  أأ  
س
 
المث خمل 

 
ث
 
ي

 
 
ؤمن

 
ة ي أأ  
س
 
ث ة للمث

 
ة المكاي  الدايأ

ت  ب ف   ع 
دري 
 
هث ل أو الث  أأ

ذا كان مكان الث كالث ف ا 
 
الث

ل  
أ
 وساي

 
ؤمن

 
ة كما ي أأ  

س
 
ددها المث    ئ 

ة الت ر ف   الذهاب والعودة ي الدرح   ذاكر السق 
ي

د لات   ق 
ث
 
وي  

 
ومسكن ب 

 
كل ومش مأأ  

 
من ة 

 
ي دلً المعث س للعامل  ضف 

 
ي أو  لث ة    اح 

دري ب.
 
هث ل والث  أأ

ة الث
 
ت ر العامل ظوال ق   مر ف   ضف أح 

سث
 
ها وي

 
 عث

 

حح(:10المادةح)

1-  
 
ت  العاملي   ع 

 
دري ب من

 
هث ل أو الث  أأ

د الث  ه  عق 
ث
 
ة أن ي أأ  

س
 
وز للمث ئ  

أو   دري ب 
 
الث ولى 

 
ث
 
ي    
الت هة  ال   

 
عن الصادرة  اري    ق 

الث  
 
من ت 

 
ث ث
 
ي ذا  ا 

دري ب ي صورة 
 
ة الث

 
ت كمال ق   ه على ا 

دري اي لث ة أو عدم ق  هث ل عدم ق   أأ
الث

ث دة.  مق 

 أو ولث   -2
 
ت  العاملي   ع 

 
هث ل من  أأ

ع للث  درب أو ال اض 
  وضث ه الق أو  ه  للمث

هة   ال 
 
اري  الصادرة عن  ق 

 الث
 
ث ت من

 
ذا ي هث ل ا   أأ

دري ب أو الث
 
هاء الث

 
ي ف   ا 

امج   كمال ي   ه على ا 
دري  ه وق 

اي لث ث هث ل عدم ق   أأ
دري ب أو الث

 
ولى الث

 
ث
 
   ي
الت

هث ل ي صور ة   أأ
ث دة.الث  مق 

هاء   -3
 
ي ا  ب ف    ع 

ب على الطرف الذي ي   ئ  
 
ي 
 
ث ق 
 الساي 

 
ي 
 
ا الالث

 
ف   كلث

  
اري 
 
ي  
 
من ل  ق  الأ على  أسث وع  ث ل  ق  ي ذلك  ر  ح  الآ الطرف  لاغ 

ي  ا  د  العق 

هث ل.   أأ
دري ب والث

 
 الث

 
ف عن  وق 

 الث

ة -4 أأ  
س
 
 لدي ها    للمث

 
ت  العاملي   ع 

 
هث ل من  أأ

ع للث  درب أو ال اض 
م المث

 
لر
 
أن ي

لة لمدة    ي عد 
 
هث ل أن ي عمل لدي ها مدة مماي  أأ

دري ب أو الث
 
كمال مدة الث ا 

هث ل.  أأ
دري ب أو الث

 
 الث

 



 

ة -5 أأ  
س
 
 لدي ها    للمث

 
ت  العاملي   ع 

 
هث ل من  أأ

ع للث  درب أو ال اض 
م المث

 
لر
 
أن ي

سث ة  
 
ها أو ي ث

 
ملث    ئ 

هث ل الت  أأ
دري ب أو الث

 
كالث ف الث

 
ع ي ث ة المي دق  ق 

ث 
 
دة المث

ها.  عص 
لة أو ي 

 
ه العمل المدة المماي ص   ف   حال رق 

 

ح(:11المادةح)

ة    :أولًاحح أأ  
س
 
وز للمث طئ  

 
ت
 
س
 
   أن ي

 
 العاملي 

 
هث ل من  أأ

دري ب أو الث
 
ع للث على ال اض 

دري ب  
 
كمال مدة الث اوز المدة  و لدي ها ي عد ا  خ 

 
ث
 
هث ل أن ي عمل لدي ها مدة ل ي  أأ

الث

دري ب  
 
 امج  الث

ي لة لمدة ي 
 
هث لالممث  أأ

الث د    أو  ذا كان عق 
ا  ع له العامل  ص  الذي ح 

ت  
 
ذا كاي ود مخددة المدة ا  د ف   العق  اف   مدة العق 

ت  مخدد المدة أو ي  العمل ع 

دري ب.
 
 امج  الث

ي لة لمدة ي 
 
 المدة الممث

 
ل من د العمل أق   عق 

 
ث ة من ق 

ث 
 
 المدة المث

 

ح
ً
كالث ف    :ايراي ب 

 
ع ي امه ي دق   

لر دري ب العامل مع ا 
 
هث ل وي  أأ

 ه  ي
ث
 
ة أن ي أأ  

س
 
وز للمث ئ  

 ها وذلك ف   الالت 
سث ة مث

 
ة أو ي ث أأ  

س
 
ها المث

 
ملث    ئ 

دري ب الت
 
الث ة: الث

 
 الث

ث ل الموعد المخدد وذلك  -1 هث ل ق   أأ
دري ب أو الث

 
هاء الث

 
ي ا  رر العامل  ذا ق  ا 

وع.
 
 دون عذر مش

ذا -2 حدى الالت الواردة ف   المادة) ا 
ق ا  د العمل وق  سج  عق   80ت  ق 

 
( من

رة ) ق   ظام العمل عدا الق 
هث ل.6ي  أأ

دري ب أو الث
 
ة الث

 
ت  اء ق 

ث
 
ها أي

 
 ( مث

ذا  -3  الالت الواردة ف   المادة )  ا 
ت    العمل لع 

ال العامل من  ق 
 (  81اسث

 
من

هث ل.  أأ
دري ب والث

 
ة الث

 
ت  اء ق 

ث
 
ظام العمل أي

 
 ي

 

حً
ر
وز  :ايرالب ها    ئ  

 
ملث    ئ 

هث ل الت  أأ
دري ب والث

 
كالث ف الث

 
ع ي ام العامل ي دق   

لر ة ا  أأ  
س
 
للمث

ت  الالت الواردة   كه لع    العمل أو ي 
ال العامل من  ق 

ذا اسث ها ا 
 
سث ة مث

 
ة أو ي أأ  

س
 
المث

( المادة  م 81ف     ) 
 
علث ه   ن ها 

 
ظث
 
ت
 
اس    
الت العمل  هاء مدة 

 
ث
 
اي ث ل  ق  العمل   ظام 

ي

هث ل.  أأ
دري ب والث

 
هاء الث

 
ث
 
ة ي عد اي أأ  

س
 
 المث

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صلحالراي عح ح:الق 

حورحــــــــــــالا خ ح
 



 

صلحاح ورحالراي ع:لق  حالا خ 

ح(:12المادةح)

ع  دق 
ي ور  الأح  جاي ة   امج  

ي ي  علث ها  ص 
 
ي ث ث ات 

 
ي ي  او  راءات 

ح  ا  مراعاة  ور   مع    أح 

 ودع ف   حساي ات العمال    ة العمل ي العمل
ها وي اق   خق 

لاد ف   مواعث د اسث
الرسمث ة للث 

 مدة ف   المملكة.  
وك المعث

 
 ظري ق الث ث

 
 عن

 

ح(:ح13المادةح)

ث ه   هر الذي ت  ق   
هاي ة الس

 
ة للعامل ف   ي  خق 

ث ة المسث اق  ض 
ور الساعات ال  ع أح   دق 

ي

كلث ف.
 
 الث

 

ح(:14المادةح)

ع الأح   1 ق ي وم دق  ذا واق  ع ف     أو عطلةي وم الراحة الأسث وعث ة  ور/ ا    الدق 
رسمث ة ي ت

 . ي وم العمل الساي ق

ة    2 ق  وق ال اضة دون مواق  اء حق  ور العامل لق 
 أح 
 
وز حسم أي مث لغ من / ل ئ  

 
 
طث ة مث ث ة:   ه،ح 

 
ي  ال ف   الالت الآ

س  - أ   ي د ما ئ 
 
ط أل ي 

 
ت
 
روض ضاحب العمل وي س داد ق   

 العا م  است
 
ف      ملمن

 
 
  10هذه الالة عن

 
ره.من  أح 

على   -ب   ة   خق 
مسث رى  أح  اكات   

ت
 
اس واي  ماعث ة 

 
ث الح  ات 

 
مث ث  أأ

الث اكات 
 
ت
 
اس

ررةالعامل  ظاماً.  مق 
 
 ي

ة  -ج   خق 
روض المسث ار والق   دوق الدح 

اكات العامل ف   ضث  
ت
 
دوق. اس

 
 للصث

 
 
اء المساكن

 
وم ي ه ضاحب العمل لث ث ق 

وع ي 
 
ساط أي مش ملث كها   د _ أق 

 
صد ي ق 

ي 

 
 
رى.  ي هللعمال وأي مر  أح 

 



 

كث ها وكذلك    -  ـه
 
ي    ي 
ات الت الق  ب المخ 

العامل ي سث  ع على   وق 
ي    
رامات الت الع 

ه.  لق 
اي ل ما أي  ه مق 

طع مث
 
ث ق 
 المث لغ الذي ي 

أ    -و  
ان ص  اذاً لأي حكم ق   ق 

ي  ا 
 
اء دي  ق 

ث 
 
   ،اسث

ً
هري 

 
سب س ي د ما ئ 

 
اء على ألَ ي  ا لق 

لاف ذلك    الكم ح 
 
من  ص 

خق للعامل ما لم ي ث
 
ر المسث  وف   ذلك على ري ع الأح 

  وي سث

ة أولً  ق   ق 
 الث

 
 الم دي 

 
رى.أأ ت  دي  ون الأح 

ث ل الدي   ق 
 
 كل والملث س والمسكن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صلحال امس ح:الق 

حالا داءححـــــــي ق ح حاري 

حلاواتــــحـعحــــوال

ب حـــوال ق  حاتحــــــت 

ةحـــاق حــــكحـــــوالم حأ 
 



ح

صلحال امسح حالق 

ب اتح ق  حالا داءحوالعلاواتحوالت  اري  ةي ق  أ  حوالمكاق 

ح(:15المادةح)

حالا داء:ح اري  حي ق 

مث ع   ل  ل  ق  الأ على   ة 
سث كل  مرة  دوري ة  ة  صق 

ي  الأداء  على  اري    ق 
ي ة  أأ  

س
 
المث عد 

 
ي

الث ة:
 
اض الث

 
 العث

 
من  ص 

ث
 
عها لذلك على أن ي  ص 

   ي
ماذج الت

 
ا للث ق    وق 

 العاملي 

اءة(. -1  ه )الكق 
اي  ق 
ي ة ا  درة على العمل ودرح   المق 

ة. -2 أأ  
س
 
ه وعملاء المث

أ
ه وزملاي

أ
ه مع رؤساي

 
عاوي

 
 سلوك العامل ومدى ي

ث ة.  -3  المواظ 

مل المسؤولث ة.  -4  مدى ئ 

 

ح(:16المادةح)

ع ف   
ث 
 
ي ث ة على أن  أأ  

س
 
المث ددها     ئ 

الت ات  دي   ق 
ي الث اري    ق 

الث العامل ف    أداء  ت   ق 
ي 

سة  اس ج 
ث  وي ات. ذلك مق 

 
 مسث

 

ح(:ح17المادةح)

)ضاحب    
 
من مد 

 
ي عث أن  على  للعامل   

 
المث اش ث س 

أ
الري عة  ي مراح  اري    ق 

الث ي عد 

أن   للعامل  ق  ماده وئ 
 
اعث ور  ق  اري    ق 

الث  
 
ي صورة من العامل  طر   

الصلاحث ة( وئ 

ة. ها ف   هذه اللائأ
صوص علث 

 
ظلم المث

 
واعد الث ا لق  ق ً  وق 

ري   ق 
 الث

 
ظلم من

 
 ي ث

 

 

 



 

 حح(:18دةح)الماح

حالعلاوات:ح

وء  -1  اء على ض 
ها ي ث

 
سث ث

 
دي د ي   ئ 

وي ة ي ت
 
 علاوة سث

 
ج العاملي 

 
ة مث أأ  

س
 
وز للمث ئ  

ة.  أأ  
س
 
  المالى  للمث

 المركر

ه الدوري على   -2 ري   ق 
  حصل ف   ي

اق العلاوة مت  خق 
ي كون العامل مؤهلًا لسث

ال دمة 
ه ي   خاق 

  الث
اري 
 
 ي
 
ة كاملة من

 
ل ي عد مض   سث ق   وسط على الأ

ة مث درح 

ة. ق 
  حصوله على العلاوة الساي 

اري 
 
 ي
 
 أو من

هذه  -3 ف    ط 
واي  للص  ا  ق  وق  ة 

ث 
أ
اي
 
ث
 
ث
 
اسث علاوة  العامل  ج 

 
مث ة  أأ  

س
 
المث دارة  ل  وز  ئ  

ن.  أأ  
 الس

 

ح(:19المادةح)

ب ات:ح  ق  حالت 

ة سلمً   أأ  
س
 
ع المث  ص 

 ا  ي
ً
ث  ق 
ث  فا  وظ 

أ
اي ات الوظ 

ث ه عدد ومسمث  دد ق  ها ئ  أق 
اي ق ً -لوظ  ا  وق 

   السعودي
وضث ف المهت

 
ث ف، والث

 
صث
 
الث اء ف   دلث ل 

ة،    -لما ح  ق 
ث  ة كل وظ 

ودرح 

ة أعلى  ق 
ث  لى وظ 

ث ة ا  ق   
ث ه، وي كون العامل مؤهلا للت رها ق  لها، وي داي ة أح  ع   

وط س
 
وش

الث ة:
 
وط الث

 
رت الش  وق 

 ي
 
 مت

رة لأعلى.  -1 اع   
ة الس ق 

ث  ود الوظ 
 وح 

ث ة لها. -2 ق   
ج للت

 
ة المرس ق 

ث  ل الوظ  ع   
ر مؤهلات س  وق 

 ي

ري  دوري. هحصول -3  ق 
ر ي ل ف   آح  ق   وسط على الأ

وق المث  وى ق 
 على مسث

ة ضاحب الصلاحث ة.   -4 ق   مواق 

ق ً   -5 وق  ة 
ث 
أ
اي
 
ث
 
ث
 
اسث ث ة  ق  ي  العامل   ج 

مث ة  أأ  
س
 
المث دارة  ل  وز      ئ  

الت واي ط  للص  ا 

ن.  أأ  
عها ف   هذا الس  ص 

 ي

 

 



 

 (:ح20المادةح)

لةح اص  نحالمق 
ا  ق  حعاملح

 
حمن ةحأعلىحلدىحأكتر ق 

ب  ةحلوظ 
ب  ق  وطحالت  ر

رتحش ي وق  ذاح
ا 

ةحي كونحكالاآن  ح
ب  ق  ح:حللت 

ث ج ضاحب الصلاحث ة. -1
 
س  ي 

دي  أعلى.  -2  ق 
 الصول على ي

3- .
 
دري ث ث ة أكت

 
هادة علمث ة أعلى أو دورات ي

 
 الصول على س

ة. -4 أأ  
س
 
ال عمل المث ة ي مخ  ت    ح 

 الأكت

ة ف   العمل -5
دمث  ق  ة. الأ أأ  

س
 
 ي المث

 

ح(:21المادةح)

داب:ح
 
حالاي ب

ارجحح دابحالعاملحلا داءحعملحخ 
 
حاي ب ذاحت 

رحعملا  :ححهمق  ةحي ماحي لى  أ  ر
ش
 
محالمب حي لت  

ه. -1
 
ث ق  مواق 

اي ل لها ي    ضف مق 
ل اللازمة ما لم ي ت  ق 

ث
 
ل الث

أ
 للعامل وساي

 
ؤمن

 
 ي

لى  -2 ا   والطعام وما 
 
كث دها للسكن

 
ي ث    
كالث ف الت

 
الث اي ل  ضف للعامل مق 

ي 

ة. أأ  
س
 
ها له المث

 
ؤمث
 
 ذلك ما لم ي

ة العامل. -3 سب درح  داب ئ 
 
ث
 
ث مة الث دل الث وم  للاي  ق 

لك   -4
 
دد ي ب أن ئ  اماتئ  

  
ق ً   اللت  داب وق 

ث
 
رار الي واي ط ف   ق  أات والص 

ث ا للق 

ساب  
 
ن وي كون احث أأ  

الس ة ف   هذا  أأ  
س
 
المث عها   ص 

ي    
لك  الت

 
  ي

 
ات من ق   ق 

الث

ق المادة المخددة له   ه وق 
ت عودي لى وق  ر عمله ا  ادرة العامل لمق  ت مع  وق 

ة.  أأ  
س
 
ث ل المث  ق 

 
 من

ب   -5 ة على    ألئ  
 
هر ف   السث  

داب س
 
ث
 
اوز مدة الي خ 

 
ث
 
صلة    ألي

 
ي ام المث ي د الأ   

ي

ة 
 
    أي ام.على عش

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح

ح

ح

ح

ح

ح

صحح ح:حلحالشادسـالق 

ةحـالمكاق حح–ححالاركاب حأ 

اي احوالب دلاتــوالمح
 
حر

 



ح

صلحالشادس: اي احوالب دلاتح-حلاركاباحالق 
 
ةحوالمر أ  حالمكاق 

ح(:ح22)المادةح

اي احوالب دلات:ح
 
حالمر

ة لعم  أأ  
س
 
 المث

 
ؤمن

 
ص على ذلك  الها ي

 
ذا ي ل ا   ق 

اسب وكذلك وسث لة الث
 
 المث

 
السكن

ص  
 
الث وز  العمل وئ   د  ة    على ذلك ف   ف   عق  أأ  

س
 
المث ع   دق 

ي العمل على أن  د  عق 

دي  ق 
ل ي  ق 

 وي دل ي
 
 .للعامل ي دل السكن

 

ح(:ح23)المادةح

ركاب: حالا 

خدد  
 
امي ث

  
ات  اللت ركاب  ي مضوق  وط   ا 

 
واي ط والش ق الص   ه وق 

راد أشي ق  العامل أو ا 

الث ة:
 
 الث

ه العامل  -1
 
دام مث  ق 

د أو اسث  عاق 
ث ه الث لد الذي ت  ق 

 الث 
 
د من  عاق 

د ي داي ة الث
 
عث

ق    ق 
ق ما ي ث ها وق  ارح  ل المملكة أو ح  د داح   عاق 

ر العمل سواء ت  الث لى مق 
ا 

د العمل ان ف   عق  ه الطرق 
 . علث 

د العمل -2 ه ف   عق 
ق علث   ق 

ق ما ي ث  وي ة وق 
ه السث

 
ازي ح  ع العامل ي ا 

 
مث
 
د ي
 
 .عث

3- ( المادة  لأحكام  ا  ق 
ظث  العمل  دمة  ح   هاء 

ث
 
اي د 

 
)40عث رة  ق  ق   )1)   

 
ظام   من

 
ي

 . العمل

لده ف   حال عدم  -4
لى ي  كالث ف عودة العامل ا 

 
خمل ضاحب العمل ي

 
ل ي ث

ب ف   العودة ي دون سث ب  ذا رع 
ري ة أو ا  خ 

 
ة الث

 
ت لال ق   ه للعمل ح 

ضلاحث ث

داري  رار ا  ب ق  حث له ي موح  لى ي 
ة أدت ا  الق  ه مخ 

كاي 
 
وع أو ف   حالة اري  

مش

 . أ 
ان ص   أو حكم ق 

 

 

 

 



 

ت:ح أآ حالمكاق 

اظ  -1
 
س
 
ون ي

 
ث ث
 
 ي ث
 
 الذي 

 
ت للعاملي  أآ  ج المكاق 

مث
 
لاض  اً ي ح  كل ي ؤدي    اً وا 

 
اءة ي س وكق 

 ي  
 
اج أو الذي 

 
ث
 
ي لى زي ادة ال  دة ف   العمل  سا 

دي  ظث مات ح 
 
ث
 
ون أسالث ب وي

 
خدي

 
ث

لة   عخ 
 
عمال مسث ومون ي أأ ق 

 ي 
 
ث ة والذي  اح 

 
ث
 
ي ة ال  اءة والطاق  ع الكق  لى رق 

ؤدي ا 
 
ي

ة
 
ث  ق 
ر  مث ع ض  طر أو دق  معث ةخدق ملدرء ح   أو أعمالها ي ال 

ج   -2
 
ا ف   مث

دارة العلث  لث ه ال  د ا 
 
ث
 
سث
 
ف أساسا ي  الموظ 

 
اري  الدوري ة عن  ق 

ت  الث
 
عث
 
ي

ت.  أآ  المكاق 

3-  :
 
ي 
 
ث
أ
ث لى ق  ت ا  أآ ث ف المكاق 

 
صث
 
 ي

.  -أ دي   ق 
اء والث

 
ث
 
اي ة الث

 
 وي ة وه  كث

ة المعث أأ  المكاق 

مل: -ب
 
س
 
ة المادي ة وي أأ  المكاق 

ث ة و  •
أ
اي
 
ث
 
ث
 
ث ات السث ق   

ت. المالعلاوات والت أآ  كاق 

اج. •
 
ث
 
ي ت ال  أآ  مكاق 

وي ة. •
 
ت السث أآ  المكاق 

ث ة. •
أ
اي
 
ث
 
ث
 
ت اسث أآ  مكاق 

دارها   -4 ومق   وعها 
ي دي د  وئ  ت  أآ المكاق   ج 

مث سلطة  كون 
 
ث ذي  ي  ق 

ث
 
الث للمدي  

ه.للخ   وض  ق 
 ي 
 
 معث ة ومن

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صلحالشاي عح ح:حالق 

حاتححـــأي امحوساع

حالعملحوالراخةح
 



ح

صلحالشاي ع حأي امحوساعاتحالعملحوالراخةح:حالق 

 (:24)المادةح

ة ) كون  ي   -1 أأ  
س
 
ام ف   الأسث وع على  5عدد أي ام العمل لعاملى  المث

اوز )  أل( أي  خ 
 
ث
 
(  8ي

 
ً
ي ومث  دارة حسب ساعات  ال  لس  مخ  ث ل  ق   

 
من الساعات  مدة  دي د  ئ    

وي ت ا 

ي   الأسث وعث ة  الراحة  والسث ت  معة  ال  ي وم  وي كون  معث ة  ال  ة  ر كامل  أأ حاح  ح 

 .
 
ي  ق  ع الموظ 

مث   ل 

ص -2
 
ث المخ  العمل   ب 

مكث ي لاغ  ا  ي عد  ة  أأ  
س
 
للمث وز  ث دل   ئ  

 
سث
 
ي الراحة   أن  أي ام 

 اي ام الأسث وع  لالأسث وعث ة  
 
لى أي ي وم من     وعلث هاث عض عمالها ا 

 
هم من

 
مكث

 
أن ي

ث ة
 
هم الدي ث

 
ث اي ث ام ي واح  اي ل    .الق  مق 

عوي ض ي وم الراحة الأسث وعث ة ي 
 
وز ي ول ئ  

 مادي. 

ان.  -3 هر رمص   
ض ساعات العمل ف   س

ث  ق   ئ  

 ها ف   المواعث د المخددة  -4
هم مث  ضاق 

 العمل واي
 
لى أماكن ور العمال ا  كون حص 

ي 

ق ع العمل    وق   موق 
 
 ي ارزة من

 
عها ف   أماكن وض 

ها ي 
 
علاي  ا 

 
عي 
 
   ي ث
داول الت ال 

ذا كان  أها وا 
هاي
 
ث
 
داول موعد ي دأ ساعات العمل واي  هذه ال 

 
من  ص 

ث
 
ب أن ي وئ  

اوي  
 
 ظري ق مث

 
 عن

 
هاء ساعات كل    اتالعمل ي ت

 
ث
 
ب ي ث ان موعد ي دء واي وح 

وي ة. 
 
 ي

 

ح(:25المادةح)

اف  حالعملح ص 
 : الا 

اف     -1 ض 
كلث ف العامل ي العمل ال 

 
 ان   أو  ف   حال ي

كلث ف كث
 
ب ي  ذلك ي موح 

 
ي ت

ة   أأ  
س
 
هة المسؤولة ف   المث

صدره ال 
 
ه له ي    موح 

ون
 
لكت ث ه عدد الساعات ي  ا   ق 

 
ث ي 

ي ام   ث ة المكلف ي ه العامل وعدد الأ اق  ض 
صت علث ه ل  ةلازمالال 

 
ق ما ي ذلك وق 

ة)المادة 
أ
ظام العمل. (السادسة ي عد المث

 
 ي
 
 من

راً   -2 ث ة أح  اق  ض 
 ساعات العمل ال 

 
ة للعامل عن أأ  

س
 
المث ع   دق 

ث اً ي اق  ض 
ر   ا  ي وازي أح 

لث ه  ا ا  اق    (%50)الساعة مص 
 
.أ من ره الأساس   حح 



 

ح(:ح26المادةح)

ضاف:
 
ور والي واعد الص  داري وق 

ث ش ال 
 
ث  ق 
 الث

1-   
 
الأماكن  

 
من ها 

 
مث هم   ضاق 

واي عملهم  ع  مواق  لى  ا  العمال  ول  دح  كون 
ي 

صصة لذلك.   المخ 

ل المعد   العامل أنعلى   -2 ث ة أو السخ 
 
اي ق 
ه ف   الساعة المث   ضاق 

وره واي ت حص 
ث 
 
ي ث

رض او الث صمة.  لهذا الع 

ال  -3
 
ث
 
ه ذلك.للعلى العامل المث

 
 ظلب مث

 
داري مت ث ش ال 

 
ث  ق 
 ث

 

 (:ح27)المادةح

العامل   م 
 
لر
 
ي أن  ة  أأ  

س
 
للمث وز  ل  ي  ئ  

أ
الوساي حدى  ي ا  ه   ضاق 

واي وره  ت حص 
ث 
 
ي ث ن  أأ

رض.  المعدة لهذا الع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح
 
امن

ر
صلحالب ح:الق 

حازاتحــــــــــخ حالا ح
 



 

ح
 
امن

ر
صلحالب ازاتالا ح:حالق  حخ 

ححح(:28)المادةح

وي ة:ح
 
ازةحالشب خ  حالا 

ر كامل ل   ح   وي ة ي أأ
ازة سث ح   وات ال دمة ا 

 سث
 
ة من

 
 كل سث

 
خق العامل عن

 
ي سث

( 
 
ها عن

 
ل مدي  ق 

ادي ومً (  21ي
  
 )  ا ي

 
ل عن  ق 

ه ( ي ومً 30ا لى مدة ل ي
 
دمث ت ح  لع 

ذا ي  ا ا 

صلة 
 
مث وات 

 
سث سة  ة    ،ج  أأ  

س
 
المث ة  ق  مواق  عد 

ي    ا وللعامل 
 
من ء 

 
ر ح  على  لصول 

 ة ف   العمل
 السث

 
اها من ص     ق 

سث ة المدة الت
 
وي ة ي ث

 
ه السث

 
ازي ح  اق على   ،ا   ق 

وز الي وئ  

حث ل رضث د   ف ي  وز للموظ 
 ذلك. ول ئ  

 
 من

 
وي ة أكت

 
ازة السث ح  كون مدة ال 

 
أن ي

از ا   ا ح 
 
 عامي 

 
 من

 
لى أكت ه ا 

 
ازة   ،ي ح  ان أو ي دل ال  ذاكر الطت 

 
ث مة ي ق له ظلب ق  ول ئ 

ي لد  لى  ا  ر  السق  ف     ه 
ث ث رع  عدم  حال  ذلك    هف    اء 

 
ث
 
ث
 
اسث  

 
وي مكن ه 

 
ازي ح  ا  لال  ح 

ة المدي    ق  مواق 
ث ذيي   ق 

ث
 
ة ل دمات العامل    الث

معث  ث اج ال 
 
ة وف   حالة احث

معث  للخ 

 ه ال طث ة على ذلك. 
ث ق  ط مواق   

 وي ش

 

ح(:ح29)المادةح

اسب ات:ح
 
ازةحالا عب ادحوالمب خ  حا 

قح اسب اتحوق 
 
حالا عب ادحوالمب رحف   خ  ازةحي أ  خ  حا  حللعاملحالقحف   ح:حماحي لى 

 الى  للث وم   -1
 الث وم الث

 
ث دأ من

 
طر المث ارك ي د الق 

اسث ة عث 
 
   2٩أري ع أي ام ي مث

 
من

رى.   أم الق 
وت   ق 
ان المث ارك حسب ي هر رمص   

 س

ة.  -2 وف ي عرق   ي وم الوق 
 
ث دأ من

 
حى المث ارك ي د الأض 

اسث ة عث 
 
 أري عة أي ام ي مث

3-     
الوظت الث وم  اسث ة 

 
ي مث واحد  )أولي وم  وي وم  للمملكة  ان( 

 
حد وا   المت 

سث س للمملكة )  أأ
اسث ة ي وم الث

 
ازات   22ي مث ح  لت هذه ال   داح 

ذا ي ( وا  اي  ت  ق 

لك 
 
ي أي ام  ث ل  ق  ي عادلها  ي ما   ها 

عث العامل  ي عوض  الأسث وعث ة  الراحة  مع 

از  ح  ازة   اتال  ح  ا  مع   
 
العث دي  أحد  ازة  ح  ا  أي ام  لت   داح 

ي ذا  ا  أما  ي عدها  أو 

ه.
 
لا ي عوض العامل عث سث س ق   أأ

   أو ي وم الث
 الث وم الوظت



 

ح(:ح30المادةح)

ازةح خ  حال اصة:حالا 

الب ةح
 
حالالاتحالب رحكاملحف   خ  ازةحي أ  خ  قحللعاملحالصولحعلىحا 

ح:حئ 

ه.  -1 د زواح 
 
سة أي ام عث  ج 

ام ف   حالة ولدة مولود له.  -2
ة أي 
 
لاي
 
 ي

روعه.  -3 ة العامل أو أحد أضوله أو ق  اة زوح  ام ف   حالة وق 
سة أي   ج 

اة   -4 ام ف   حالة وق 
ة أي 

 
هر وعش

 
المسلمة ولها الق ف     زوج العاملةأري عة أس

ت حاملاً 
 
ن كاي ر ا  مدي دها دون أح 

 
ادة   ي  ق 

وز لها السث ع جلها ول ئ    ص 
 ي
 
حت

ازة العد  ح  اف   ا 
 ي 
 
ع هذا  ةمن عد وض 

وحة لها ي 
 
 المل.الممث

ت  المسلمة   -5 اة زوج العاملة ع  وما ف   حالة وق 
 ي 
 
سة عش ةج  أأ  

س
 
الق   وللمث

لث ها. ار ا 
 
ق المؤي دة للخالت المس

أ
اي
 
 ف   ظلب الوي

6-   
 
ي د عن

  
ة أي ام ول ي

 
 عش

 
ل عن  ق 

ة الج  لمدة ل ي ص 
ري  ازة أداء ق  ح   ي وماً   15ف   ا 

حى د الأض 
ازة عث  ح  ث ها ا  ي طة    ي ما ق 

 
ه ش

 
دمث وذلك لمرة واحدة ظوال مدة ح 

 
 
ي 
 
ث
 
سث العمل  ضاحب  لدى  العمل  ف    أمض   د  ق  العامل  ي كون  أن 

ل.  ق   على الأ
 
ي 
 
صلث

 
 مث

 

ححح(:31)المادةح

ب ة:ح ازةحالمرص  خ 
حالا 

ه ي   ت مرض 
ث 
 
خق العامل الذي ي ث

 
هادةي سث

 
ع    ظث ث ة  س  ظث ث ب أو مرح 

 
ضادرة عن

از  ح  ة ا  أأ  
س
 
مدة لدى المث

 
   اتظت   معث

 
ث دأ من

 
   ي
ة الواحدة والت

 
لال السث ة ح 

ث  مرض 

 
ً
ث ة سواء ازة مرض 

ح    أول ا 
اري 
 
طعة وذلك على   ي  ق 

صلة أو مث
 
ازة مث ح  ت هذه ال 

 
كاي

 :  الى 
خو الث

 
 الث

ر كامل. -1 ح   ون ي وما الأولى ي أأ
لاي
 
 الث

لا -2
 
الث ة ي ث

 
ون ي وما الث

 
ة أري اعالسث

 
ر. ي  الأح 

ر. -3 لت ذلك ي دون أح 
 
   ي
ون ي وما الت

 
لاي
 
 الث



 

ث ة.  -4 المرض 
وي ة ي 

 
ه السث

 
ازي ح   وللعامل الق ف   وضل ا 

ع الطت   ا ل ي سمج للع ة أو المرح  أأ  
س
 
ر ظث ث ب المث ذا أق  ل ا    عمله ا 

مل المري ض أن ي ث اش

طر علث ه   ه ل ح 
ة عمله وأي

 
ادرا على مث اش ه وأضث ج ق   مرض 

 
ف   من  

ه س
 
مد أي

 
المعث

أه ف   العمل. 
الطة زملاي  مخ 

 
ر علث ه من  أداء العمل ول ض 

 
 من

 

ح(:ح32المادةح)

ازةحالا مومة:ح خ  حا 

أساي ث ع  -1 ة 
 
ر كامل لمدة عش ح  ي أأ ع  ازة وض 

ح  ا  العاملة الق ف    للمرأة 

   
اري 
 
ث ل الث ري عة أساي ث ع ق  ض ي أأ د أق 

ث دأ ئ 
 
ث ث ي اء ئ 

 
س
 
ما ي ق 

وزعها كث 
 
ي

مدة ج  المرح  
 
المعث الطث ث ة  هة  ال  ي واسطة    

اري 
 
الث هذا  دد  وئ  ع  للوض 

وز   هة ضخث ة ول ئ    ح 
 
ة من هادة ظث ث ة مصدق   

ي س أو  ة  أأ  
س
 
المث لدى 

عها ة لوض 
الث 
 
ة الث

 
لال الأساي ث ع السث ل المرأة العاملة ح 

ث  ع   
س
 
وف   حالة   .ي

ات ال اضة  
ث اح 
 
ل مري ض أو ذوي الحث اب ظق 

ئ   للعاملةا  الق ف     ق 

ازة   ح  ولها ا  ع  الوض  ازة 
ح  ا  اء  ص   ق 

اي ي عد  واحد  هر 
 
س لمدة  كامل  ر  ح  ي أأ

ر.  هر دون أح 
 
ازة لمدة س ح  مدي د ال 

 
 ي

ي عد  -2 اولة عملها 
 
لى مر ا  عود 

 
ي دما 

 
ة عث أأ  

س
 
المث العاملة ف    للمرأة  ق 

ئ 

ازة ح  احة    ا 
 
ات است

 
ت ة أو ق   

ت اع مولودها ق  رض 
صد ا  ق 

ذ ي  ح   أأ
ع أن ي الوض 

ي د
  
موعها على الساعة ف   الث وم الواحد وذلك علاوة على   ل ي

ف   مخ 

ا 
 
ت أو  ق  ة 

 
ت الق  هذه  سب  وئ  العمال  مث ع  ل   وحة 

الممث الراحة  ت 

علث ة  ساعات العمل الق 
 
ات من

 
ت      24وذلك لمدة    ،لق 

اري 
 
 ي
 
هرا من

 
س

ع ب على المرأة العاملة   ،الوض  ر وئ   ث ض الأح  ق   ب على ذلك ئ  
ي
 
ول ي ت

از  ح  ا   
 
ها من

 
عودي ت   ةي عد  ي وق   اي ة 

كث العمل  عار ضاحب 
 
س ا  ع  الوض 

 
 
ي ات 

 
ت ق  أو  ة   

ت احة   لكق 
 
    ،الست

 
من ت  الوق  ذلك  على  ي طرأ  وما 

عدي ل
 
سب ما    ،ي وء ذلك ئ  اعة على ض  ات الرض   

ت ة أو ق   
ت دد ق  وئ 

ظام العمل. 
 
ث ذي ة لث  ق 

ث
 
ة الث  ورد ف   اللائأ

 



 

ح(:ح33المادةح)

ازةحأداءح خ  ب ار:حا 
 
ب  اخ 

ث ل   -1  علث مث ة أو ق 
لى مؤسسة ي ساي ه ا 

 
ث
 
ق ضاحب العمل على اي ذا واق  للعامل ا 

ث ها ق   مراره 
ع  الق  -اسث خان 

 
المث دي ة   أأ

لث ر كامل  ح  ي أأ ازة  ح  ا   ف   
 
ت    ن ع   ة 

سث

علث ة الق   خان 
أي ام المث ي عد  ها 

 
دد مدي    .معادة ئ 

 
خان عن

 
ذا كان المث ا  أما 

خان 
 
المث أي ام  ي عدد  ر  أح  دون  ازة  ح  ا  ف    الق  للعامل  كون 

ث  ق  معادة   ة 
سث

علث ة   .الق 
 
رم العامل من ر وئ  ه لم  ال   أح 

 
ث ت أي

 
ذا ي ازة ا  خان.ي ؤدّ  ح 

 
 المث

لى مؤسسة   -2 ساي ه ا 
 
ث
 
ة ضاحب العمل على اي ق  صل العامل على مواق 

ذا لم ئ  ا 

علث م
 
خان   ث ة،ي

 
المث أي ام  ي عدد  خان 

 
المث دي ة   أأ

لث ازة  ح  ا  على  صل  ئ  أن  له  ق 

حالة   ف    ة 
وي 
 
السث ه 

 
ازي ح  ا   

 
من سب 

 
ث ئ  علث ة  وا الق 

 
رهاي ذلك   ،ق  عذر 

 
ي د 
 
وعث

علث  ق    خان الق 
ر ي عدد أي ام المث ازة دون أح  ح  صل على ا   . ةللعامل أن ئ 

ث ل مو أن    لعلى العام  -3 ازة ق  ح  دم ي طلب ال   ق 
ل   ي وماً   ( 15ا ي ـ )هعد ي ث ق  على الأ

ه لم  
 
ث ت أي

 
ذا ي ازة ا  ح  ر هذه ال   أح 

 
رم العامل من خانوئ 

 
مع عدم   ي ؤدّ المث

لال ي المس ح 
دي ث ث ة.اءال   أأ

 لة الث

 

 

 (:حح34)لمادةحاح

  
 
ازة من ح  ي ا   عه ي أأ

مث
 
اء ي
 
ث
 
هة أي وز للعامل أن ي عمل لدى أي ح  ازات ل ئ   ح  ال 

صل سواً  ها ف   هذا الق 
صوص علث 

 
ث ت أن  المث

 
ن ي ر وا  ر أو ي دون أح  ح  ء كان ذلك ي أأ

ر   أح 
 
ه من

 
ة الق ف   حرماي أأ  

س
 
الف ذلك ي كون للمث ه    هالعامل ح 

 
د مث

 
ست

 
أو أن ي

اء ذلك.   ه له لق 
عث  ما دق 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ص اســالق 
 
ح:حعحـــــــحـلحالب

حةحــــةحالطب ب حـــــرعاي حــال

ماعب ةواح
 
ب حل دماتحالاخ 

 



 

اسع
 
صلحالب ماعب ةوححالرعاي ةحالطب ب ة:حالق 

 
ب حال دماتحالاخ 

ح(:ح35)حلمادةاح

حالرعاي ةحالطب ب ة:ح

 
ً
 لدي ها ضخث 

 
ث ع العاملي   على ج 

 
مي   أأ
ة ي الث أأ  

س
 
وم المث  ق 

ق ً   اي ظام  وق 
 
رره ي ق 

ا لما ي 

   
عاون

 
 الصحى  الث

 
مي   أأ
ث ذي ة  ،الث  ق 

ث
 
ه الث

 
ث ث ع    ،ولئأ  ج 

 
اك عن

 
ت
 
وم ي الس  ق 

كما ي

رع الأ    ف   ق 
ماعث ة العاملي 

 
ث ات الح 

 
مث ث  أأ

ث ة لدى المؤسسة العامة للث
 
طار المهث ح 

ظامها.
 
رره ي ق 

ا لما ي  ق   وق 

 

ح(:ح36)المادةح

ماعب ةح
 
ب حال دماتحالاخ 

الب ة:ح
 
ماعب ةحالب

 
ب حال دماتحالاخ 

دت   ق 
ةحي ب أ  ر

ش
 
محالمب حي لت  

عداد مكان لأداء الصلاة -1  .ا 

اول الطعام -2
 
ث
 
عداد مكان ي  . ا 

وري ة للعمال  -3 ي ة الض  ث ست 
 
ق الث ات وال دمات والمراق 

طلث 
 
ة المث أأ  

س
 
ر المث  وق 

ي

اظات 
 
ت
 
الس سب  أعمالهم ئ  أداء   

 
هم من

 
مكث

 
ي    
الت ة  عاق  ال   ذوي 

 
من

ظام العمل.
 
ث ذي ة لث  ق 

ث
 
ة الث ها ف   اللائأ

صوص علث 
 
 المث

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح

ح

ح
ر
صلحالعاس ح:حرــالق 

حح حطحـــــــواي حـــــــص 

حسلوكب اتحالعملح
 



ح

:
ر
صلحالعاش واي طحسلوكب اتحالعملحححالق  حص 

ح(:ح37المادةح)

ظت    -أ  
 
ث
 
ع ي ة وض  أأ  

س
 
ب على كل مث الً   ئ    ورح 

ً
ساء

 
 لدي ها ي

 
اظات زي العاملي 

 
ت
 
 واس

الث ة:
 
واي ط الث ق الص   وق 

عث ة -1
 

عارض مع الأحكام الش
 
 . أل ي ث

     أن ي كون ي مظهر -2
اسب مع مهام العامل ف   مكان العمل.   مهت

 
ث
 
ق ي ث

أ
 لي

مً  -3
 
س
 
اف.أن ي كون مخث ق   

ت  س  ا وع 

اظات.  -4
 
ت
 
ة الس الق  ة على مخ 

ث 
 
ي
 
وي ات المت ع العق   وض 

اظات على حد  -5
 
ت
 
لك الس

 
علان ي رى   ها  لة أح 

ة أو وسث  أأ  
س
 
اهر ي المث ف   مكان ظ 

 لها 
 
عي  ل علم ال اض   كق 

رارهمي ق  حكامها وا   . ي العلم ي ها ي أأ

سلامث ة    -ب   ي عة ال 
 
ث ات أحكام الش  ص 

ث مق 
ام ي 
  
ة اللت أأ  

س
 
 ي المث

 
ث ع العاملي  على ج 

 .
 
ري  ح   عامل مع الآ

ة ف   الث
ماعث ة المرعث 

 
ث  والأعراف الح 

أأ   -ج    
س
 
ر وعلى المث ح   س الآ

ث   ال لوة مع ال 
ث ع العاملي  ع على ج 

 
ث
 
ذ    ةي مث  خ 

ث
 
أن ي

   
داي ت  الت

 
ة.  كل الث أأ  

س
 
ل المث   داح 

سي 
 
ث  ال 

 
 ع ال لوة ي ي 

مث
 
 ي

ساءة   -د   ي ذاء وال  كال ال 
 
 أس

 
كل من

 
ي س ث ام ي أأ  الق 

 
اع عن

 
ث
 
 المث

 
ث ع العاملي  على ج 

سدي ة   ولث ة  أو  ال     وأ الق 
 
ال من

 
دش الث اة أو ي ث  

ف ئ  اذ أي موق  ائ  
ث ة أو ي 

أ
اي ئ  ال 

ة   ةأو الري  الكرامة أو السمعة   لى علاق  ص ا  خ   
ث ار أي س ح  دراج أو ا 

 
ه اسث

 
صد مث ق 

أو ي 

 لو كان
 
وعة حت

 
ت  مش اح ع 

 
 أو  ،ذلك على سث ث ل المر

 
واضل المث اش

 
د الث

 
وذلك عث

رى ولل  واضل أح 
ي وسث لة ي ة  مي أأ أأ  

س
 
وري ة  أن  ث راءات الض  ح  ث ث ات ال 

 
ي
 
ذ كل الت  خ 

ث
 
ي

 ي ذلك. 
 
ث ع العاملي  ث لث غ ج 

 
 واللازمة لث

اي ث ة    -هـ   ئ   ساءة ال  ث ع ممارسات ال  ي ذاء ج  ث ث ل ال   ق 
 
ت  من

 
ث ع    وأ ي عث السلث ث ة وج 

كال
 
لال  أس  ع 

سث ة    ،السث  ق 
سدي ة أو ي ت ح 

 
هدي د سواء كاي

 
راء أو الث ع 

از أو ال 
  
أو الي ت

سث ة 
 
ث عأو ح   ق 

   ي
ث ل ضاحب العمل على العامل أو    والت  ق 

 
 ف   مكان العمل من

ر ل عامل على آح 
ث   ق 
 
ث ل العامل على ضاحب العمل أو من  ق 

 
ص    ،من خ   

أو على س

ود ف   مكان العمل
ي ذاء، موح    على ذلك ف   حكم ال 

ست
 
ت  المساعدة والث

 
عث
 
 .ي



 

ة  -و ق 
رة الساي  ق  صود ف   الق  ذاء المق 

ي  ث ث ل ال   ق 
 
ت  من

 
دام أي   ،ي عث  خ 

ع ي اسث ق 
ما ي 

سواء   صال 
 
الي ل 

أ
وساي  

 
من ولوسث لة  الق 

اي ة  ،ي 
 
الكث ارة  ،أو 

 
س ال  اء  ،أو  ئ  ال  أو    ،أو 

ف  ،الرسم
 
دام الهاي  خ 

رى  ،أو ي اسث ة الأح 
ث 
 
وي
 
لكت ل ال 

أ
    ،أو ي الوساي

 
كل من

 
ي س أو ي أأ

كال السلوك الذي ي دل على ذلك. 
 
 أس

اء   مع  -ز   خ 
 
 اللث

 
ذاء ف   مكان العمل من

ي  ع علث ه ال   وق 
 
ق من لال ئ  ح 

عدم ال 

كو
 
دم ي س  ق 

ق له الث صة ئ 
 
ث ة المخ 

هات الكومث  لى ال  لال مدة  اه  ا   ح 
 
ة من أأ  

س
 
للمث

ي ذاء علث ه وع ال   وق 
 
سة أي ام عمل من صاها ج  اهد أو اظلع    ،أق 

 
 س
 
وز لكل من وئ  

دم ي ث لاغ    ق 
ي ذاء الث عة ا  ة  لعلى واق  أأ  

س
 
 ي ذلك،  لمث

 
ع من د وق  ي ذاء ق  ذا كان ال  أما ا 

ث ل    ق 
 
ة أو من أأ  

س
 
ث ها  سلطةأعلى    ضاحب المث هة    ، ق  كوى للخ 

 
دم ي الس  ق 

ث كون الث ق 

صة. 
 
ث ة المخ 

 الكومث 

أو  -ح   كوى 
 
س دت    ق 

ي د 
 
عث ة  أأ  

س
 
المث المسؤول   على   

 
رار من ق 

ي  ة 
 
ث ل  كث ل 

 
س
 
ي ي لاغ 

ص
 
ث ي ذاء  ،المخ  ال  حالت  ف    ق 

ث   خق 
الث ها 

 
مهمث كون 

 
الأدلة   والظلاع  ،وي على 

ه
 
ث
 
داي ا  ت 

 
ث ث
 
ي  
 
اسب على من

 
المث دي ت     أأ

الث اء 
 
ر ال  اع  ق 

ي  ي ا  وضث ة 
 
لال  ،  والث وذلك ح 

كوى أو الث لاغ.
 
ث ها الس  لق 

 ي
 
سة أي ام عمل من  ج 

   -ط  
 
دوي 
 
هود وي

 
مث ع الأظراف والس  ة ل 

ث مع اللخ 
 
سث
 
مع مراعاة مث دأ الشي ة ي

 
 
ع من  وق 

ي ت   والهم  أق  هود على   
الأظراف والس  

 
ع من  وق 

ي ري ف   مخض  
كل ما ئ  

خة. ة كل ضق 
هاي 
 
 ة ف   ي

ث اء اللخ   أعص 

ة  -ي  
 
ث ماع    للخ 

 
 والسث

 
 العاملي 

 
واي ه من خ 

 
ورة اسث ى ض    ي 

دعاء من
 
الق ي اسث

واله وعلى م  أق  لى   ا 
 
دعاءهت     ن

 
لة  الم اسث

أ
ت ظاي ع ئ  ق 

ي   ل 
 
ة حت

 
ث اللخ  ول أمام 

 
ث

 . المسؤولث ة

ع    -ك   ق   ة أن ي 
ث وز للخ   ئ  

 
كو ف    ي  

اك  والمس  
 الس

 
ري ق ي ي   ق 

ة ي الث أأ  
س
 
دارة المث وضث ة ل 

ث ق  خق 
ة الث

 
ت  اء ق 

ث
 
ه أي  .حق 

ث وت  -  ل 
 
وص    ف   حال ي

 
ة ي ت 

 
ث ات المعث

 
ي  ظرق ال 

 
ة من ق 

ي ظري  ي ذاء ي أأ عة ال    واق 

ديال
 
اسب على المعث

 
دي ت   المث  أأ

اء الث
 
ر اع ال  ق 

ي  لث ث ة ي ا  ع  الأ
ة ي 
 
ث  . لخ 

كوى   -م  
 
الس ع  رق   ة 

ث اللخ  على  ب  وح  ث ة 
أ
اي
 
ث ح  ري مة  ح  كل 

 
ي س داء 

 
العث كان  ذا  ا 

ث ذيللمدي    ق 
ث
 
صة ي ذلك الث

 
ث ة المخ 

هات الكومث  ث لث غ ال 
 
 .لث

 



 

وص    -  ن
 
ي ذاء ي عة ال   ث وت واق 

اع الف   حال عدم ي ق 
ي  ة ي ا 

 
ث دي ث ث ة على  لخ   أأ

وي ة ي عق 

كوى أو الث لاغ كث دي
 
 لها أن الس

 
ث ي 
 
ذا ي  . المث لغ ا 

ع  -  س
 
ي مث حق  ل   

 
من دي 

 
المعث على  أأ   

س
 
المث ث ل  ق   

 
من ع  الموق  دي ت     أأ

الث اء 
 
ر ال 

صة
 
ث ة المخ 

هات الكومث  وء للخ   اللخ 
 
دى علث ه من

 
 . المعث

ث ع    -ع    وق 
ي  
 
دي من

 
المعث رى على  أح  ة 

ظامث 
 
ي أو  عث ة 

 
وي ة ش عق  ع 

ث   وق 
ي ع 
 
ي مث ل 

 
ً
اء
 
ر ة ح  أأ  

س
 
  المث

ً
دي ث ث   أأ

 .علث ه ا ي

 

ح(:ح38المادةح)

ة:ح أ  ر
ش
 
ب اتحالمب حواخ 

:ح ةحي ماحي لى  أ  ر
ش
 
محالمب حي لت  

ق -أ
أ
كل لي

 
اع  معاملة عاملث ها ي س

 
ث
 
حوالهم ومصالهم والمث  مامها ي أأ

ز اهث ي ت 

هم
 
هم أو دي ث

 
عل ي مس كرامث ول أو ق   كل ق 

 
 .عن

ث ة  -ب ث ش أو المراق 
 
ث  ق 
علق ي الث

 
ث
 
هة ي صة كل ح 

 
ث هات المخ 

ف   ال   سهل لموظ 
أن ي

رارات  والق  واللوايأ  العمل   ظام 
ي أحكام  طث ث ق 

 
ي  
 
حسن على  اف 

 
ش وال 

ث ع المعلومات اللازمة  صة ج 
 
ث ر للسلطات المخ   وق 

اه وأن ي  ص 
ث مق 

الصادرة ي 

ق ً 
ث  ق   ها ئ 

طلب مث
 
   ي
رض.الت  ا لهذا الع 

عة  -ت دي د المراح 
 
س
 
ص له سلطة على العمال ي خ   

على المدي  أو وكث له أو أي س

  
 
من  العمل ق 

 
لى أماكن ا  ظاما 

 
عا أو ي

 
ول أي مادة مخظورة ش عدم دح 

ي 

الرادعة  داري ة  ال  اءات 
 
ر عث ة وال 

 
الش وي ات  العق  ه  ق 

طث ق ئ 
 
دت لدي ه ي وح 

اءات. 
 
ر ات وال  الق  دول المخ 

ها ف   ح 
صوص علث 

 
 المث

 

ح

ح

ح



ح

ح(:ح39المادةح)

ب اتحالعمال:ح حواخ 

ث ع  -أ معث ة على ي عض عمالها أو ج  ه ال  رض   ق 
ي الموحد الذي ي

 
م العامل ي الر

  
ي لت

   ،العمال
ً
اع ف   أي زي

ه للذوق   وف   كل الأحوال ي 
 
مث
أ
ال ملاي سث ة للرح 

 
ي الث

اف. ق   
ت  س ا وع  اض  ق  ص  ما وق   

س
 
ساء أن ي كون مخث

 
سث ة للث

 
 العام وي الث

ث ها  -ب  ق 
 
ة ي العمل ما لم ي كن  علق 

وامر المث  علث مات والأ
ث د ي الث  ق 

م العامل ي الث
  
ي لت

داب العامة أو ما ي ع   ظام العام أو الآ
د العمل أو الث صوص عق 

 
الف ي  

ض  ر ما ئ 

طر.   للخ 

سلامث ة   -ت ال  ي عة 
 
الش أحكام  ث ات   ص 

ث مق 
ي  ام 

  
اللت ة  أأ  

س
 
ي المث  

 
العاملي  ث ع  ج  على 

 .
 
ري  ح   عامل مع الآ

ة ف   الث
ماعث ة المرعث 

 
ث  والأعراف الح 

ث س  -ث
أ
اف الري

 
ش ت ا  ه المطلوب ئ  از أعمالهم على الوح  ئ    ي ا 

 
ث ع العاملي  م ج 

  
ي لت

 و
 
ه.و المث اش

 
ث هاي وح 

 
ق ي  ق 

هم  -ج  ضق 
ي ت  ئ  وعة  الموض  والأدوات  الآلت 

ي  اي ة 
 
ي العث  

 
العاملي  ث ع  ج  م 

  
ي لت

معث ة. لكات ال 
 
ظة علث ها وعلى ممث  والمخاق 

ي هم  -ح وظة 
 
المث ي الأعمال والمهام  ث ام  العمل والق  د 

ي مواعث   
 
العاملي  ث ع  م ج 

  
ي لت

معث ة. ث ل ال   ق 
 
ً على الأهداف المخددة من

اء
 
 ي ث

والسث اسات  -خ اللوايأ  ف     ة 
مث المص   ود 

الث ث ة  ي كاق  ث د   ق 
الث  

 
العاملي  على   

 
عي 
 
ي ث

معث ة.  ال اضة ي ال 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح
ر
صلحالاديحعش ح:الق 

ه
 
حةـــــحـاءحال دمــــاي ب

 



 

:
ر
صلحالاديحعش  هاءحال دمةحالق 

حاي ب

ح(:40المادةح)

طلب  
 
ث
 
ي    
ث ها أحكامف   الأحوال الت د العمل   ق   هاء عق 

ث
 
اي أو  سج    ظام العمل ق 

ي

: اع  ما ي لى  ر ي  ح  لى الطرف الآ
طار ا  ح 

ث ه ا  وح 
 
ورة ي  ض 

اي ث   -أ
 
ة العامل كث ق   كون مواق 

ط أن ي
 

ه ي ش
أ
هاي
 
ي ان على ا  ق الطرق   ق 

ذا اي  .ةا 

دد   -ب ئ   د  ق  د  العق   
 
ي كن لم  ما  د  العق  ف    المخددة  المدة  هت 

 
ث
 
اي ذا  ا 

له. لى أح  مر ا 
 
ث سث  ظام ق 

ق أحكام هذا الث  ضاحة وق 

  -ت
ً
اء
 
ا لما   ي ث ق   المخددة المدة وق 

ت  ود ع    ف   العق 
ي  رادة أحد الطرق  على ا 

ظام.  ورد ف   المادة
 
 هذا الث

 
 )ال امسة والسث عون( من

ظام  -ث
 
ي أحكام  ي ه  ض   

 
ث  ق 
ي ما  ق  وق  اعد   ق 

الث  
 
سن العامل  ي لوغ 

ماعث ة
 
ث الح  ات 

 
مث ث  أأ

ف    ،  الث  مرار 
السث على  ان  الطرق  ق   ق 

ي ث لم  ما 

.
 
 العمل ي عد هذا السن

اهرة. -ج وة الق   الق 

  -ح
ً
ث 
أ
هاي
 
اة ي

 
س
 
لاق المث ع 

 .اا 

ت  ذلك.  -خ ق على ع   ق 
ث
 
ث ه العامل، مالم ي  اط الذي ي عمل ق   

س
 
هاء الث

 
ي  ا 

ظام -د
 
ص علث ها ي

 
رى ي ث ر.  أي حالة أح   آح 

 

 :(41المادةح)

ةحال دمة:ح -أ
ةحي هاي  أ  حمكاق 

ص المادة  
 
اء على ي

 
ظام العمل:  (84)ي ث

 
 ي
 
ب   من ة العمل وح  هت علاق 

 
ث
 
ذا اي ا 

سب    ه ئ 
دمث  مدة ح 

 
ة عن أأ لى العامل مكاق  ع ا  على ضاحب العمل أن ي دق 

صف 
 
ر ي ر   على أساس أح   وات ال مسة الأولى وأح 

 السث
 
ة من

 
 كل سث

 
هر عن

 
س

الث ة
 
وات الث

 
 السث

 
ة من

 
 كل سث

 
هر عن

 
ت  أساسا ل ،س ر الأح 

ذ الأح   خ 
 ساب وي ث

 



 

ة أأ  ها ف     ،المكاق 
اه ومث ص  ة ما ق 

سث 
 
ة ي ث

 
اء السث

 
ر  أح 

 
ة عن أأ  خق العامل مكاق 

  وي سث

 العمل. 

ةحال دمة:ح -حب
ةحي هاي  أ  حخشابحمكاق 

 
ً
اء
 
)   ي ث المادة  ص 

 
ي العمل85على  ظام 

 
ي  
 
من العمل   :(  ة  علاق   هاء 

ث
 
اي ذا كان  ا 

دمة ل  عد ح 
ة ي  أأ لث المكاق 

 
 خق ف   هذه الالة ي

الة العامل ي سث  ق 
ي سث ب اسث

 
 
ي 
 
الث ث
 
ث
 
 مث

 
ي 
 
ث
 
 سث

 
ها عن

 
ل مدي  ق 

وات  ،ي
 
س سث  ج 

 
ي د عن

  
خق    ،ول ي

 
وي سث

ه ع
 
دمث ذا زادت مدة ح 

ها ا 
 
لث
 
وات   لىي

 
 سث

 
ث لغ عش

 
الث ة ولم ي

 
ث
 
وات مث

 
س سث ج 

 .
 
كت أأ  وات ق 

 سث
 
ه عش

 
دمث ت مدة ح  لع 

ذا ي  ة كاملة ا  أأ  خق المكاق 
 وي سث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح

ح

 

ح
ر
حعش ران  

صلحالب ح:رــالق 

اءات
 
ر اتحوال  الق  حالمح 

 



ح

:اح
ر
حعش ران  

صلحالب اءاتحالمحلق 
 
ر اتحوال  الق  حح 

ح:(42المادةح)

  
ب أتي وج 

 
ها العامل وت سب

ت كب 
ي يي  
عال الت  الأف 

 
عل من ة هي كل ف  الف    المخ 

 
ا من

البية: 
 
اءات الب

 
ز  ال 

1-   :  ان  
ذار الكث

 
ي خال  لى العامل موض 

ة ا  أأ  
س
 
هه المث وح 

 
اب ي

 
وع   اً وهو كث

 
ي ه ي

كث ها، مع
 
   اري
ة الت الق  اء   المخ 

 
ر لى ح  ه ا   عرض 

مكان ي لى أي ا  ظره ا 
 
ت ي لق 

د، ف   حال  
ة ةأس الق   مرار المخ 

ث لاً  ،اسث  ق 
لها مسث

 
لى مث  .أو العودة ا 

رام -2 ر    ةع   الأح 
 
ء من

 
ر ر ف   حدود ح 

 الأح 
 
سث ة من

 
مالث ة: وه  حسم ي

ام ف   
سة أي  وم، وج 

ر ي   أح 
 
اوح ي ي 

 
ر ي ما ي ت  الأح 

 
، أو السم من الث وم 

ض. هر الواحد كخد اق   
 الس

اولة عمله   -3
 
 مر

 
ع العامل من

 
ر: وهو مث  العمل ي دون أح 

 
اف عن ق 

ي  ال 

ة، على أل  
 
ت لال هذه الق  ره ح 

 أح 
 
ه من

 
ة، مع حرماي

 
ة معث ث

 
ت لال ق  ح 

هر الواحد.
 
ام ف   الس

سة أي  اف ج  ق 
ي  ة ال 

 
ت اوز ق   خ 

ث
 
 ي

ة    -4
 
سث صاها  أق  لمدة  وذلك  الدوري ة  العلاوى  أو  ث ة  ق   

الت  
 
من الرمان 

ها.  اق   خق 
  اسث

اري 
 
 ي
 
 واحدة من

صل العامل    -5 ة: وهو ق  أأ  ال دمة مع المكاق 
 
صل من  على سث ب الق 

ً
اء
 
ي ث

ف     ه  ق 
ئ  المساس  عدم  مع  ة  الق  المخ  ه 

كاي 
 
لري وع، 

 
ةمش أأ هاي ة   مكاق 

 
ي

 ال دمة. 

ة،  -6 أأ د العامل دون مكاق  سج  عق  ة: وهو ق  أأ دون مكاق 
 ال دمة ي 

 
صل من الق 

عار، أو  
 
كاي ه أو اس

 
عوي ض، لري

 
ها ف   المادة   ي

صوص علث 
 
 الالت المث

 
أي من

ظام العمل. 
 
 ي
 
ون( من

 
ماي
 
 )ي

سامة   ح  ومدى  وع 
 
ي مع  العامل  على  روض  المق  اء   

ر ال  اسب 
 
ث
 
ي ث أن  ب  وئ  

ث له.  ق 
 
كث ة من

 
ة المري الق   المخ 

 

 



 

ح:ح(43المادةح)

 
ً
أي  كث ه 

 
ي ي  عامل  اءاتا  كل 

 
ر وال  ات  الق  المخ  دول 

ح  ف    الواردة  ات  الق  المخ   
 
- من

ة ة ي هذه اللائأ كث ها.  -الملخق 
 
   اري
ة الت الق    المخ 

ري  ج ق  اء الموض   
ر ب ي ال   ي عاق 

 

ح:(44المادةح)

ث ل   ق   
 
من ة  اللائأ هذه  ف    ها 

علث  صوص 
 
المث اءات 

 
ر ال  ث ع   وق 

ي ضلاحث ة  كون 
 
ي

ه  (ضاحب الصلاحث ة) وض  ق 
 ي 
 
ة أو من أأ  

س
 
ي    ،ي المث رر لأ اء المق   

ر ث دال ال 
 
وز له اسث   ةوئ  

ف. اء أح   
ر ة ئ   الق   مخ 

 

 :(45المادةح)

ة ي عد مض   )  الق   كاب العامل ذات المخ 
كاي ها  180ف   حال اري

 
( ي وما على سث ق اري

كث ت للمرة الأولى. 
 
ها اري

 
ي ة وكاأ الق   عد مخ 

داً، وي
أ
ت  عاي

 
ه ل ي عث

 
ي ا   ق 

 

ح:(46المادةح)

 
 
د من

 
اء الأس  

ر ث ع ال   وق 
ي ث  ف  

عل واحد ي كث  ق 
 
ة عن

أ
ث
 
اس
 
ات الث الق   عدد المخ 

د ي
 
عث

ة. ررة ف   هذه اللائأ اءات المق   
ر  ال 

 
 ي ي 

 

ح:ح(47المادةح)

اء واحد، كما ل 
 
ر  ح 

 
 من

 
ة الواحدة أكت الق   المخ 

 
ع على العامل عن وز أن ي وق   

ل ئ 

ر   أح 
 
ها عن

 
ث مث ي د ق    

رامة ي ة الواحدة ع  الق   المخ 
 
ع على العامل عن وز أن ي وق   

ئ 

اء   هر الواحد وق   
ام ف   الس

سة أي   ج 
 
 من

 
ره أكت  أح 

 
طع من

 
ث ق 
سة أي ام، ول أن ي  ج 

ع علث ها.   وق 
   ي
رامات الت  للع 

 

 

 



 

ح:ح(48المادةح)

ع    وق 
ة أي اً ل ي أأ  

س
 
ل    المث ر ي وم واحد، ا  رامة أح   ها ع 

وي ث اوز عق 
خ 
 
ث
 
   ي
اءات الت

 
ر  ال 

 
من

واله، لث ه، وسماع أق   سوي ة ا 
ات المث الق  المخ 

اي ة ي 
 
ي لاغ العامل كث قال و   ي عد ا   خق 

   ث
 
 من

ه ال اص.  ملق 
ب مخض  ي ودع ي  عه، وذلك ي موح   داق 

 

ح:(49المادةح)

 وق   
ة ي أأ  
س
 
وز للمث ل ل ئ   ارج مكان العمل ا  ه ح 

كث 
 
اء على العامل لأمر اري  

ر ع أي ح 

ول، وذلك 
أ
المسث ها  ي مدي  أو  ة  أأ  

س
 
ي المث أو  ي طث ث عة عمله  ة 

 
ة مث اش ذا كان له علاق  ا 

ظام العمل.
 
 ي
 
ون( من

 
ماي
 
كم المادة )الث لال ئ  ح 

 دون ال 

 

ح:(50المادةح)

   
 
 من

 
ها أكت ق   

 كس
 
ة مض  عن الق   مخ 

 
دي ث ث ا عن  أأ

وز مساءلة العامل ي ي وما   30ل ئ  

ث ق    خق 
راءات الث ح   ا 

 
اذ أي من ائ  

وم ي   ق 
كث ها دون أن ي

 
ة ي مري أأ  

س
 
  علم المث

اري 
 
 ي
 
من

ها.
 
ي أأ  
 ي س

 

ح:(51المادةح)

ة  الق  وت المخ 
ث 
 
  ي
اري 
 
ذا مض  على ي اء على العامل ا 

 
ر ث ع أي ح   وق 

ة ي أأ  
س
 
وز للمث ل ئ  

 
 
 من

 
 ا.ي ومً  30أكت

 

 :(52المادةح)

اي  
 
ي لاغ العامل كث ة ي ا  أأ  

س
 
م المث

  
لت
 
دارها،    ةً ي  وعها، ومق 

اءات، وي
 
ر  ح 

 
ع علث ه من ي ما وق 

ة الق   كرار المخ 
عرض له ف   حالة ي

 
اء الذي سوف ي ث

 
ر    ،وال 

 
ع العامل عن

 
ث
 
ذا امث وا 

طار، ح 
لام ال 

 
   اسث

ً
ث 
أ
اي العلم، أو كان ع 

ث ع ي   وق 
ض الث ل أو رق  ي د المسخ  لث ه ي الت  سل ا   ا، ي 



 

ض     خ   
الس    

ون
 
لكت ال  ي ده  ي  أو  ه 

 
دمث ح  ملف  ف    ت 

اي 
 
الث ار 

 
ث المخ   ه 

واي
 
عث على 

 هذه  
 
ي من  ث لث غ ي أأ

ب على الث
 
ي
 
ة وي ت أأ  

س
 
مد لدى المث

 
د العمل أو المعث عق 

اي ت ي 
 
الث

ث ة. 
 
وي
 
اي  ار الق 

ي ث ع الآ
ل ج 
أ
 الوساي

 

ح(:ح53المادةح)

ة   ق 
صص لكل عامل ضخث   

اءات،ئ 
 
ر كث ها،    ح 

 
اري    
الت ة  الق  المخ   وع 

ي ث ها  ق  ي دون 

دمة   ح  ملف  ف    ة  ق 
الصخث  هذه  ظ  ق  وئ  ها، 

علث  ع  الموق  اء   
ر وال  وعها  وق    

اري 
 
وي

 العامل.

 

ح(:54المادةح)

ق أحكام المادة   اص وق  ل ح 
عة على العمال ف   سخ  رامات الموق  د الع 

ث   ق 
ة ي

 
الث
 
  )الث

ع على العمال   والسث عون(  ق 
ث ها ي ما ي عود ي الث  ضف ق 

ظام العمل وي كون الث
 
 ي
 
من

ي كون   ة عمالث ة 
 
ث ود ل  ة وف   حالة عدم وح  أأ  

س
 
المث ة ف   

ة العمالث 
 
ث اللخ  ث ل  ق   

 
من

مث ة 
 
ث
 
ي ة والث

 
ة وزارة الموارد الث ش ق  مواق 

رامات ي   ضف ف   الع 
ماعث ة. الث

 
ث  الح 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح

ح

ح
ر
الثحعش

ر
صلحالب ح:الق 

ح
 
حمــــــــــحـلـــــحـظــالب

 



ح

:
ر
الثحعش

ر
صلحالب ظلمحالق 

 
حالب

ح(:55)المادةح

ف     العامل  ق 
ئ  لال  ح 

ال  عدم  اءمع  خ 
 
داري ة  اللث ال  هات  ال  لى  ث ة    ،ا 

أ
اي ص  الق  أو 

صة
 
ث ات،أو    ،المخ 

أ
ضف او   الهث ث

 
 أي ي

 
ة من أأ  

س
 
دارة المث لى ا  ظلم ا 

 
ق للعامل أن ي ث ئ 

  
 
ه من ذ ف   حق   خ 

اء ي ث
 
ر راء أو ح  ح  ث لها،ا  لال   ق  ة ح  أأ  

س
 
دارة المث لى ا  ظلم ا 

 
دم الث ق 

وي 

ه
 
ظلم مث

 
راء المث ح  ضف أو ال 

 
  العلم ي الث

اري 
 
 ي
 
ة أي ام عمل من

 
لاي
 
ار العامل    ،ي ص 

ول ي 

دت     ق 
 ي
 
ظلمه،من

 
طر العامل    ي  

ةوئ  ث خ 
 
ث
 
اوز   ي ث خ 

 
 ظلمه ف   مث عاد ل ي ث

ت ف   ي
الث 

دي مه   ق 
  ي
اري 
 
 ي
 
سة أي ام عمل من ظلم.ج 

 
  الث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح
ر
صلحالراي عحعش ح:الق 

امب حـــأخك
 
ب حةـــحـامحخ 

 



ح

صلحالراي عحاح :لق 
ر
امب ةحعش

 
ب حأخكامحخ 

ح:ح(56لمادةح)اح

 
ً
ث ار
 
ة اعث أأ  

س
 
ة ف   حق المث ذ أحكام هذه اللائأ  ق 

ث
 
ها  ي لاع 

ي    ا 
اري 
 
 ي
 
مادها،ا من

 
على   ي اعث

 الى  
 الث وم الث

 
ث ارا من

 
 شي ف   حق العمال اعث

ها. أن ي
 
علاي  ل 

 

ح(:حح57)المادةح

ة مع السماح لهم  أأ  
س
 
مث ع العمال ي المث اهر ومعلوم ل  ة ف   مكان ظ  ع اللائأ   وض 

ي ت

ذا ما   ة ا   سخ 
لام ي

 
  ذلك. اظلث وي اسث

 

ح(:حح58)المادةح

ت  ي اظل. 
 
ظام العمل والعمال ي عث

 
الف أحكام ي  

ة ئ  ط ف   هذه اللائأ  
د أو ش

 
 أي ي ث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ح

اءاتح
 
ر اتحوال  الق  داولحالمح 

حخ 

علقحي مواعب دحالعمل:ححأولًا:
 
اتحي ب الق  حمح 

ةححم الق  حي وعحالمح 
اءحح
 
ر شب ةال 

 
رححححالمحشومة:حح)الب حالا خ 

 
حي شب ةحمن (حه  حالب وم 

حمرةححأولحمرةح حراي عحمرةححيرالثحمرةححيران  

1 

ور للعمل  د الص 
 مواعث 

 
ر عن ح   أأ

الث

اي ة ) ة15لع  ق 
ث  ذن أو عذر   ( دق  دون ا 

ب على ذلك 
 
ي
 
ذا لم ي ت ث ول ا  مق 

عطث ل عمال 
 
. ي

 
ري   آح 

 ان   
ذار كث

 
ي  % 20 % 10 %  5 ا 

2 

ور للعمل  د الص 
 مواعث 

 
ر عن ح   أأ

الث

اي ة ) ة15لع  ق 
ث  ذن أو عذر   ( دق  دون ا 

عطث ل  
 
ب على ذلك ي

 
ي ذا ي 

ث ول ا  مق 

. عمال 
 
ري   آح 

 ان   
ذار كث

 
ي  %  50 %  25 %  15 ا 

3 

ور للعمل  د الص 
 مواعث 

 
ر عن ح   أأ

الث

 )أ 
 
 من

 
اي ة )  (15كت ة لع  ق 

ث  (  30دق 

ة ق 
ث  ذا  دق  ث ول ا  ذن أو عذر مق 

دون ا 

عطث ل عمال  
 
ب على ذلك ي

 
ي
 
لم ي ت

 .
 
ري   آح 

10 % 15  % 25  % 50  % 

4 

ور للعمل  د الص 
 مواعث 

 
ر عن ح   أأ

الث

 )أ 
 
 من

 
اي ة )  (15كت ة لع  ق 

ث    ( 30دق 

ذا  ث ول ا  ذن أو عذر مق 
ة دون ا  ق 

ث  دق 

عطث ل عمال  
 
ب على ذلك ي

 
ي ي 

 .
 
ري   آح 

 ي وم %  75 %  50 %  25



 

 

 

 

ةح م الق   ي وعحالمح 
اءحح
 
ر شب ةال 

 
رححححالمحشومة:حح)الب حالا خ 

 
حي شب ةحمن (حه   الب وم 

حمرةح أولحمرةح  راي عحمرةح يرالثحمرةح يران  

5 

ور  د الص 
 مواعث 

 
ر عن ح   أأ

الث

 للعمل 
 
 ) أكت

 
ة  (15من ق 

ث  دق 

اي ة ) ق  60لع 
ث  ذن أو   ة( دق  دون ا 

ب على 
 
ي
 
ذا لم ي ت ث ول ا  عذر مق 

عطث ل عمال 
 
. ذلك ي

 
ري   آح 

 ي وم %  75 %  50 %  25

6 

ور  د الص 
 مواعث 

 
ر عن ح   أأ

الث

 )أ للعمل 
 
 من

 
ة  (15كت ق 

ث  دق 

اي ة ) ق  60لع 
ث  ذن أو   ة( دق  دون ا 

ب على  
 
ي ذا ي 

ث ول ا  عذر مق 

عطث ل عمال 
 
. ذلك ي

 
ري   آح 

 ي وم %  50 %  30
 ي ومان

 

ت   ح   أأ
ق الث

أ
اي ر دق  ة ا لى حسم أح  اق  ض 

 ي ال 

 

7 

ور  د الص 
 مواعث 

 
ر عن ح   أأ

الث

ي د على ساعة 
  
للعمل لمدة ي

 
ً
ث ول سواء ذن او عذر مق 

دون ا 

ب على ذلك 
 
ي
 
ب أو لم ي ت

 
ي ي 

عطث ل عمال 
 
. ي

 
ري   آح 

 ان   
ذار كث

 
ي  ي وم ا 

 ي ومان

 
ة أي ام 

 
لاي
 
 ي

ت   ح   أأ
ر ساعات الث ة ا لى حسم أح  اق  ض 

 ي ال 

8 

ث ل    ضاف ق 
ك العمل او الي ي 

ذن او عذر  المث عاد دون ا 

اوز  خ 
 
ث ول ي ما ل ي ث (  15) مق 

ة.  ق 
ث   دق 

 ان   
ذار كث

 
ي  %  25 % 10 ا 

 ي وم

 

ك العمل  ر مدة ي 
ة ا لى حسم أح  اق  ض 

 ي ال 



 

 

 

 

ةح م الق   ي وعحالمح 

اءحح
 
ر شب ةال 

 
رححححالمحشومة:حح)الب حالا خ 

 
حي شب ةحمن (حه  حالب وم 

حمرةح أولحمرةح  يران  
يرالثحح

 مرة
 راي عحمرةح

٩ 

ث ل المث عاد    ضاف ق 
ك العمل او الي ي 

ث ول  ذن او عذر مق 
اوز  دون ا  خ 

 
ي ما ي ث

ة15) ق 
ث   .( دق 

 ي وم %  50 %  25 % 10

ك العمل  ر مدة ي 
ة ا لى حسم أح  اق  ض 

 ي ال 

10 

 
 
اء ف   أماكن ق 

لث ها   العمل،الث  أو العودة ا 

ذن   هاء مواعث د العمل دون ا 
 
ث
 
ي عد اي

 مسث ق.

 ان   
ذار كث

 
ي  ي وم %  25 % 10 ا 

11 
ذن  ث اب دون ا  ،الع   ان  

ث ول  كث أو عذر مق 

لاللمدة  وم ح 
دي ة  ي   ة العق 

 الواحدة.السث
ة أي ام  ي ومان

 
لاي
 
 أري عة أي ام  ي

الرمان  

  
 
من

ث ات  ق   
الت

أو 

العلاوات  

لمرة 

 واحدة

12 

ث اب  صل الع 
 
،دون أذن المث  ان  

أو عذر  كث

لال  ام ح 
ة أي 
 
 ا لى سث

 
 ي ومي 

 
ث ول من مق 

دي ة   ة العق 
 الواحدة.السث

ة أي ام  ي ومان
 
لاي
 
 أري عة أي ام  ي

الرمان  

  
 
من

ث ات  ق   
الت

أو 

العلاوات  

لمرة 

 واحدة

ر  ة ا لى حسم أح  اق  ض 
ث ابي ال   مدة الع 



 

 

 

 

 

ةح م الق   ي وعحالمح 
اءحح
 
ر شب ةال 

 
رححححالمحشومة:حح)الب حالا خ 

 
حي شب ةحمن  (الب وم حه 

 أولحمرةح أولحمرةح أولحمرةح أولحمرةح

13 

 

 

ث اب  صل الع 
 
دون أذن المث

 
 
ث ول من ، أو عذر مق   ان  

كث

ة أي ام 
 
لى عش سث عة أي ام ا 

دي ة    ة العق 
لال السث ح 

 الواحدة. 

سة أي ام أري عة أي ام   ج 

  
 
الرمان من

ث ات أو  ق   
الت

العلاوات لمرة 

 واحدة

 
 
صل من ق 

ال دمة مع 

ة، أأ ذا المكاق  لم  ا 

اوز  خ 
 
ي ث

موع  مخ 

ث اب ) (  30الع 

 اي ومً 

ر  ة ا لى حسم أح  اق  ض 
ث ابي ال   مدة الع 

14 

ح

ب ابح صلحالع 
 
دونحأذنححالمب

،  ان  
حححكب

 
ب ولحمن أوحعذرحمق 

ح
ر
لىحأري عةحعش حي وماًحا 

ر
أخدحعش

دي ةحح  ةحالعق 
لالحالشب وماًحخ 

ي 

 الواخدة.ح

سة أي ام  ج 

  
 
الرمان من

ث ات أو  ق   
الت

العلاوات لمرة 

مع   واحدة،

ذار  
 
ي ث ه ا  وح 

 
ي

صل   الق 
ي 

اً للمادة  ق 
ظث 

ون 
 
ماي
 
(  )الث

ظام  
 
 ي
 
من

 . العمل

 
 
صل من ق 

اً   ق 
ال دمة ظث 

 للمادة 

ون(  
 
ماي
 
)الث

ظام  
 
 ي
 
من

 العمل

 

 

 

 ــ  ــــــــــــــــ

ر  ة ا لى حسم أح  اق  ض 
ث ابي ال   مدة الع 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ح

ح

ح

حح

ةح م الق   ي وعحالمح 
اءحح
 
ر شب ةال 

 
رححححالمحشومة:حح)الب حالا خ 

 
حي شب ةحمن  (الب وم حه 

 
 

15 

 العمل دون 
 
طاع عن  ق 

الي

ي د على 
  
وع مدة ي

 
سث ب مش

لال   صلة ح 
 ي وماً مث

 
سة عش ج 

دي ة   ة العق 
 الواحدة.السث

 

ة أو   أأ صل دون مكاق  عوي ض،الق 
 
 ان    ي

ذار كث
 
ي ه ا  ق 

على ان ي سث 

ة أي ام ،
 
ث اب مدة عش عد الع 

طاق حكم المادة  ي 
 
ف   ي

ظام العمل
 
 ي
 
ون( من

 
ماي
 
 )الث

16 

طع دون سث ب   ق 
ث اب المث الع 

د ف   
ي 
  
وع مدة ي

 
مش

 ي وماً 
 
ي 
 
لاي
 
موعها على ي مخ 

دي ة   ة العق 
لال السث  الواحدة. ح 

 

ة أو   أأ صل دون مكاق  عوي ض،الق 
 
 ان    ي

ذار كث
 
ي ه ا  ق 

على ان ي سث 

طاق حكم المادة 
 
وماً ف   ي

 ي 
 
ي 
 
ث اب مدة عش عد الع 

ي 

ظام العمل
 
 ي
 
ون( من

 
ماي
 
 )الث



ح

ا:
ً
حالعمل:ححيراي ب  ظي 

 
ب
 
علقحي ب

 
اتحي ب الق  حمح 

 

 

 

ةححم الق  حي وعحالمح 

اءحح
 
ر شب ةحالمحشومةح)ال 

 
ححح:الب (حه  رحالب وم  حالا خ 

 
ححي شب ةحمن

حمرةححأولحمرةح حيران  
يرالثحح

حمرة

راي عح

حمرة

1 
ت   ر ف   ع 

ت  المت  د ع 
واح 
 
العمل   مكانالث

ت الدوام.   اء وق 
ث
 
صص للعامل أي  المخ 

 ي وم % 50 25% % 10

2 
ت     ف   ع 

ي  ال زايأ
ث   ق 
ة  أموراسث أأ  

س
 
ف   و المث

 
 
ذن من  العمل دون ا 

 
دارة. أماكن  ال 

 ان   
ذار كث

 
ي  %25 %15 % 10 ا 

3 
ة  أأ  
س
 
لت ومعدات وأدوات المث عمال آ

 
اسث

ذن. اضة دون ا  راض ح  ع   لأ
 ان   
ذار كث

 
ي  %  50 %  25 %10 ا 

4 
ه حق ف   أي عمل 

ل العامل دون وح   دح 
ي

س ف   
صاضه،لث 

 
ث لث ه.  اح   أو لم ي عهد ي ه ا 

ة أي ام  ي ومان ي وم %  50
 
لاي
 
 ي

5 
ت  المكان   ع 

 
ول من ال روج أو الدح 

صص   لذلك. المخ 
 ان   
ذار كث

 
ي  %  25 %15 %10 ا 

6 

ها أو  
 
ث
 
ظث ف الآلت وضث اي

 
ث
 
همال ف   ي

ال 

 ما  معد 
 
ث لث غ عن

 
اي ة ي ها أو عدم الث

 
العث

 
 
لل. ي ها من  ح 

ة أي ام  ي ومان ي وم %  50
 
لاي
 
 ي

7 

ة  
 
ضلاح والصث اي ع أدوات ال  عدم وض 

صصة لها   المخ 
 
رى ف   الأماكن واللوازم الأح 

هاءي عد  
 
ث
 
  الي

 
 العمل.من

 ان   
ذار كث

 
ي  ا 

 

25  % 

 

50  % 

 
 ي وم

8 
دارة  ات ا  لاع 

ات أو ي 
 
علاي لاف ا 

 
ي ي ق أو ا 

 
مر
 
ي

ة. أأ  
س
 
 المث

ة أي ام  ي ومان
 
لاي
 
سة أي ام ي  ج 

صل  ق 

مع 

ة أأ  المكاق 



 

 

 

 

ةح م الق   ي وعحالمح 

اءحح
 
ر شب ةحالمحشومةح)ال 

 
حالب (ح:حه  رحالب وم  حالا خ 

 
ححي شب ةحمن

حمرةح أولحمرةح  يران  
يرالثحح

 مرة
 راي عحمرةح

٩ 

ال: ال  
 
ه، مث

 
وزي    ئ 

همال ف   العهد الت

ة، معدات، 
 
هر لت، أح  )سث ارات، آ

 أدوات( 

ة أي ام  ي ومان
 
لاي
 
سة أي ام ي  ج 

صل مع  ق 

ة أأ  المكاق 

10 
ت  المكان  المعد  الأكل ف   مكان العمل أو ع 

ات الراحة. له ت  أوق   ، او ف   ع 

ذار 
 
ي ا 

 ان   
 كث

10 % 15  % 25  % 

اء العمل  11
 
ث
 
وم أي

 
 الث

ذار 
 
ي ا 

 ان   
 كث

10 % 25  % 50  % 

12 
ظة   ق 

 دع  ي 
سث
 
   ي
 وم ف   الالت الت

الث

مرة
 
 .مسث

ة أي ام  ي ومان ي وم %  50
 
لاي
 
 ي

13 
ت  مكان  ود العامل ف   ع 

سكع أو وح 
 
الث

اء ساعات العمل.
 
ث
 
 عمله أي

 ي وم %  50 %  25 % 10

ث ات  14
 
ي لاعب ف   ا 

 
ضافالث

 
ور والي  ي ومان ي وم الص 

الرمان  

  
 
من

ث ات  ق   
الت

أو 

العلاوات  

لمرة 

 واحدة

 
 
صل من ق 

ال دمة 

مع 

ة أأ  المكاق 

15 

ة ال اضة  
وامر العادي  ظاعة الأ عدم ا 

علث مات 
 
ث ذ الث  ق 

ث
 
ي العمل أو عدم ي

اهر  ة ف   مكان ظ  العمل والمعلق 
 ال اضة ي 

 ي ومان ي وم %  50 %  25



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ةح م الق   ي وعحالمح 

اءحح
 
ر شب ةحالمحشومةح)ال 

 
(ححح:الب رحالب وم  حالا خ 

 
حي شب ةحمن حه 

 أولحمرةح أولحمرةح أولحمرةح أولحمرةح

16 

ة الأوامر  الق  ض على مخ 
خري 

 
الث

ة ال اضة 
مات ال طث 

علث 
 
والث

 ي العمل.

ة أي ام  ي ومان
 
لاي
 
سة أي ام ي  ج 

صل مع  ق 

ة أأ  المكاق 

17 

  ف   الأم
ي   دح 

 الث
 
المخظورة   اكن

ظة على   ها للمخاق 
 عث

 
والمعلن

ة. أأ  
س
 
 سلامة العمال والمث

ة أي ام  ي ومان
 
لاي
 
سة أي ام ي  ج 

صل مع  ق 

ة أأ  المكاق 

18 

 هاون ف   العمل 
همال أو الث ال 

ر ف     ض 
 
أأ عن  

س
 
د ي ث الذي ق 

هم أو 
 
ضخة العمال أو سلامث

ف   المواد أو ف   الأدوات أو ف   

ة. 
 
هر  الأح 

ة أي ام  ي ومان
 
لاي
 
سة أي ام ي  ج 

صل مع  ق 

ة أأ  المكاق 



 

 

دي ث هذه الست اسة لعام  دارة تح لس الإ مد مج 
ح
 م 2025اعت

 



 


